
 

 UTILIZZO FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA a.s. 

2021/2022  

  

 UTILIZZAZIONE DEL FIS: Disponibilità e Tabella analitica della costituzione del fondo: 

  

 

 
LORDO 

DIPENDENTE 

FIS a.s. 21/22 25.634,32 

disponibilità FIS anno precedente 2.171,05 

TOTALE FIS 27.805,37 

FUNZIONI STRUMENTALI 3.287,04 

INCARICHI ATA 1.930,47 

ORE ECCEDENTI 1.676,02 

ORE ECCEDENTI RESIDUO 20/21 409,73 

AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA 768,29 

Fondo Merito 9.590,78 

Progetto aree a rischio  1.889,92 

DISPONIBILITA' COMPLESSIVA 45.467,70  

 

 

 

 

Quadro comparativo di confronto con gli anni precedenti 



1 

 

 A.S. 2019/2020 A.S. 2020/2021 A.S. 2021/2022 

F.I.S. 24.297,56 24.541,36 25.634,32 

Residui anno prec. 742,12 1.072,92 2171,05 

Tot. 25.039,68 25.614,28 27.805,37 

Funz. Strumentali 3.193,07 3.187,03 3.287,04 

Incarichi specifici ATA 1.698,50 1.826,56 1.930,47 

Educaz. Fisica 778,24 773,62 768,29 

residuo anni prec.   8,26 

Ore eccedenti 1.559,89 1.573,02 1.676,02 

Residui anni prec. 1.279,30 1.961,93 409,73 

TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE 

COLLEGHI ASSENTI 
2.839,19 3.534,95 2.085,75 

Aree rischio 2.327,79 2.123,80 1.889,92 

Fondo Merito 8.949,74 8.932,24 9.590,78 

 42.498,42 43.868,68 45.467,70 

 

 

a) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse    

  

Legittimità giuridica: CCNL 29/11/2007 Artt. 33, 87,88 e 89 e art. 3 sequenza  

contrattuale 25/672008  

Sulla base dei criteri di cui al punto B articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente 
modo:  

  

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate  

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 

Compenso collaboratori del Dirigente Scolastico  9800 

Indennità di Direzione del Direttore S.G.A. 4303,60 

Accantonamento sostituzione del Direttore S.G.A. 500 

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE  

INTEGRATIVA  

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:  
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Personale docente:  

 DISPONIBILITÀ € 16.410,64 così distribuiti:  

 

Area Docenti Numero Ore Funz. Tot.  

 Da FIS   € 16.410,64  

Trasversale Referenti Continuità Plesso 3 15 € 787,50  

Trasversale Referente Sicurezza Infanzia 1 35 € 612,50  

Trasversale Referente Integrazione Secondaria 1 18 € 315,00  

Trasversale Referente Integrazione Infanzia 1 30 € 525,00  

Trasversale Referente Inclusione Secondaria 1 70 € 1.225,00  

Trasversale Progetti Scambio Europei 2 20 € 700,00  

Trasversale Verbalizzazione Collegi Docenti 2 8 € 280,00  

Trasversale Referente PTOF 4 27 € 1.890,00  

Trasversale Giornalino T-Generation 1 15 € 262,50  

     € 6.597,50 

    

residuo per 

plessi € 9.813,14 

      

      

Infanzia Coordin. Sezione Infanzia 3 4 € 210,00  

Infanzia Referente progetto 0-6 1 10 € 175,00  

Infanzia Verbalizzazione Collegio Infanzia 1 7 € 122,50  

     € 507,50 

      

Primaria Referente Sport Primaria 1 15 € 262,50  

Primaria Referente Inserimento Primaria 1 20 € 350,00  

Primaria Referente Prove Invalsi Prim. 1 10 € 175,00  

Primaria Raccolta-controllo PDP 1 10 € 175,00  

Primaria Coordin. Classe Primaria 16 8 € 2.240,00  

Primaria Referente Progetto English for life 1 10 € 175,00  

Primaria Referente Informatica Primaria 1 53 € 927,50  

Primaria Verbalizzazione Collegi Primaria 1 4 € 70,00  

     € 4.375,00 

      

Secondaria Referente Alunni Stranieri Secondaria 1 20 € 350,00  
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Secondaria Coordin. Classe Second. 11 19 € 3.657,50  

Secondaria Verbalizzazione Collegio Secondaria 1 5 € 87,50  

Secondaria Referente Informatica Sec. 1 47 € 822,50  

     € 4.917,50 

      

      

     € 9.800,00 

    diff. € 13,14 

 

Personale A.T.A.: disponibilità € 6.381,91 così distribuiti: 

Art. 31 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA 

(CCNL 29/11/2007 - ART. 88 c.2 lett. e) 

 
 

da FIS 

€ 

6.381,91     

ASSISTENTI AMMINISTRATIVE      

Flessibilità orario e incarichi 5 100,00  500,00  

Organizzazione ufficio personale 1 200,00  200,00  

Coordinamento ufficio alunni 1 400,00  400,00  

Gestione magazzino 1 200,00  200,00  

Gestione protocollo 1 100,00  100,00  

Collaborazione gestione posta e magazzino 1 200,00  200,00  

    1600,00 1600,00 

COLLABORATORI SCOLASTICI      

MATERNA      

Responsabile di magazzino 1 100  100  

Assistenza pasti 4 120  480  

Coordinatore ATA di plesso 1 120  120  

     700,00 

PRIMARIA      

Responsabile di magazzino 1 150  150  

Uso macchina pulizie- Palestra e corridoi 2 300  600  

Coordinatore ATA di plesso 1 400  400  

distribuzione mascherine 1 100  100  

     1250,00 
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SECONDARIA      

Responsabile di magazzino 2 75  150  

Sanificazione Uffici 3 100  300  

distribuzione mascherine 1 80  80  

Coordinatore ATA di plesso 1 300  300 830,00 

PER TUTTI      

Flessibilità (cambio plesso, sostituzione colleghi 

assenti, cambi orari) 

10 130 
personale 

TI 
1300  

10 70 

personale 

al 30.06 o 

al 5.06 

700 

2000,00 

      

TOTALE ATA     6380,00 

    residuo € 1,91 

 
INCARICHI SPECIFICI: Le risorse disponibili per compensare gli  incarichi specifici di cui 
all’art. 47 comma 1, lettera b) del CCNL 29.11.2007 pari ad € 1.930.47 (lordo dipendente) 
sono destinate al seguente personale per lo svolgimento di  attività assegnate sulla base 
delle necessità d’Istituto.  

 

ATA     

da Incarichi Specifici € 1.930,47    

ASSISTENTI AMMINISTRATIVE     

Coordinamento Ufficio Personale 1 600,00  600,00 

Gestione pratiche e procedure Sicurezza/Privacy 1 600,00  600,00 

COLLABORATORI SCOLASTICI     

Cambio pannolini (infanzia) 4 180,00  720 

TOTALE    1920,00 

 

residuano 10.47 € 

 

                                  

               Il Dirigente Scolastico  

                                                                                            Giordano Mancastroppa  

 


