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ISTITUTO COMPRENSIVO “LORIS MALAGUZZI™
Via Roma 55 - 43035 FELINO (PR)
Scuole dell’infanzia, primarie, secondarie di I grado
di Calestano, Felino . Sala Baganza ¢ San Michele Tiorre
Tel 0521835332

Sito web:www.icfelino.cdu.it

E-mail: prieS2300iw istruzione. it
E -mail posta certificata: pric823001@pec.istruzione.it

ESTRATTO
VERBALE N. 4
COLLEGIO DOCENTI DEL 7 FEBBRAIO 2023

Odg:

Presentazione e successiva attuazione del progetto relativo ai fondi Piano Scuola 4.0 — Azioni 1 —
Next generation class — Avviso prot. N. AOOGABMI/0107624 del 21-12-2022 - PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA; Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0
Cup: H44D22003350006

Il giorno 7 mese di febbraio 2023 si & riunito il Collegio dei Docenti.
Sono presenti n°158 docenti come da tabella allegata.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui & stato adottato lo
strumento di programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(Missione 4, Componente 1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori”, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola
4.0”;

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a €.
216.097,29 come riportato nell’ Allegato 1 - Riparto risorse Azione 1 - Next Generation Classroom
del Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”
(prot. N. m_pi.AOOGABMI/0000218 del 08 Agosto 2022) di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca
—Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piana nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU;

TENUTO CONTO che [listituto deve dotarsi di criteri per la valutazione delle figure di
progettista, a cui affidare la progettazione esecutiva e supporto tecnico-operativo e di un
collaudatore;
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IL COLLEGIO DEI DOCENTI

DELIBERA

° La presentazione del progetto in piattaforma FUTURA PNRR — Gestione progetti relativo al
Piano Scuola 4.0 — Azioni 1 — Next generation class — Avviso prot. N. AOOGABMI/0107624
del 21-12-2022 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA; Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0. Tale progetto sara adottato dopo la verifica e
la firma dell’accordo di concessione da parte dell’Unita di missione per il PNRR ;

° La nomina del Dirigente Scolastico Paola Bernazzoli come Coordinatore del progetto;

® La nomina del referente del progetto Roberta Michelotti (vicaria);

° La nomina della DSGA per la gestione contabile e amministrativa;

® La nomina di un Assistente Amministrativo che collaborera con la DSGA per gli acquisti;

e Lindividuazione dell’Animatore Digitale, Marco Minelli, come membro del gruppo di
progetto;

® Uindividuazione del Team Digitale come gruppo di supporto e di progettazione preliminare
che coadiuvera il Dirigente per la scelta delle soluzione adeguate. Tale gruppo & composto
da questo personale:

o) Benassi Maria Chiara,

o) Ferrari Catia

o) Filippi Marzia

o Paterlini Silvia

o} Piro Francesco,

o Piscina Barbara

O Russa Rosanna

[ ]

L’approvazione delle seguenti griglie di valutazione per I'individuazione delle seguenti
figure:

Progettazione attuativa che supporti gestione pratiche, monitoraggio ed attuazione del

progetto:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa89...................... 1 punto

da90a104 ..................... 2 punti

da105inpoi.......c........ ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) M exipunti
finoa89 ..o, 4 punti

da90a99............cceeee, 5 punti

da100a104 ................... 6 punti

da 105a110elode........... 7 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto
Mubblicazione riferita a progellazivie eutupea. (1 punto cad.) Max punti 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso)

Max punti 2
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come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all'ambito di interesse Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Incarico di animatore Digitale Punti 1
Iscrizione all’Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per .
anno) Max 10 punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative exira Enti scolastici professionalmente M .
rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per anno) ax 10 punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione
contabile dei Fondi comunitari, o similari):
menodi2anni.......................... 1 punto
da2a 3anni.......ccoiiieiniinn. 2 punti
da3a 4anni............ccceveereve.... 3 punti Max punti 7
dad4a 6anni.......cccocccevnnrnnnnn. 4 punti
da6a 8anni........ooeeeeevinnninnns 5 punti
da8a 10ami....c.ccoevvninnnnnnnnn. 6 punti
oltrei10anni ....covveevvivieneinnnnnnnn. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse Max 10 punt

Potra essere considerato esperto di progettazione attuativa il personale interno il cui punteggio, in
base ai suddetti criteri di valutazione, raggiunga un minimo di 40 punti; se cid non accadesse si

procedera alla selezione di esperti esterni.

In caso di assenza di professionalita interne all'istituzione scolastica, si procedera alla selezione
esterna o di un Professionista mediante apposito avviso o di una Societa che abbia requisiti adeguati

ai criteri sopra indicati.

Esperto collaudatore:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 ......................... 1 punto

da90a104................. ... 2 punti

da 105N poi.........cc.uun ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipoliente) M puat
finoa89 .......cooiiiiiin 4 punti

da90a99 ...l 5 punti

da100a104................... 6 punti

da105a110elode........... 7 punti

Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici




PRIC82300L - ASAC63C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004879 - 14/04/2023 - VI.1 - |

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 3

Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di interesse Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2
Iscrizione all'Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per

anno) Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente M ]
. ol - . . - ] ax 10 punti
rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per anno)

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il progetto di laboratori

professionalizzanti

menodi2anni.......c.ooeiiiiiiiinn. 1 punto

da2a 3ami.....ccceevvueeeennnnnn. 2 punti

da3adanni..................o.... 3 punti Max punti 7
dad4aBami.......cccoeveenrvuennnn. 4 punti

da6a 8anni.......c.c.ceoevvninnnnnnn. 5 punti

da8a 10amni.......................... 6 punti

oltrei10anni ........ccooevivviiiiinnnnn. 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse | oo 1 0 punti

come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

Potra essere considerato collaudatore il personale interno il cui punteggio, in base ai suddetti criteri
di valutazione, raggiunga un minimo di 40 punti; se cid non accadesse si procedera alla selezione di
un collaudatore esterno.

In caso di assenza di professionalita interne all'istituzione scolastica, si procedera alla selezione
esterna o di un Professionista mediante apposito avviso o di una Societa che abbia requisiti adeguati
ai criteri sopra indicati.

Si procede a votazione:
Voti favorevoli 158
Contrari:0

Astenuti:0

La delibera n.1 del 7 febbraio 2023 viene approvata all’'unanimita.

La Segretaria
Carla Galli : La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Paola Bernazzoli

La Dirigente Scolastica

<7/ Dott.ssa Paola Bernazzoli
N\ @’e_‘




