
 

 Ai Dirigenti Scolastici 

 delle Istituzioni scolastiche  

 di ogni ordine e grado  

  

 

 e p.c.  Al personale scolastico 

     (per il tramite della scuola di servizio) 

  

 

OGGETTO: Sollecito per “Riallineamento della carriera” di Docenti ed ATA 

 

Pervengono allo scrivente sindacato numerose segnalazioni in merito al mancato riallineamento della 

carriera di INSEGNANTI ed ATA da parte delle istituzioni scolastiche, per il riconoscimento totale sia giuridico 

che economico degli anni prestati prima della nomina in ruolo. 

 

Ai sensi della normativa vigente, DOCENTI ed ATA che abbiano prestato servizio pre ruolo per più di 4 anni 

hanno diritto, al raggiungimento di un certo numero di anni di servizio, al recupero economico degli anni di 

pre ruolo prestati oltre i primi 4 (che vengono calcolati sin dall’inizio per intero). 

 

Tali anni eccedenti ai primi 4 sono infatti calcolati inizialmente per 1/3 ai soli fini giuridici, per effettuare 

successivamente il computo economico dopo che siano passati i termini previsti dalla normativa per il 

“riallineamento della carriera”. In particolare: 

- 16 anni di servizio (tra ruolo e pre ruolo) per i docenti laureati della scuola secondaria di 2 grado 

- 18 anni di servizio (tra ruolo e pre ruolo) per i docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 

di 1 grado 

- 18 anni di servizio (tra ruolo e pre ruolo) per i docenti diplomati della scuola secondaria 

- 18 anni di servizio (tra ruolo e pre ruolo)  per i DSGA 

- 20 anni di servizio (tra ruolo e pre ruolo) per il restante personale ATA 

 

Con la nota n. 8438 del 10/01/2024 (che si allega) il MEF chiarisce che tale “riallineamento della carriera” va 

effettuato NON SU RICHIESTA DELL’INTERESSATO, ma D’UFFICIO da parte delle singole Istituzioni scolastiche 

così esprimendosi: “[…] L’istituzione scolastica ha, dunque, il dovere di adottare d’ufficio il provvedimento di 

“riallineamento della carriera” tenendo conto di eventuali fattori di interruzione dell’anzianità di servizio 

prodottisi nel corso della carriera, di cui è tenuta ad effettuare accurata ricognizione, anche presso il personale 

interessato […]” 
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Alla luce di quanto sopra, si invitano tutte le Istituzioni scolastiche in indirizzo a conformarsi con quanto 

indicato dal MEF e ad effettuare in tempi rapidi il riallineamento di carriera di tutti i propri dipendenti che ne 

hanno diritto. 

 

Si invitano DOCENTI ed ATA a segnalare alla nostra mail segreteria@asascuola.it eventuali problematiche in 

merito alla tempestiva azione della propria scuola, in modo da permettere al nostro sindacato di intervenire. 

Restiamo disponibili anche tramite Whatsapp al numero 328 62 14 117. 

 

 

Si invitano le SS.VV. Dirigenti Scolastici a inoltrare la presente comunicazione a tutto il personale Docente 

ed ATA della scuola via e-mail, mediante affissione all’albo di istituto e tramite avviso tramite circolare 

interna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Il Rappresentante Legale 

       dell’ASA – Associazione Sindacale Autonoma – 

         STEFANO GUARNERA 
 
 
 
 
 

 

ASA - Associazione Sindacale Autonoma-  
Sede Legale: Via N. Sauro, 21 -95047 Paterno’ (CT) 

P.E.C.: asascuola@pec.it – Email: segreteria@asascuola.it –   
www.asascuola.it  
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