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Al personale docente dell'I.C. di F e l i n o 

Agli Atti 

Albo online 

 
Oggetto: Avviso di selezione interna per individuazione di personale docente di scuola Secondaria, 

interno all'istituzione scolastica, per l'incarico di docente esperto nel progetto “Welfare- 

DI COMUNITA’ - doposcuola” nella scuole Secondarie di Felino, Sala B. Calestano a.s. 22/23. 

 
IL DIRIGENTE 
SCOLASTICO 

 
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 --- "Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delleAmministrazioni Pubbliche"; 

VISTO il D. I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo---contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il PTOF annuale dell'I.C. di Felino approvato con delibera n.4 del 28.10.2022; 

VISTA la determina n. 679 del 15/12/2022 dell’Unione Montana Appennino Parma Est; 

CONSIDERATA la necessità di attivare il progetto “Welfare DI COMUNITA’ – doposcuola” 

nelle scuole secondarie dell’IC di Felino a decorrere dal 1° febbraio 2023; 
 

VISTA la risorsa finanziaria di € 7.500,00 assegnata dall’Unione Montana Appennino 

Parma Est. 

CONSIDERATA  l’impossibilità delle cooperative presenti sul territorio a reperire personale 

educativo; 

RILEVATA la necessità di individuare docenti di scuola secondaria (lettere, matematica, 

lingue) per realizzare il progetto “Welfare di Comunità- doposcuola” in orario 

extra curricolare, rivolto agli alunni delle classi delle scuole secondarie di Felino, 

Sala B., Calestano; 
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COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per l'individuazione di personale docente di scuola secondaria per la 

realizzazione del progetto “Welfare di Comunità-doposcuola” nell'a.s. 2022/23, per attività 

extrascolastica: 

 INCARICO: docente esperto di lingua, matematica o lettere per le attività pomeridiane del 
progetto “Welfare di Comunità - doposcuola” da realizzarsi nelle scuole secondarie di Felino, Sala 
Baganza , Calestano. 

 DESTINATARI: gruppi di alunni delle classi prima, seconda e terza delle scuole secondarie di Felino, 
Sala B. e Calestano. 

 PERIODO: f e b b r a i o 2 0 2 3 / m a g g i o 2 0 2 3 . 

 GIORNO/ORARIO: orario extra curricolare dalle 13,00 alle 16,00 al lunedì e mercoledì. 

 FINANZIAMENTO/RISORSE : € 7.500,00 assegnate con determina n. 679 del 15/12/2023 
dall’Unione Montana Appennino Parma Est. 

 NUMERO ORE DI INSEGNAMENTO: max 182 ore complessive da ripartire nelle classi 

interessate alprogetto. 

Conferimento dell'incarico a personale interno alla scuola con compenso orario docente al lordo 

dipendentedi € 35,00 (costo di € 46,45 lordo Stato) e 17,50 (costo di € 23.23 lordo stato) per assistenza 

alla mensa. 

 
La selezione delle candidature presentate dai docenti dell'Istituto e pervenute nei termini avverrà ad opera 

del Dirigente scolastico affiancato da una Commissione appositamente costituita e nominata dal Dirigente 

Scolastico, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

CRITERI PUNTI 

Laurea Triennale/Laurea Specialistica 

(Si valuta il titolo più alto) 

Punti 8 Laurea Triennale sulla materia 

Punti 15 Laurea Specialistica sulla materia 

Punti 2 Laurea Triennale su altra disciplina 

Punti 4 Laurea Specialistica su altra disciplina 

(Max 15 punti) 

Numero anni di ruolo in servizio sulla materia 

(Max anni 20 di servizio) 

Punti 2 per anno 

(Max 40 punti) 

Numero anni a tempo determinato sulla materia 

(Max anni 10 di servizio) 

Punti 2 per ogni anno (Max 

20 punti) 

TOTALE max Punti75 2 
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In caso di parità di punteggio l’incarico verrà assegnato al docente anagraficamente più giovane. 

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza (Allegato 1- Domanda di partecipazione), allegata alla 

presente, debitamente firmata, entro le ore 11.00 di mercoledì 1 febbraio 2023 all'Ufficio Protocollo della 

scuola tramite mail all'indirizzo pric82300l@istruzione.it , corredata del documento di identità, con 

oggetto: "Avviso selezione interna progetto “Welfare di Comunità - doposcuola”, Candidatura. 

La candidatura, corredata dalla programmazione dell'attività, dovrà indicare gli elementi utili per la 

valutazione dei punteggi per cui si manifesta disponibilità all'incarico. 

La commissione, nominata e convocata con apposito provvedimento, si riunirà in data 01/02/2023 alle ore 

13,00. 

La graduatoria e l'individuazione dei docenti saranno pubblicate in Albo pretorio on line in data 02/02/2023. 
 
 

La Dirigente Scolastica 

Dott. ssa Paola Bernazzoli 
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