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Prot. N. Vedi segnatura informatica

Alla Docente Ciceri Flavia
Al sito web- Amministrazione trasparente

Agli Atti

Oggetto: INCARICO esperto interno per attuazione dell’attivita formativa prevista nell’ambito
del piano nazionale Formazione docenti 2021/2022

Visto

Visto

Vista

Vista

Visto
Visto
Visto
Vista

Visto

Vista

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
I'art.10 del T.U. n.297 del 16/04/1994;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
“‘Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche™;

la legge n. 244 del 24/12/12007;

la circolare n.2 dell’11/03/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento funzione pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni:

Il D.Lgs. 50/2016;

I'art. 21 della Legge 15 marzo 1997 n.59;

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

la legge 107/15 che disciplina la formazione del personale in servizio;

il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “ Regolamento concernete le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni scolastiche:

la nota MI 867 del 02/02/2022 recante “Formazione docenti in servizio a.s.
2021/2022 - Assegnazione risorse e progettazione delle iniziative formative;



Visto il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

Preso Atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno —nota MIUR
Prot. 34815 del 02.08.2017,;

Vista la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

Visto il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto nella delibera del 25/10/2021;

Visti gli artt. 84 , 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007
Visto I'avviso prot. n. 1473 del 25/03/2022
Viste le operazioni di analisi e della documentazione svolte dalla Commissione

esaminatrice con verbale prot. n. 1623 del 01/04/2022;

Considerato che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo determinato -
possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dellincarico relativo
alle attivita formative in questione, documentati da curriculum vitae allegato

INCARICA

La signora Ciceri Flavia nata a Pavia il 18/04/1980, C.F. CCRFLV80D58G388F, in servizio presso
questo lIstituto in qualita di docente a tempo determinato, a svolgere la funzione di esperto
formatore per l'unitd formativa “/l benessere dell'insegnante nella relazione educativa”, in
orario extrascolastico per un totale di 4 ore (2 ore il 19/05/2022; 2 ore il 26/05/2022) per un
importo orario omnicomprensivo di €. 41,32.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme
vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita dell'iniziativa formativa dietro effettiva disponibilita
da parte dellISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del
servizio per assenze o per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.




