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Parma, 6 luglio 2021 

AVVISO PUBBLICO 

Individuazione del personale docente supplente di madrelingua olandese avente titolo a sottoscrivere 

contratti di prestazione d’opera a tempo determinato non superiori all’anno scolastico per 

l’insegnamento di Olandese presso il ciclo Secondario della Scuola per l’Europa di Parma per l’a.s. 

2021-2022 

 

IL DIRIGENTE  

 

VISTA la nota prot. 17639 del 08/06/2021 AOODGPER di approvazione dell’organico della 

Scuola per l’a.s. 2021-2022 emanata dal MIUR – Dipartimento per il Sistema educativo 

di istruzione e formazione, Direzione Generale per il personale scolastico – Ufficio VI e 

V; 

VISTO il parere favorevole espresso dal CTS nella riunione del 29/04/2021 relativo alle procedure 

di individuazione con avviso del personale supplente; 

CONSIDERATE esaurite le graduatorie di cui al concorso bandito con D.D. n. 147 del 23/05/2017, 

stante la rinuncia alla proposta di contratto da parte dell’unico candidato inserito; 

PRESO ATTO della necessità di garantire il regolare avvio dell’a.s. 2021-2022; 

VISTI gli interessi pubblici connessi alla trasparenza e alla chiarezza dei contenuti  

AVVISA 

che sono disponibili i seguenti posti da assegnare con contratto di prestatore d’opera di durata non 

superiore all’anno scolastico: 

- n. 1 docente di madrelingua olandese per l’insegnamento di Olandese presso il ciclo 

Secondario per 12 ore settimanali di servizio. 

Requisiti richiesti e graduatorie: 

La Commissione procederà alla formazione di una graduatoria divisa in due fasce:  

Fascia 1: candidati di madrelingua olandese con abilitazione specifica per l’insegnamento di Olandese 

nel ciclo Secondario in un Paese dell’Unione Europea; 
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Fascia 2: candidati di madrelingua olandese con titolo accademico per l’insegnamento di Olandese 

nel ciclo Secondario; 

Ai fini dell’individuazione dei candidati, si procederà in rigoroso ordine dalla fascia 1 alla fascia 2. 

Modalità di comunicazione di disponibilità 

Il modulo (all. 1), debitamente compilato e firmato, deve pervenire all’indirizzo e-mail 

segreteria@pec.scuolaperleuropa.eu entro e non oltre le ore 12.00 (ora italiana) del 13.07.2021 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

- copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

- copia del titolo valido per l’insegnamento; 

- copia delle certificazioni linguistiche dichiarate; 

- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto. 

 

Valutazione delle disponibilità pervenute 

I titoli saranno esaminati da un’apposita commissione nominata dal Dirigente, che procederà alla 

valutazione in base alla tabella allegata (all. 2). Successivamente, sarà stilata una graduatoria sulla 

base dei punteggi.  

In caso di parità di punteggio, precede il candidato più giovane. 

Condizioni del contratto 

- Stipendio annuo lordo dipendente € 24.004,00 pari a circa € 2.000,00 lordi mensili per 12 

mesi (non è prevista la tredicesima mensilità);  

- Retribuzione corrisposta entro il 5 del mese successivo; 

- Servizio valido a tutti gli effetti come il corrispondente servizio prestato nelle scuole statali; 

- Calendario scolastico delle Scuole Europee; 

- Contratto regolato dalle disposizioni di cui alla L. n. 115/2009 e dal D.I. n. 138/2010; 

- Partecipazione agli impegni collegiali previsti dal Piano annuale delle attività. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

in data 6.7.2021 

                    IL DIRIGENTE 

        Prof.ssa Alessandra Bertolini 
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ALLEGATO 1 

 

MODELLO DI DOMANDA 

 

Al Dirigente della Scuola per l’Europa 

Strada Langhirano, 177/a 

43124 Parma 

segreteria@pec.scuolaperleuropa.eu 

 

 

Il/La sottoscritt_ __________________________________________________________________ 

Nat_ a_______________________________________________ il __________________________ 

Codice fiscale ____________________________________________________________________ 

Residente a __________________________ via _________________________________________ 

Indirizzi e-mail ___________________________________________________________________ 

Recapiti telefonici _________________________________________________________________ 

presa visione dell’Avviso prot. 2976 del 6.7.2021 per l’individuazione del personale docente 

supplente di madrelingua olandese avente titolo a sottoscrivere contratti di prestazione d’opera a 

tempo determinato non superiori all’anno scolastico per l’insegnamento di Olandese presso il ciclo 

Secondario della Scuola per l’Europa di Parma per l’a.s. 2021-2022; 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 

dall’articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e 

successive modifiche e integrazioni (1),  

CHIEDE 

di essere ammesso alla suddetta procedura di individuazione e, a tal fine, sotto la propria 

responsabilità, 

DICHIARA 

□ Di essere di madrelingua olandese; 

                                                           
1 Articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal controllo di cui 

all’articolo 71 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”; articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: 

“chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito 

dai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a 

verità equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 sono considerate come 

fatte a pubblico ufficiale”. 
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□ Di aver svolto gli studi fino alla maturità in (indicare il Paese) 

______________________________________ e di aver conseguito il relativo diploma in 

data ______________; 

 

Di essere in possesso dei requisiti di accesso per una delle seguenti fasce (apporre una x in 

corrispondenza della fascia interessata): 

□ Fascia 1: candidati di madrelingua olandese con abilitazione specifica per l’insegnamento di 

Olandese nel ciclo Secondario in un Paese dell’Unione Europea; 

 

□ Fascia 2: candidati di madrelingua olandese con titolo accademico per l’insegnamento di 

Olandese nel ciclo Secondario; 

 

Di essere in possesso dei seguenti titoli di accesso: 

□ Abilitazione conseguita il ____________ presso __________________________________   

 

□ Titolo accademico in ______________________________________________________ 

conseguito il _______________ presso _________________________________________ , 

previsto per il proprio insegnamento; 

 

Di essere in possesso dei seguenti titoli culturali: 

 

□ Dottorato di ricerca in______________________________________________________ 

conseguito il _______________ presso _________________________________________ , 

coerente con l’insegnamento e il ciclo per il quale si concorre; 

 

□ Titolo post-graduate in______________________________________________________ 

conseguito il _______________ presso _________________________________________ , 

coerente con l’insegnamento e il ciclo per il quale si concorre di almeno 60 ECTS; 

 

□ Diploma di laurea in______________________________________________________ 

conseguito il _______________ presso _________________________________________ , 

diverso da quello previsto per il proprio insegnamento; 

 

□ Certificazione a livello almeno B2 del QCER nella lingua italiana conseguita il ___________ 

presso __________________________________ (indicare l’Ente certificatore); 

 

□ Altre certificazioni in una lingua veicolare (inglese, francese o tedesco) almeno a livello B2 

del QCER (indicare l’Ente certificatore): 

 conseguita il ___________ presso _______________________________________; 

 conseguita il ___________ presso ________________________________________; 

 

□ Certificazioni o qualifiche sulla □ Didattica delle lingue straniere o sul □ CLIL/EMILE 

(barrare la/le casella/e scelta/e e indicare l’Ente certificatore o presso cui si è conseguita la 

qualifica): 
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 conseguita il ___________ presso ________________________________________; 

 conseguita il ___________ presso ________________________________________; 

 conseguita il ___________ presso ________________________________________; 

 conseguita il ___________ presso ________________________________________; 

 

Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio nelle Scuole europee o accreditate coerente con 

l’insegnamento e il ciclo (ai sensi dell’art. 2 comma 2 del D.I. 138) per il quale si concorre: 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 

Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio presso altre scuole coerente con l’insegnamento e 

il ciclo per il quale si concorre: 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 Dal ________ al _________ presso ________________________________ in qualità 

di ______________________________________________ ; 

 

 

Allega la seguente documentazione: 

- informativa sul trattamento dei dati personali datata e firmata (all. 3); 

- copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

- copia del titolo di accesso valido per l’insegnamento; 

- copia delle certificazioni linguistiche dichiarate; 
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- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto. 

Luogo e data _______________     Firma 

       ___________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali 

(all. 3).  

Luogo e data _______________     Firma 

       ___________________________  
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ALLEGATO 2  

 

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DEL PERSONALE DOCENTE SUPPLENTE 

 

Titoli culturali  

A) Dottorato di ricerca coerente con l’insegnamento e il ciclo per il quale si 

concorre 

 punti 3 

B) Titolo post-graduate coerente con l’insegnamento e il ciclo per il quale si 

concorre di almeno 60 ECTS 

 punti 2 

C) Per ogni altra laurea diversa da quella prevista per il proprio 

insegnamento 

punti 1 

D) Per la certificazione di livello almeno B2 del QCER nella lingua italiana punti 2 

E) Per ogni certificazione in una lingua veicolare (inglese, francese, tedesco) 

almeno di livello B2 del QCER  

punti 2 

F) Per ogni certificazione o qualifica sulla didattica delle lingue straniere o 

sul CLIL/EMILE  

punti 2 

 

Titoli di servizio di insegnamento  

A) Per ogni anno di servizio nelle Scuole europee o accreditate coerente con 

l’insegnamento e il ciclo (ai sensi dell’art. 2 comma 2 del D.I. 138) per il 

quale si concorre  

     punti 2 

B) Per ogni anno di servizio presso altre scuole coerente con l’insegnamento 

e il ciclo per il quale si concorre 

     punti 1 
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