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Oggetto: Graduatoria provvisorio-definitiva delle candidature PROCEDURA SELEZIONE INTEGRATA prot. 0052 del 03/01/2025, per il 
reclutamento di personale INTERNO/ESTERNO con i ruoli di esperti, tutor e componenti del team per la prevenzione della dispersione 
scolastica  con i compiti più oltre specificati, nell’ambito del progetto “Literacy di cittadinanza”, finanziato nell’ambito del D.M. del 
Ministro dell’Istruzione e del Merito 27 maggio 2024, n. 102 – Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione 
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma 
operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020.  

 

Codice Nazionale progetto Titolo Finanziamento Codice CUP 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-22 «Literacy di cittadinanza» € 52.245,00 F94D24001550007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO l’art. 45 comma 1 lettera f) del DI 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107, prevede che le Istituzioni Scolastiche, per il raggiungimento dei propri fini istituzionali 
possano stipulare convenzioni e contratti nelle forme previste dalle relative disposizioni di legge; 
VISTO  il D.M. del Ministero dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 –  Agenda Nord. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze 
nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo 
complementare “Per la Scuola” 2014-2020»; 
VISTO il progetto presentato dalla scuola 6807 «Literacy di cittadinanza» per euro € 64.365,00 di cui € 52.245,00 
sul sottoprogetto ‘Literacy di cittadinanza’ e € 12.120,00 sul sottoprogetto ‘Fondamenti STEM’; 
VISTO il decreto 0052 del 3.1.25 per il reclutamento personale INTERNO/ESTERNO  per il reclutamento di 
personale INTERNO/ESTERNO con i ruoli di esperti, tutor e componenti del team per la prevenzione della 
dispersione scolastica  con i compiti più oltre specificati, nell’ambito del progetto “Literacy di cittadinanza”, 
finanziato nell’ambito del D.M. del Ministro dell’Istruzione e del Merito 27 maggio 2024, n. 102 – Agenda Nord. 
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento 
delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del 
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020.  
VISTO Il Prot. 0812 del 17.1.25, Proroga termini scadenza avviso PROCEDURA DI SELEZIONE INTEGRATA  INTERNA 
finalizzata per il reclutamento personale INTERNO ed ESTERNO all’istituzione scolastica di cui all’oggetto (Prot. 
0052 del 3.1.2025). 
VISTA Ia convocazione del 21.1.25 prot. 0945 di nomina della commissione di valutazione per la procedura in 
oggetto. 
VISTO le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità dei membri della commissione. 
VISTO Il Prot. 987 del 22.1.25 recante il verbale della commissione di valutazione per la procedura selettiva in 
oggetto. 
VISTO le domande pervenute 
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DELIBERA 

 

La seguente graduatoria per i candidati INTERNI ed ESTERNI. 

 

Ruolo A1: Referente TEAM p.d.s. – Disabilità 

Prog. Nome Cognome RUOLO Istruzione Spec. 

Esperienze 
in ambito 

scolastico o 
professionali  

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

ruolo 
Sort. TOTALE GRAD. 

1 Maria Carmela Mancuso A1 20 5 19 33   77 I 

2 Elisabetta Diemmi A1 10 2 22 42   76 I 
 

Ruolo A2: Referente TEAM p.d.s. – Intercultura 

Prog. Nome Cognome RUOLO Istruzione Spec. 

Esperienze 
in ambito 

scolastico  o 
professionali  

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

ruolo 
Sort. TOTALE GRAD. 

1 Elisabetta Diemmi A2 10 2 22 32   66 I 

2 Maria Carmela Musumeci A2 5 0 18 12   35 I 

3 Anna Messina A2 8 0 17 7   32 I 
 

Ruolo B1: DSGA rendicontazione amministrativa INCLUSIONE 

Prog. Nome Cognome RUOLO Istruzione Spec. 

Esperienze 
in ambito 

scolastico  o 
professionali  

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

ruolo 
Sort. TOTALE GRAD. 

1 Sonia  Iannini B1 5 0 6 34   45 I 
 

Ruolo B2: Organizzazione amministrativa - Acquisti INCLUSIONE 

Prog. Nome Cognome RUOLO Istruzione Spec. 

Esperienze 
in ambito 

scolastico  o 
professionali  

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

ruolo 
Sort. TOTALE GRAD. 

1 Giovanna Corda B2 5 0 10 23   38 I 

2 Giovanni Notaro B2 15 2 4 7   28 I 

3 Giusy Di Mino B2 8 0 2 14   24 I 
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Ruolo B3: Gestione amministrativa – Alunni primaria 

Prog. Nome Cognome RUOLO Istruzione Spec. 

Esperienze 
in ambito 

scolastico  o 
professionali  

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

ruolo 
Sort. TOTALE GRAD. 

1 Giovanna Corda B3 5 0 10 32   47 I 

2 Giovanni Notaro B3 15 2 4 4   25 I 

3 Giusy Di Mino B3 8 0 2 8   18 I 
 

Ruolo D1: Docente esperto L2 

Prog. Nome Cognome RUOLO Istruzione Spec. 

Esperienze 
in ambito 

scolastico  o 
professionali  

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

ruolo 
Sort. TOTALE GRAD. 

1 Elisabetta Diemmi D1 10 2 22 35   69 I 

2 Angelo Calzarano D1 16 3 19 22   60 I 

3 Maria Carmela Musumeci D1 5 0 18 34 0,1 57,1 I 

4 Anna Messina D1 8 0 17 32   57 I 

5 Serena  Scilipoti D1 16 2 22 16   56 I 

6 Raffaella Scalzo D1 5 0 24 26   55 I 

7 Dominga  Lequoque D1 15 2 11 2   30 I 

8 Chiara Tripepi D1 18 0 3 0   21 I 
 

1 Cristina Amico D1 16 0 6 14   36 E 

 

Ruolo D2: Docente sostegno 

 

 

Prog. Nome Cognome RUOLO Istruzione Spec. 

Esperienze 
in ambito 

scolastico  o 
professionali  

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

ruolo 
Sort. TOTALE GRAD. 

1 Maria Carmela Mancuso D2 20 5 19 20   64 I 

2 Raffaella Scalzo D2 5 0 24 27   56 I 

3 Elisabetta Diemmi D2 10 2 22 21   55 I 

4 Dominga  Lequoque D2 15 2 11 2   30 I 

5 Alfonsina Merola D2 16 5 2 0   23 I 
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1 Matyla Bogumila D2 15 2 1 0   18 E 
 

 
Ruolo T1: Docente tutor L2 

Prog. Nome Cognome RUOLO Istruzione Spec. 

Esperienze 
in ambito 

scolastico  o 
professionali  

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

ruolo 
Sort. TOTALE GRAD. 

1 Maria Carmela Mancuso T1 20 5 19 20   64 I 

2 Serena  Scilipoti T1 16 2 22 18   58 I 

3 Elisabetta Diemmi T1 10 2 22 21   55 I 

4 Raffaella Scalzo T1 5 0 24 23   52 I 

5 Giovanna Maria Treppiedi T1 9 2 22 18   51 I 

6 Angelo Calzarano T1 16 3 19 8   46 I 

7 Maria Carmela Musumeci T1 5 0 18 18   41 I 

8 Anna Messina T1 8 0 17 12   37 I 

9 Dominga  Lequoque T1 15 2 11 2   30 I 

10 Elena Grimaldi T1 20 0 3 0   23 I 

11 Rossella Ghioni T1 5 0 15 2   22 I 

12 Chiara Tripepi T1 18 0 3 0   21 I 
 

1 Cristina Amico T1 16 0 6 16   38 E 

2 Rita di Bari T1 9 0 0 14   23 E 

3 Martina Filippini T1 5 5 0 12   22 E 

4 Giulia Grignaffini T1 5 5 3 6   19 E 

5 Matyla Bogumila T1 15 2 1 0   18 E 

 
Avverso la presente graduatoria è possibile ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione, e quindi fino al 27.1.25 
alle 8.00. Trascorso tale termine senza osservazioni la stessa diventerà definitiva, e sarà ammesso ricorso al 
solo Giudice del Lavoro competente.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Maurizio OLIVIERI  
(documento firmato digitalmente)  

6 Elena Grimaldi D2 20 0 3 0 0,1 23 I 

7 Rossella Ghioni D2 5 0 15 2   22 I 

8 Chiara Tripepi D2 18 0 3 0   21 I 

PRIC83000Q - A2A6DAD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001066 - 22/01/2025 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da MAURIZIO OLIVIERI


		2025-01-22T17:47:30+0100
	MAURIZIO OLIVIERI




