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 Concorso 24 mesi ATA 2024/2025 
 

Il concorso ATA 24 mesi per l’anno scolastico 2025/2026 è attualmente in fase 

di svolgimento.  
Forniamo di seguito la normativa, la nostra scheda di approfondimento e le FAQ 

per presentare domanda al concorso per soli titoli per i profili professionali del 
personale ATA della ex area A e B (collaboratori scolastici, assistenti 

amministrativi e tecnici, operatori delle aziende agrarie, guardarobieri, infermieri e 
cuochi) per supportare il personale ATA interessato a partecipare. 
 

Con la nota 87838 del 10 aprile 2025  il Ministero dell’Istruzione e del 
Merito ha fornito agli Uffici scolastici regionali (USR) le indicazioni operative per la 

pubblicazione dei bandi relativi alla costituzione delle graduatorie 
provinciali permanenti (24 mesi) per l’anno scolastico 2024/2025, valide 

per le immissioni in ruolo e per il conferimento delle supplenze nell’anno 
scolastico 2025/2026. 

 
Le domande si presentano su Istanze online - accessibili anche dal 
sito www.miur.gov.it - dalle ore 14.00 del 28 aprile 2025 fino alle ore 14.00 

del 19 maggio 2025. 
 

Chi può partecipare al concorso 
Al concorso possono accedere coloro che hanno già maturato almeno 23 mesi e 

16 giorni di servizio, nella scuola statale, prestati nel profilo professionale 
ATA per cui si concorre e/o in posti corrispondenti a profili della qualifica 

funzionale immediatamente superiore (collaboratori scolastici, assistenti 
amministrativi e tecnici, operatori delle aziende agrarie, guardarobieri, infermieri e 

cuochi). Come si diventa ATA nella scuola. 
 

Principali novità e aggiornamenti con le ultime notizie 
Video,“chiedilo a effelleci”. Concorso 24 mesi ATA e CIAD: cosa c’è da sapere 

Notizie sul concorso 24 mesi ATA 2024/2025 
 
Scheda di approfondimento 

Guida FLC CGIL concorso ATA 24 mesi 2024/2025 
 

FAQ 
Le domande più frequenti con i chiarimenti sui punti più rilevanti della procedura. 

 
Normativa 

Nota 87838 del 10 aprile 2025 
Nota 24681 del 14 agosto 2020 

Ordinanza Ministeriale 21 del 23 febbraio 2009 
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https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-87838-del-10-aprile-2025-graduatorie-24-mesi-ata-as-2025-2026.flc
https://www.istruzione.it/polis/Istanzeonline.htm
https://www.miur.gov.it/
https://www.flcgil.it/scuola/precari/come-si-diventa-ausiliari-tecnici-e-amministrativi-ata-nella-scuola.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/chiedilo-a-effelleci-concorso-24-mesi-ata-e-ciad-cosa-c-e-da-sapere-giovedi-8-maggio-alle-15-30.flc
https://www.flcgil.it/search/query/concorso+24+mesi+ata+2024+2025/model/notizia-nazionale/from/2025-01-01/to/2025-12-31/method/260
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-concorso-ata-24-mesi-as-2024-2025.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/concorso-24-mesi-ata-2024-2025-nostre-faq-con-chiarimenti-requisiti-domanda-e-riserva-posti.flc
https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-87838-del-10-aprile-2025-graduatorie-24-mesi-ata-as-2025-2026.flc
https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-24681-del-14-agosto-2020-concorsi-per-titoli-accesso-ruoli-provinciali-personale-ata.flc
https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-21-del-23-febbraio-2009-concorso-24-mesi-ata-a-s-2008-2009.flc
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Graduatorie ATA III fascia 2024/2027: 
scioglimento riserva e verifica titolo CIAD 

 
Sta per concludersi la procedura informatizzata, attiva dal 28 aprile al 9 maggio 
2025, finalizzata a comunicare l’avvenuto conseguimento della CIAD per i 

candidati inseriti con riserva.  
 
Con la nota 103800 del 5 maggio 2025 il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito ha fornito agli Uffici scolastici regionali (USR) le indicazioni operative per lo 
scioglimento della riserva ai fini dell’inserimento nelle graduatorie di circolo e di 

istituto di III fascia del personale ATA, aggiornate ai sensi del D.M. 89/2024 per il 
triennio 2024/2027. 

L'apposita istanza telematica, attiva dal 28 aprile al 9 maggio 2025, è 
riservata esclusivamente ai candidati che, in fase di domanda, 

hanno selezionato la casella di riserva. 
I candidati inizialmente inseriti a pieno titolo, ma il cui titolo è stato 

successivamente ritenuto non valido, potranno mantenere l’inserimento in 
graduatoria solo se hanno conseguito la certificazione internazionale di 

alfabetizzazione digitale (CIAD) conforme ai requisiti richiesti, entro il 30 
aprile 2025. 

Le scuole capofila, prima della riformulazione delle graduatorie, verificheranno le 
certificazioni e procederanno come segue: 
 

• scioglimento della riserva per chi ha acquisito i requisiti, tramite 
piattaforma telematica. 

• mantenimento in graduatoria per chi ha regolarizzato la CIAD entro il 
termine previsto. 

• depennamento per chi non ha ottenuto la CIAD conforme entro il 30 aprile 
2025.  

 
Continua a leggere 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

Da affiggere all’albo sindacale di tutti i plessi della scuola 

ai sensi del vigente contratto di lavoro. 
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https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-103800-del-5-maggio-2025-scioglimento-riserva-inserimento-graduatorie-di-circolo-e-di-istituto-iii-fascia-ata.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/graduatorie-ata-iii-fascia-2024-2027-scioglimento-riserva-e-verifica-titolo-ciad.flc
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INIZIATIVE SINDACALI                            

“chiedilo a effelleci”. Concorso 24 mesi ATA e CIAD: cosa c’è da sapere. 
(8/05) 

Rivedi la diretta della rubrica dedicata ai temi di maggiore interesse nei nostri settori 

Continua… 

Concorso ordinario per 1.435 posti per DSGA, il 29 maggio la prova 
suppletiva (7/05) 

Lo comunica il MIM con una nota 
Continua… 

Decreto legge PA: le principali novità dopo la prima lettura alla Camera dei 
Deputati lo scorso 24 aprile (3/05) 

Alcune modifiche come quelle relative al servizio figurativo ATA e alle assunzioni dei 
docenti di IRC su tutti i posti liberi (principio da estendere a tutti i profili) vanno nella 

direzione giusta. Altre invece sono profondamente sbagliate come l’aumento del 
numero dei designati nel Consiglio Superiore con spese aggiuntive a danno dei fondi 

per il funzionamento delle scuole 
Continua… 

Concorso DSGA, avviate le convocazioni per l’orale (30/04) 

I 2.162 candidati che hanno superato la prova scritta si apprestano a sostenere 
la prova orale. Le prime regioni partono il 12 maggio 

Continua… 

Promemoria Personale ATA e Certificazione Internazionale Alfabetizzazione 
Digitale: chiarimenti (30/04) 

Alcuni chiarimenti convenuti con il Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Continua… 

Organici scuola 2025/2026: personale ATA, l’informativa del Ministero 
(29/04) 

Confermati 196.477 posti in organico e i relativi criteri di riparto. Il taglio di 2174 

unità di collaboratori scolastici, previsto dalla Legge di Bilancio 2025 entrerà in vigore 
il 1° settembre 2026 
Continua… 

 

Decreto Legge 45: gli emendamenti della FLC CGIL (28/04) 
Il nostro sindacato propone il superamento delle maggiori criticità dell’inopportuna 
riforma degli istituti tecnici, l’eliminazione del precariato docente e ATA nella scuola 

statale, più stringenti controlli sulle forti distorsioni delle scuole paritarie 
Continua… 
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https://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/scuola/ata/chiedilo-a-effelleci-concorso-24-mesi-ata-e-ciad-cosa-c-e-da-sapere-giovedi-8-maggio-alle-15-30.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/concorso-ordinario-1435-posti-dsga-29-maggio-prova-suppletiva.flc
https://www.flcgil.it/attualita/decreto-legge-pa-principali-novita-dopo-prima-lettura-camera-deputati-24-aprile.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/concorso-dsga-avviate-convocazioni-per-orale.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/promemoria-personale-ata-e-certificazione-internazionale-alfabetizzazione-digitale-chiarimenti.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-scuola-2025-2026-personale-ata-l-informativa-del-ministero.flc
https://www.flcgil.it/scuola/decreto-legge-n-45-gli-emendamenti-della-flc-cgil.flc
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Esito Prova scritta concorso ordinario funzionari Elevate Qualificazioni 
(D.D.G. 3122/2024) (16/04) 

Sono 2.162 i candidati che hanno superato la prova scritta con un punteggio pari o 
superiore a 42/60 
Continua… 

Personale ATA, passaggi di area: continua il confronto Ministero-sindacati 
(11/04) 

Prosegue il confronto relativo ai passaggi di area (da A ad As e da B a D) con relativi 

benefici sul piano professionale ed economico, del personale ATA 
Continua… 

DDL 25/2025 per il potenziamento delle pubbliche amministrazioni: gli 
emendamenti della FLC CGIL (2/04) 

Fuori passweb dalle scuole, proroga contratti ATA per PNRR e Agenda sud fino al 31 

dicembre 2026, utilizzo economie delle risorse non utilizzate per l’ordinamento ATA a 
beneficio del medesimo personale, utilizzo integrale delle graduatorie dei concorsi 

espletati, valorizzazione del personale tecnico e amministrativo del settore ricerca 
Continua… 
 

Progressioni Area personale ATA: terzo tavolo di confronto MIM Sindacati 
(27/03) 
Confermati 42.114 posti di operatore scolastico, dibattito aperto sui funzionari. 

Chiediamo di aumentare i 900 posti funzionari proposti dal MIM e un 
impegno concreto sull’utilizzo delle economie 

Continua… 
 

Personale ATA: no ai tagli, sì al varo immediato delle figure di operatore e 
di funzionario (20/03) 
La FLC CGIL boccia i tagli di organico dei Collaboratori Scolastici, approva l’istituzione 
di 42.000 nuovi Operatori, chiede l’ingresso di un numero elevato di Funzionari e 

l'utilizzo delle economie per un compenso una tantum a tutti gli ATA 
Continua… 
 

 
 

 

Per l’informazione quotidiana: www.flcgil.it/scuola/ata. 
Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter, YouTube e WhatsApp. 
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https://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/scuola/ata/esito-prova-scritta-concorso-ordinario-funzionari-eq-ddg-3122-2024.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/personale-ata-passaggi-area-continua-confronto-ministero-sindacati.flc
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