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Verbale della commissione di valutazione delle candidature per il conferimento di conferimento di
numero massimo tre incarichi per la realizzazione del progetto “educazione alle emozioni ed al rispetto
dell’altro” rivolto agli alunni della scuola secondaria A.S. 2025/2026.

Il giorno lunedi 1 dicembre 2025 alle ore 13:15 presso la sede dell’IC “G. Verdi” nell’ufficio della Dirigente
si riunisce la commissione giudicatrice per valutare le domande pervenute riguardo all’avviso per la
selezione di esperti per la realizzazione del progetto “Educare alle emozioni ed al rispetto dell’altro” a.s.
2025-2026 nelle classi della scuola secondaria

Sono presenti: la Dirigente, e le docenti Ines Bertolini e Jessica Polii.

PREMESSO CHE

* con decreto n. Prot. 7382 del 14/11/2025, con il quale 1’Istituzione scolastica ha definito I’avvio di
una selezione per I’individuazione di personale interno o esterno per 1’affidamento di numero massimo
tre incarichi per la realizzazione del progetto “educazione alle emozioni ed al rispetto dell’altro” rivolto
agli alunni della scuola secondaria A.S. 2025/2026 per una durata pari a 28 ore (8 ore nelle classi
prime, 8 ore nelle classi seconde, 12 ore nelle classi terze);

= D’Istituzione scolastica ha pubblicato I’avviso di selezione prot. n. 7383 del 14/11/2025;

* [D’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= con Decreto n. 7820 del 30/11/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di numero massimo tre esperti per la realizzazione del progetto “educazione alle emozioni ed al
rispetto dell’altro” rivolto agli alunni della scuola secondaria A.S. 2025/2026;

= Funge da Segretario verbalizzante il Componente Jessica Poli.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Cinzia Campanini, da atto che sono pervenute
numero 10 candidature per il ruolo di esperto per la realizzazione del progetto “educazione alle emozioni ed al
rispetto dell’altro” rivolto agli alunni della scuola secondaria A.S. 2025/2026, nei modi e nei termini stabiliti,
come di seguito individuate.

La commissione
dopo aver verificato la conformitd e regolaritd della documentazione pervenuta, procede alla valutazione
delle candidature.
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione dell’avviso di selezione prot. n. 7383 del 14/11/2025, e i relativi punteggi di autovalutazione
dei candidati e quelli attribuiti a ciascuno di essi dalla commissione.

Candidata Carlino Ilaria
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Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione
titolo max Cv commissione

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 1S punti | 12 punti 12 12

attinente la selezione

Laurea triennale attinente la selezione (in 10 punti | g punti

alternativa al punto precedente)




3 punti

Master universitario attinente alla selezione 4 punti
Formazione post laurea o specializzazione | 3 punti 4 punti 4 3
attinenti alla selezione
Esperienze in qualitd di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 24 0
alla selezione incarico
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 15 15
preadolescenti e adolescenti incarico o
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti 15 15 (—;g
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico 00
emozioni %
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti 8
attinenti alla selezione incarico !
Conoscenze specifiche dell'argomento 1punto | > punti 5 3 Y
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad 9
si concorre) incarico 0
Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 10 10 8
offerta economica 3 3 '
Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti %
corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in Q)
pitt per ogno euro in meno dell’offerta !)I
TOTALE 100 88 63 5
U
A
: - O
Candidata Cossu Giulia —
Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione [
titolo max Ccv commissione [©
: —
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15punti | 12 punti 12 12 o)
attinente la selezione L
. . . . i . O
Laurea triennale attinente la selezione (in 10 punti | g punti S
alternativa al punto precedente) oo
Master universitario attinente alla selezione | 3 Punt 4 punti 0
Formazione post laurea o specializzazione 3 punti 4 punti 0
attinenti alla selezione 5
[~
N
Esperienze in qualita di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 8 0 S
alla selezione incarico o
1
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 6 0 f
preadolescenti e adolescenti incarico S
1
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti .
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico
emozioni
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti
attinenti alla selezione incarico
Conoscenze specifiche dell'argomento 1 punto | 5 punti 3 0
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad
si concorre) incarico




Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 10 5

offerta economica 5 5

Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti

corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in

piu per ogno euro in meno dell’offerta

TOTALE 100 46 22
Candidata Mauri Alice

Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione

titolo max Cv commissione

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15punti | 1 punti 12 12

attinente la selezione

Laurea triennale attinente la selezione (in 10 punti | g punti

alternativa al punto precedente)

Master universitario attinente alla selezione | 3 Punti 4 punti 4 3

Formazione post laurea o specializzazione | 3 Punti 4 punti

attinenti alla selezione

Esperienze in qualita di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 24 20

alla selezione incarico

Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 15 15

preadolescenti e adolescenti incarico

Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti 15 15

contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico

emozioni

Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti 6 6

attinenti alla selezione incarico

Conoscenze specifiche dell'argomento 1 punto | > punti 5 5

(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad

si concorre) incarico

Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 10 10

offerta economica 3 3

Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti

corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in

piu per ogno euro in meno dell’offerta

TOTALE 100 94 89
Candidato Albano Antonio

Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione

titolo max Ccv commissione

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15punti | 12 punti 15 12

attinente la selezione

Laurea triennale attinente la selezione (in 10punti | g punti

alternativa a] punto precedente)
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Master universitario attinente alla selezione | 3 Punti 4 punti
Formazione post laurea o specializzazione 3 punti 4 punti 3 0
attinenti alla selezione
Esperienze in qualitd di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 4 0
alla selezione incarico
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 15 12
preadolescenti e adolescenti incarico -
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti 9 0 g
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico e}
emozioni %
8
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti 3 3 V)
attinenti alla selezione incarico !
: 5 0 U
Conoscenze specifiche dell'argomento 1 punto 5 punti Y
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad 8
si concorre) incarico .‘3
Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 10 10 §
offerta economica 5 5 !
Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti I';Iq
corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in )
piu per ogno euro in meno dell’offerta ‘ﬁ
TOTALE 100 69 42 3
U
A
o
Candidata Della Pietra Elisa a
Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione 8
titolo max Cv commissione [~
Laurea magistrale o vecchio ordinamento I5punti | 15 punti 15 12 9
attinente la selezione o
Laurea triennale attinente la selezione (in 10punti | g punti 3
alternativa al punto precedente) %
Master universitario attinente alla selezione | 3 Punti 4 punti '
Formazione post laurea o specializzazione 3 punti 4 punti 3 0 g
attinenti alla selezione N
\)
Esperienze in qualita di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 16 0 3
alla selezione incarico 1
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 3 3 N
preadolescenti e adolescenti incarico -
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti B
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico
emozioni
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti
attinenti alla selezione incarico
Conoscenze specifiche dell'argomento 1punto | 5 Ppunti 3 1
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad
si concorre) incarico




Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 10 10
offerta economica 5 5
Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti
corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in
piu per ogno euro in meno dell’offerta
TOTALE 100 57 31
U
Py,
Candidata Francescon Nicol O
(o]
Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione %
titolo max Cv commissione 8
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15punti | 12 punti 15 12 ?
attinente la selezione i
- A
Laurea triennale attinente la selezione (in 10punti | 8 pynti 9]
alternativa al punto precedente) 8
. N
Master universitario attinente alla selezione | 3 PUnt 4 punti 2
- 0o
Formazione post laurea o specializzazione | 3 Punti 4 punti 3 3 -
attinenti alla selezione 2y
Esperienze in qualita di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 4 4 g
alla selezione incarico —
Y,
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 12 12 O
preadolescenti e adolescenti incarico g
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti 9|
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico O
emozioni 0
; . . . —
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti 3 3 —
attinenti alla selezione incarico ?
Conoscenze specifiche dell'argomento 1 punto 5 punti 8
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad 3
si concorre) incarico 0
Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 10 10 :.n
offerta economica 10 4 <
—
Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti N
corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in 8
piu per ogno euro in meno dell’offerta }I’
TOTALE 100 57 48 -
—
[N
Candidata Chomiak Kay
Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione
titolo max Ccv commissione
Laurea magistrale o vecchio ordinamento I5punti | 19 punti 12 12
attinente la selezione
Laurea triennale attinente la selezione (in 10 punti 8 punti
alternativa al punto precedente)




Master universitario attinente alla selezione | 5 Punti 4 punti
Formazione post laurea o specializzazione | 3 Punti 4 punti 3 3
attinenti alla selezione
Esperienze in qualita di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 12 12
alla selezione incarico
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 3 3
preadolescenti e adolescenti incarico -
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti 9 3 g
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico e}
emozioni %
o
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti 3 3 8
attinenti alla selezione incarico !
: U
Conoscenze specifiche dell'argomento 1 punto 5 punti Y
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad 8
si concorre) incarico S
Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 10 10 8
w
offerta economica 5 5 1
Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti r;ﬁ
corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in )
pitt per ogno euro in meno dell’offerta ‘ﬁ
TOTALE 100 57 51 3
U
A
. o
Candidata Lo Pumo Miriam S
Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione |0
titolo max Cv commissione |O
: —
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15punti | 12 punti 24 12 O
attinente la selezione !
. . . . i . =
Laurea triennale attinente la selezione (in 10punti | g8 pynti S
alternativa al punto precedente) o
Master universitario attinente alla selezione | 3 Punti 4 punti .
Formazione post laurea o specializzazione | 3 Punti 4 punti 4 0 <
attinenti alla selezione E
N
Esperienze in qualita di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 12 0 S
alla selezione incarico Ol
1
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 9 9 :
preadolescenti e adolescenti incarico N
1
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti —
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico
emozioni
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti
attinenti alla selezione incarico
Conoscenze specifiche dell'argomento 1 punto 5 punti
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad
si concorre) incarico




Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 10 10
offerta economica 0
Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti
corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in
piu per ogno euro in meno dell’offerta
TOTALE 100 59 31
U
Py,
Candidata Matera Letizia 8
Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione %
titolo max Cv commissione 8
. ; 5 i . w
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15punti | 12 punti 12 12 .
attinente la selezione ;E
Laurea triennale attinente la selezione (in 10 punti | 8 pynti 0
alternativa al punto precedente) 8
N
Master universitario attinente alla selezione | 3 Punti 4 punti 3 3 8
> w
Formazione post laurea o specializzazione | 5 Punti 4 punti 2 2 :
attinenti alla selezione I';Iq
Esperienze in qualitd di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 8 8 0
alla selezione incarico ;—UI
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 6 6 O
preadolescenti e adolescenti incarico g
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti 6 6 9|
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico O
emozioni Q
O
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti 5
attinenti alla selezione incarico ,
: i o
Conoscenze specifiche dell'argomento 1 punto | ° punti o
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad ~l
si concorre) incarico 8
o]
Attivitd proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 5 '
offerta economica 5 5 S
Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti N
corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in B
pill per ogno euro in meno dell’offerta ﬁ
1
TOTALE 100 47 =
[N
Candidata Mazzeo Maria Luisa
Titoli professionali/culturali Punti per | Punteggio | n. riferimento | autovalutazione | Valutazione
titolo max Cv commissione
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15 punti | 12 punti 15 12
attinente la selezione
Laurea triennale attinente la selezione (in 10 punti | g punti
ternati t te)




Master universitario attinente alla selezione | 3 PuBti 4 punti
Formazione post laurea o specializzazione | 3 Punti 4 punti
attinenti alla selezione
Esperienze in qualita di ESPERTO, attinenti | 4 punti ad | 24 punti 12 0
alla selezione incarico
Esperienze professionali con bambini, 3 punti ad | 15 punti 15 15
preadolescenti e adolescenti incarico 0
Esperienze professionali in ambiti relativi al | 3 punti ad | 15 punti 15 0 D)
contrasto alla violenza e alla gestione delle | incarico 3
emozioni N
Esperienze come formatore o formatrice 3 punti ad | 6 punti 0
attinenti alla selezione incarico !

- U
Conoscenze specifiche dell'argomento 1 punto | O punti 3 0 2y
(diverse dalle precedenti per il settore in cui | ad 8
si concorre) incarico .
Attivita proposta coerente con quanto richiesto 10 punti 0 8
offerta economica 5 0
Partendo dalla cifra oraria massima di euro 45 (cui 5 punti
corrisponde punteggio zero) , si aggiunge un punto in
piu per ogno euro in meno dell’offerta
TOTALE 100 65 27

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. MAURI ALICE 89
2. CARLINO ILARTA 63
3. CHOMIAK KAY 51
4. FRANCESCON NICOL 48
5. MATERA LETIZIA 47
6. ALBANO ANTONIO 42
7. LO PUMO MIRIAM 31
8. DELLA PIETRA ELISA 31
9. MAZZEO MARIA LUISA 27
10. COSSU GIULIA 22
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Alle ore 14:45, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

La commissione: G ( Q) ‘ )
Cinzia Campanini \ A" WRO_ A 4=

, d
Ines Bertolini /A .0 4 Vs,&/\_/\st ~—

Jessica Poli }—/Z?_m -C o ‘@)A :

I1 segretario Jessica Poli
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