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​ All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 
Atti 

 
AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA DI ESPERTO per la formazione dei 
docenti sull’orientamento scolastico e didattica orientativa- A.S. 2025/2026 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.  

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’art.7 comma 6 del D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. che prevede che le istituzioni scolastiche 
per esigenze alle quali non possono a far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi 
individuali ad esperti professionisti esterni di provata esperienza forniti di requisiti professionali; 

VISTO il Regolamento relativo ai Criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale approvato con 
delibera n. 7 dal Consiglio d’Istituto del 23/01/2025 ex art 45 c. 2 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativo al triennio 2022/2025 e triennio 2025/28; 
VISTA la necessità di attivare un percorso di formazione sull’orientamento scolastico e didattica orientativa; 
VISTO il programma annuale 2025  approvato con delibera n. 5 del 23 gennaio 2025; 
VISTA la C.M. 11/03/2008 n° 2 Dipartimento della Funzione Pubblica; 
CONSIDERATO che per realizzare l’attività prevista dal presente avviso presso l’IC “G. Verdi” di 

Corcagnano si rende necessario procedere all’individuazione di personale esperto, interno o, in 
subordine, esterno, cui conferire l’incarico per la realizzazione di un percorso formativo 
sull’orientamento scolastico e didattica orientativa; 

VISTA la propria determina prot. 6765  del 22/10/2025 
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STAZIONE APPALTANTE: IC “G. Verdi”, Via Langhirano 454/A – 43124 Corcagnano, Parma 

NATURA DELLE PRESTAZIONI: Forma oggetto del presente avviso di selezione la designazione di un 
esperto che dovrà formare i docenti sull’orientamento e la didattica orientativa, anche attraverso modalità 
laboratoriali, con particolare riferimento al delicato passaggio tra scuola secondaria di I° e II° grado. 

Il corso, prevede 10 ore di intervento frontale in presenza con i docenti e dovrà svolgersi nel periodo 
febbraio/marzo 2026.  

OBIETTIVI PRINCIPALI 
●​ Fondamenti dell’orientamento. Quadro teorico e possibili declinazioni pratiche. 
●​ La dispersione scolastica, fra criticità e prospettive di lavoro. 
●​ Orientamento scolastico oggi: ruoli, strumenti, linguaggio. 
●​ La funzione orientativa della didattica. 
●​ Una mappa per orientare: dove sono, dove voglio andare, quali strade ho a disposizione. 
●​ Consigliare, orientare, sostenere l’autoregolazione. 
●​ Orientamento al futuro, fra incertezze e future literacy. 
●​ Orientamento allo studio, metodi e strategie. 

LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO:sede dell’Istituto, Via Langhirano 454/A – 43124 
Corcagnano, Parma 

DESTINATARI: L’avviso di selezione è rivolto primariamente ai docenti in servizio presso l’IC “G. Verdi”. 
In assenza di docenti in possesso delle competenze necessarie a gestire quanto richiesto, il dirigente 
scolastico potrà ricorrere ad esperti esterni all’amministrazione identificati in base a titoli, curriculum, 
esperienze e progetti realizzati. 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE: La domanda di partecipazione alla selezione, in 
carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G.Verdi”, può essere consegnate 
a mano  negli orari di apertura della segreteria, o inviata a mezzo raccomandata A/R, in busta chiusa, all’IC “G. 
Verdi”, Via Langhirano 454/A – 43124 Corcagnano, Parma, oppure inviata tramite posta elettronica pec 
all’indirizzo pric83200b@pec.istruzione.it  (oggetto della pec o dicitura sulla busta: “SELEZIONE DI 
ESPERTO PER FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO -  
ORIENTAMENTO E DIDATTICA ORIENTATIVA- A.S. 2025/2026”) entro le ore 10.00 del giorno 
07/11/2025.  
Non si terrà conto di domande inoltrate a mezzo mail ordinaria o fax. L’Istituto non è responsabile di 
eventuale mancato recapito e saranno ritenute nulle tutte le domande pervenute, per qualsiasi causa, oltre i 
termini stabiliti, quindi per le raccomandate A/R non farà fede il timbro postale.  
Le domande presentate non possono essere ritirate né sostituite e nessun compenso verrà riconosciuto ai 
concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’offerta.  
Gli interessati dovranno quindi far pervenire: 

1.​ Domanda di partecipazione in carta semplice, (ALLEGATO 1) 
2.​ tabella di autovalutazione dei titoli posseduti (allegato 2) 
3.​ copia del documento di identità in corso di validità. 
4.​ Curriculum Vitae in Formato Europeo, datato e firmato. 

Il Curriculum Vitae deve essere EVIDENZIATO  e NUMERATO in ogni titolo, esperienza o 
formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio ed il numero deve essere riportato nella 
scheda di autovalutazione allegato 2. 

5.​ Proposta di progetto con dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
approntato dal referente di progetto, corredata di offerta economica relativa al compenso richiesto per 
lo svolgimento dell’attività in oggetto. 
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Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. L’Istituto 
si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000, le 
dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle 
leggi in materia. Ai sensi dell’art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSO: Il periodo di svolgimento sarà febbraio/marzo 
2026, per un totale di 10 ore. 
Al personale della scuola o di altra scuola, eventualmente individuato per l’espletamento del progetto 
previsto dal presente avviso di selezione, nell’ambito della progettualità prevista dal PTOF, sarà fatta una 
lettera di incarico e si applicano le tariffe orarie previste dal CCNL vigente, corrispondenti al profilo 
professionale e alla prestazione (ore di docenza, ore funzionali). 
Per quanto riguarda eventuale esperto esterno, il contratto stipulato rientra all’interno della tipologia del 
lavoro autonomo/prestazione occasionale ed il compenso massimo orario non può superare la cifra di € 
41,32/ora  lordi, omnicomprensivi.  
Il compenso dovrà comunque essere congruo con l’attività svolta, che verrà verificata tramite apposita 
relazione da parte del referente di progetto; pertanto, in caso di non raggiungimento degli obiettivi previsti, 
l’istituto si riserva la possibilità di modificare il compenso.  
L’Istituto si riserva, in ogni caso, la possibilità di modificare la durata, la periodicità e gli aspetti 
organizzativi della prestazione. 

SOGGETTI AMMESSI AL BANDO: È ammesso a partecipare al presente bando di selezione il personale 
interno ed esterno all’IC “G. Verdi” con comprovata qualificazione professionale. 

VALUTAZIONE DI TITOLI ED ESPERIENZE: 
L’esperto sarà scelto secondo il progetto presentato e il possesso di titoli ed esperienze lavorative, valutati 
secondo i criteri sottoelencati: 

 
Criteri per la selezione di esperto per la formazione dei docenti sulla gestione delle crisi comportamentali a 
scuola e relativi punteggi: 

Titoli professionali/culturali  Punteggio 
MAX 

autovalutazione 
da parte del 
candidato 

valutazione da 
parte della 
commissione 

Curriculum complessivo del 
candidato: 
- titoli di studio, 
-pubblicazioni, certificazioni, 
… attinenti il presente avviso. 

 25   

Progetto coerente con la 
tematica richiesta  10   

offerta economica 

partendo dalla cifra oraria 
massima di euro 41,32 (cui 
corrisponde punteggio zero) , 
si aggiunge un punto in più per 
ogno euro in meno dell’offerta 

5   

 Punti per titolo Punteggio 
MAX   

Corsi di formazione fruiti 
oppure esperienze come 
formatore su tematiche 

5 punti per ogni esperienza di 
formazione/corso fruito  30   
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attinenti quelle della presente 
selezione 
 TOT 70   

 
Per la selezione dei candidati si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e si compilerà una 
graduatoria in base ai criteri riportati nella tabella. Le istanze verranno valutate il giorno 10 novembre 2025 
alle ore 14:30 presso la sede dell’Istituto. La commissione giudicatrice è nominata dal Dirigente dell’IC “G. 
Verdi” al termine della fase di presentazione delle candidature e comunque entro il giorno 10 novembre 2025 
ore 14:30. La commissione giudicatrice attribuirà ad ogni candidato un punteggio massimo di 80  punti sulla 
base dei criteri elencati nella tabella precedente.  
La graduatoria sarà pubblicata sul sito dell’IC “G. Verdi”. Il giudizio della commissione sarà insindacabile. 

L’incarico verrà affidato all’esperto che avrà riportato il punteggio più alto. In caso di parità di punteggio 
costituirà elemento preferenziale la proposta progettuale presentata.  
 L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Nel caso di mancata stipula del contratto con 
la persona risultata aggiudicatrice l’amministrazione potrà aggiudicare il servizio al concorrente che segue in 
graduatoria.  
In caso di candidature in numero pari o inferiore agli incarichi da conferire il DS si riserva la possibilità di 
valutare in autonomia le istanze pervenute senza nominare una commissione. 
 

Il compenso verrà corrisposto al termine dell’attività, previa adeguata e completa rendicontazione 
dell’attività svolta (presentazione di timesheet e relazione) e dopo relazione positiva dei referenti di progetto. 
In caso di non raggiungimento degli obiettivi previsti il compenso sarà decurtato di un 5% per ciascun 
obiettivo non raggiunto. 
 
Ai sensi della normativa vigente (GDPR 2016/679 e normativa nazionale) i dati personali forniti dal 
candidato saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo “G. Verdi” Sede di via Langhirano 454, 43124 
Parma, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati in ottemperanza alle norme vigenti. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.  
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e 
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Il candidato 
dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali.  
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Cinzia Campanini. Il Responsabile è il DSGA, 
Cinzia Diana. 
Il presente bando per la selezione di un esperto viene pubblicato  in Amministrazione trasparente sul sito  
www.icverdiparma.edu.it  ed ha valore di notifica per tutti gli interessati.   

Il Dirigente Scolastico 
  Dott.ssa Cinzia Campanini 

Documento firmato digitalmente 
​
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