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Corcagnano, 05 gennaio 2026

Al sito web
I.C. “G. Verdi” Corcagnano (Parma)
Atti

AVVISO PER LA SELEZIONE di massimo n.2 esperti interni o esterni per attivita di laboratorio di teatro
con esito finale per I’a.s. 2025/2026 per le classi della scuola primaria di Carignano - progetto “Piccoli
attori, grandi emozioni”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO il D.I.  129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO l’art.7 comma 6 del D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. che prevede che le istituzioni
scolastiche per esigenze alle quali non possono a far fronte con personale in servizio possono
conferire incarichi individuali ad esperti professionisti esterni di provata esperienza forniti di
requisiti professionali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativo al triennio 2025/2028;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.2 del 21/10/2025 e del Consiglio di istituto n. 3 del 29/10/2025
con le quali sono stati approvati i progetti dell’A.S. 2025-26;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 5 del 23/01/2025;

VISTO il programma annuale 2026 in via di predisposizione;

VISTO il regolamento interno d'istituto sugli atti negoziali e contratti con esperti esterni approvato con
delibera del consiglio d’istituto n. 7 del 23/01/2025;

VISTA la C.M. 11/03/2008 n® 2 Dipartimento della Funzione Pubblica;

TENUTO CONTO di quanto previsto dall’art. 40 della Legge del 27/12/1997 n° 449, che consente la stipula di
contratti a prestazione d’opera con esperti di particolari attivita ed insegnamenti per I’ampliamento
dell’offerta formativa e per I’avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO in particolare il progetto didattico inserito nel PTOF: “Diventare grandi a teatro” rivolto agli
alunni della scuola primaria di Carignano:

CONSIDERATO che per realizzare I’attivita prevista dai laboratori teatrali in oggetto, si rende necessario
procedere all’individuazione di personale esperto, interno o, in subordine, esterno, cui conferire
I’incarico;
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VISTA la propria determina prot 20 del 05/01/2026;
EMANA

AVVISO PER LA SELEZIONE di massimo n. 2 esperti interni o esterni per attivita di laboratorio di teatro
con esito finale per I’a.s. 2025/2026 per le classi della scuola primaria di Carignano - progetto “Piccoli
attori, grandi emozioni”

STAZIONE APPALTANTE: IC “G. Verdi”, Via Langhirano 454/A — 43124 Corcagnano, Parma

NATURA DELLE PRESTAZIONI: Forma oggetto del presente avviso di selezione la designazione di massimo
n.2 esperti interni o esterni, che dovranno condurre laboratori di teatro con esito finale, nel periodo da gennaio a
maggio 2026, in collaborazione con la referente di progetto ed i docenti di classe, per alunni delle 5 classi della
scuola primaria di Carignano (classi dalla 1" alla 5*) per la realizzazione del progetto — “Piccoli attori, grandi
emozioni” - Progettazione, laboratori, prove, esito finale.

Attivita di 10 ore a classe (9 di laboratori + 1 esito finale) piu 11 ore per progettazione, regia, confronto con team
docenti per un totale di 61 ore

11 laboratorio di teatro dovra far perseguire agli alunni i seguenti obiettivi:
- Offrire a tutti i bambini, I’opportunita di esprimere le proprie emozioni e “mettersi in gioco”
scegliendo il ruolo ad essi piu congeniale;
- sperimentare linguaggi espressivi diversi: gestualita, immagine, musica, parola;
- potenziare e rafforzare la conoscenza di sé e dell’altro;
- educare al rispetto dell’altro, alla collaborazione e alla cooperazione;
- offrire una piu compiuta possibilita d’integrazione ai bambini con qualche difficolta;
- ampliare gli orizzonti culturali dei bambini, stimolandone la sensibilita alle arti sceniche;
- lavorare in sinergia con i docenti di arte/italiano/musica per una ricaduta del percorso
sulle attivita didattiche.

LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO: il progetto si svolgera presso la scuola primaria di Carignano,
Strada Cava in Vigatto 179/A.

DESTINATARI: L’avviso di selezione ¢ rivolto primariamente ai docenti in servizio presso I’IC “G. Verdi”. In
assenza di docenti in possesso delle competenze necessarie a gestire quanto richiesto, il dirigente scolastico potra
ricorrere ad esperti (persone fisiche) esterni all’amministrazione identificati in base a titoli, curriculum, esperienze
e progetti realizzati.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE: La domanda di partecipazione alla selezione, in carta
semplice, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G.Verdi” e dovra pervenire
secondo una delle seguenti modalita:

e pervenire in busta chiusa, a mezzo raccomandata A/R o mediante recapito diretto negli orari di
segreteria, nella sede IC “G. Verdi”, Via Langhirano 454/A — 43124 Corcagnano, Parma, con
I’indicazione  “SELEZIONE ESPERTO PROGETTO TEATRO scuola primaria Carignano A.S.
25/26

e mediante PEC indirizzata alla dirigente scolastica all’indirizzo pric83200b@pec.istruzione.it riportando
in oggetto: “SELEZIONE ESPERTO PROGETTO TEATRO scuola primaria Carignano A.S. 25/26

entro le ore 12.00 del giorno giovedi 15 gennaio 2026. Non si terra conto di domande inoltrate a mezzo mail
PEO. L’Istituto non ¢ responsabile di eventuale mancato recapito e saranno ritenute nulle tutte le domande
pervenute, per qualsiasi causa, oltre i termini stabiliti, quindi per le raccomandate A/R non fara fede il timbro
postale. Le domande presentate non possono essere ritirate né sostituite e nessun compenso verra riconosciuto ai
concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’ offerta.

E’ POSSIBILE PRESENTARE CANDIDATURA PER PIU’ PROGETTI

Gli interessati dovranno quindi far pervenire:
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A) Domanda di partecipazione in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, ’indirizzo, il
numero telefonico ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, ’attuale status professionale ed il possesso dei
requisiti minimi di ammissione, la dichiarazione di avere capacita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione ai sensi della normativa vigente e di possedere i requisiti di ordine generale e morale
indicati dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016, la dichiarazione di assumere tutti gli obblighi derivanti dalla
legge 136/2010 (le dichiarazioni sono rese sotto la propria responsabilita, a pena dell’inaccettabilita della
candidatura e consapevoli delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo
46 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii).

e avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

® non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

® non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari, né di essere interdetto dai
pubblici uffici;

e possedere i requisiti di ordine generale e morale indicati dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

e assumere tutti gli obblighi derivanti dalla legge 136/2010;

® avere capacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa vigente;

e essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

e aver superato il periodo di formazione e prova nel ruolo di appartenenza, in caso di pubblico

dipendente;

® cssere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

e Peridocenti: Non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio;

B) tabella di autovalutazione dei titoli posseduti (allegata alla domanda di partecipazione)
C) copia del documento di identita in corso di validita.
D) Dettagliato curriculum professionale possibilmente in Formato Europeo, datato e firmato.

E) Proposta di progetto corredata di offerta economica relativa al compenso richiesto per lo svolgimento
dell’attivita in oggetto.

At sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. L’Istituto si
riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
le falsita negli atti e ’'uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi in materia. Ai sensi
dell’art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

DURATA DELLA PRESTAZIONE E TIPOLOGIA DI INCARICO
11 periodo di svolgimento sara gennaio-maggio 2026, per un totale massimo di 61 ore.

Al personale della scuola eventualmente individuato per I’espletamento del progetto previsto dal presente avviso
di selezione, nell’ambito della progettualita prevista dal PTOF, sara fatta una lettera di incarico e si applicano le
tariffe orarie previste dal CCNL vigente, corrispondenti al profilo professionale e alla prestazione (ore di docenza,
ore funzionali).

Per quanto riguarda eventuale esperto esterno, il contratto stipulato rientra all’interno della tipologia della
prestazione occasionale ed il compenso massimo orario non puo superare la cifra di € 45,00 al lordo delle ritenute
a carico del prestatore d’opera e al netto di eventuale IVA e di oneri a carico dell’ Amministrazione.

Il compenso dovra comunque sia essere congruo con l’attivita svolta, che verra verificata tramite apposita
relazione da parte del referente di progetto; pertanto, in caso di non raggiungimento degli obiettivi previsti,
I’istituto si riserva la possibilita di modificare il compenso.
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L’Istituto si riserva, in ogni caso, la possibilita di modificare la durata, la periodicita e gli aspetti organizzativi
della prestazione.

SOGGETTI AMMESSI AL BANDO: E ammesso a partecipare al presente bando di selezione il personale
interno ed esterno (persona fisica) all’IC “G. Verdi” con comprovata qualificazione professionale.

VALUTAZIONE DI TITOLI ED ESPERIENZE:

L’esperto sara scelto secondo i seguenti criteri:

1. Possesso dei requisiti minimi di ammissione come gia specificato precedentemente; le domande dei
candidati privi dei requisiti richiesti, incomplete e/o con dichiarazioni false non saranno prese in
considerazione.

2. Progetto presentato e possesso di titoli ed esperienze lavorative, valutate secondo i criteri sottoelencati:

Criteri per la selezione dell’Esperto di laboratorio di teatro e relativi punteggi:

titoli Punti per titolo Punteggio | Autovalutaz | Valutazione
professionali/culturali max ione commissione
Curriculum complessivo 30 punti

del candidato, titoli di

studio, certificazioni

attinenti il presente

avviso.

Progetto coerente con la 15 punti

tematica richiesta

Esperienze come esperto
di laboratorio di teatro
presso scuole primarie

5 punti per ogni laboratorio di [ 40 punti
almeno 8 ore

Esperienze come esperto
di laboratorio di teatro
presso le scuole di grado
diverso rispetto alla
scuola primaria

2 punti per ogni laboratorio di | 10 punti
almeno 8§ ore

Offerta economica il punteggio sara assegnato sul 5 punti
principio della proporzionalita

inversa, cio¢ piu si abbassa il
prezzo della prestazione piu si
ottengono punti a partire dalla
tariffa minima di 40 €=punti 10 ¢
poi un punto in meno per ogni
euro in piu

tot 100

Per la selezione dei candidati si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula e si compilera una
graduatoria in base ai criteri riportati nella tabella. La commissione giudicatrice ¢ nominata dal Dirigente dell’IC
“G. Verdi” al termine della fase di presentazione delle candidature e comunque entro il giorno 16 dicembre 2026.
Le buste verranno aperte il giorno 16 dicembre 2026 alle ore 12.30 presso la sede dell’Istituto. La commissione
giudicatrice attribuird ad ogni candidato un punteggio massimo di 100 punti sulla base dei criteri elencati nella
tabella precedente. L’incarico verra affidato all’esperto che avra riportato il punteggio piu alto. In caso di parita di
punteggio costituira elemento preferenziale il possesso dei seguenti requisiti:

1. Esperienza professionale e valutazione curricolo;

2. Proposta progettuale.
La graduatoria sara pubblicata sul sito dell’IC “G. Verdi”. Il giudizio della commissione sara insindacabile.
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta,
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se pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona
risultata aggiudicatrice I’amministrazione potra aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria.

I compenso verra corrisposto al termine dell’attivita, previa adeguata e completa rendicontazione
dell’attivita svolta e dopo relazione dettagliata dei referenti di progetto. In caso di non raggiungimento degli
obiettivi previsti il compenso sara decurtato di un 5% per ciascun obiettivo non raggiunto.

Ai sensi della normativa vigente (GDPR 2016/679 e normativa nazionale) i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso I’Istituto Comprensivo “G. Verdi” Sede di via Langhirano 454, 43124 Parma, per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati in ottemperanza alle norme vigenti. I conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge. Il candidato dovra autorizzare 1’Istituto al trattamento dei dati personali.

1l titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Cinzia Campanini. Il Responsabile ¢ il DSGA, Cinzia
Diana.

Il presente bando per la selezione di un esperto viene pubblicato in Amministrazione trasparente ed Albo online —
bandi di concorso- all’indirizzo internet: www.icverdiparma.edu.it ed ha valore di notifica per tutti gli interessati.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Cinzia Campanini
Documento firmato digitalmente
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione interna o esterna per I'incarico di
ESPERTO laboratorio di teatro PER SCUOLA PRIMARIA CARIGNANO A. S. 2025-2026

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “G. Verdi” - Parma

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale nato/a a

il Residente a in Via

tel. , cell. , email ,

in qualita di:

o docente in servizio presso |.C."G.Verdi”; o docente in servizio presso altra istituzione scolastica;
o dipendente di pubblica amministrazione; o esperto/a esterno

chiede di poter partecipare alla selezione interna ed esterna per titoli per la selezione di esperto di
laboratorio di teatro per I'A.S. 2025/26 per le classi della scuola primaria di Carignano - progetto“Piccoli
attori, grandi emozioni” — 61 ore.

lI/La sottoscritto/a allega alla presente:

- curriculum vitae in formato Europeo

- fotocopia di un documento di riconoscimento

- Griglia di autovalutazione (allegato 2)

- Proposta di attivita corredata di offerta economica relativa al compenso richiesto per lo svolgimento
dell’attivita in oggetto

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del

citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:

o avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

o godere dei diritti civili e politici;

o non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

0O non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico:

O non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari, né di essere interdetto dai

pubblici uffici;

o di possedere i requisiti di ordine generale e morale indicati dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016

o di assumere tutti gli obblighi derivanti dalla legge 136/2010;

o di avere capacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa vigente;

o essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

o aver superato il periodo di formazione e prova nel ruolo di appartenenza, in caso di pubblico dipendente;

O essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di
selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

o di impegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze ed il calendario predisposto dall’istituto.

o Per i docenti: Non aver riportato sanzioni disciplinari nell’'ultimo biennio;

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 196/03
(Codice in materia di protezione dei dati personali), cosi come integrato e modificato dal D. Igs 101/2018, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA DEL CANDIDATO
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Allegato 2 — Griglia di autovalutazione - selezione interna o esterna per ’incarico di
ESPERTO laboratorio di teatro PER SCUOLA PRIMARIA di CARIGNANO A. S. 2025-2026

Candidato: Cognome Nome

titoli Punti per titolo Punteggio | Autovalutaz | Valutazione
professionali/culturali max ione commissione
Curriculum complessivo 30 punti

del candidato, titoli di

studio, certificazioni

attinenti il presente

avviso.

Progetto coerente con la 15 punti

tematica richiesta

Esperienze come esperto | 5 punti per ogni laboratorio di | 40 punti
di laboratorio di teatro almeno 8 ore
presso scuole primarie
Esperienze come esperto | 5 yunti per ogni laboratorio di | 10 punti
di laboratorio di teatro almeno 8 ore
presso le scuole di grado
diverso rispetto alla
scuola primaria
Offerta economica il punteggio sara assegnato sul 5 punti
principio della proporzionalita
inversa, cio€ piu si abbassa il
prezzo della prestazione piu si
ottengono punti a partire dalla
tariffa minima di 40 €=punti 10 e
poi un punto in meno per ogni
euro in piu
tot 100
Data FIRMA DEL CANDIDATO
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