
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 –
Scuola e competenze – Obiettivo specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso pubblico prot.  n.  112894
dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027.

Prot. e data informatici Parma, vedere segnatura informatica

All’Albo on line
All’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso interno di  selezione per  il  conferimento di  n.  3  incarichi  individuali  di  docente per  attività  di
supporto didattico e inclusione nell’ambito del progetto “Competenze in movimento: percorsi estivi per il benessere e
la partecipazione” – Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-716 – CUP B94D26002380007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 relativo al Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito del 
Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 16/03/2026 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 25/03/2026 di 
autorizzazione alla presentazione della candidatura;
VISTA la candidatura n. 35155 presentata da questa Istituzione scolastica;
VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto “Competenze in movimento: 
percorsi estivi per il benessere e la partecipazione”, codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-716, CUP B94D26002380007, per 
un importo complessivo pari a € 66.660,00;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8886 del 20/06/2026 relativo al predetto progetto;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento alle attività aggiuntive di insegnamento;
VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2021-2027;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di docenti interni per lo svolgimento di attività aggiuntive
di insegnamento finalizzate all’inclusione scolastica e al supporto didattico degli alunni con disabilità partecipanti ai moduli
indicati nel presente Avviso;
CONSIDERATO che le attività previste si configurano quali attività aggiuntive di insegnamento da svolgersi al di fuori 
dell’orario di servizio;

EMANA
il presente Avviso di selezione interna, mediante procedura comparativa di titoli, per il conferimento di n. 3 incarichi individuali
di docente per attività di sostegno didattico e inclusione rivolte agli alunni con disabilità.

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso è finalizzato al conferimento dei seguenti incarichi:

N. Modulo Sede
N.

incarichi
Monte

ore
Periodo e orario

1
End of Summer Camp 2026 - 
Bottego

Scuola primaria “V. Bottego” – 
via San Bruno, Parma

1 30 ore
31/08–04/09/2026, ore 8:00–
14:00

2
Fuori classe! Grandi avventure per 
vivere la natura in città - Pezzani

Scuola primaria “R. Pezzani” – 
via Puccini 23/B, Parma

1 30 ore
31/08–04/09/2026, ore 8:00–
14:00

3 End of Summer Camp 2026 - Puccini
Scuola secondaria di I grado 
“G. Puccini” – via Puccini 23/A, 
Parma

1 30 ore
31/08–04/09/2026, ore 8:00–
14:00

L’incarico consiste nello svolgimento di attività aggiuntive di insegnamento finalizzate a:
 favorire la piena partecipazione degli alunni con disabilità ai percorsi formativi;
 realizzare interventi didattici individualizzati e personalizzati;
 supportare i processi di inclusione e apprendimento;
 collaborare con esperti e tutor nella gestione educativa e didattica dei moduli;
 promuovere la partecipazione attiva degli alunni alle attività laboratoriali previste dal progetto.

Le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica. 
Considerata la contemporaneità dei moduli, a ciascun candidato potrà essere conferito un solo incarico nell’ambito del 
presente Avviso.

Articolo 2 – Compiti del docente incaricato delle attività di sostegno didattico e inclusione
Il docente incaricato dovrà:
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a) collaborare con esperti e tutor per favorire il carattere inclusivo dei percorsi;
b) supportare gli alunni con disabilità durante le attività formative;
c) favorire la partecipazione attiva degli alunni e la personalizzazione degli apprendimenti;
d) collaborare alla predisposizione di materiali e strategie inclusive;
e) realizzare interventi educativi e didattici individualizzati e personalizzati a favore degli alunni con disabilità;
f) monitorare la frequenza degli alunni assegnati e curare i rapporti con le famiglie in caso di necessità;
g) collaborare al monitoraggio e alla documentazione delle attività;
h) compilare registri e documentazione sulla piattaforma ministeriale PN 21-27 per quanto di competenza;
i) partecipare agli incontri organizzativi convocati dal Dirigente Scolastico;
j) svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica.

Articolo 3 – Requisiti d’accesso
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso:
 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
 non si trovino in situazione di incompatibilità e non versino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 

possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
 siano docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Puccini” di Parma a tempo indeterminato oppure a tempo 

determinato, purché il rapporto di lavoro sia in essere per l’intera durata delle attività del modulo richiesto.
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti sarà motivo di esclusione dalla
selezione.
3. I partecipanti attestano il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 
contenuta nella domanda di partecipazione.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati.
5. Sono inoltre richiesti: disponibilità al lavoro in team; capacità relazionali e comunicative; competenze nell’ambito 
dell’inclusione scolastica; disponibilità a svolgere attività aggiuntive in orario extracurricolare.

Articolo 4 – Criteri di valutazione
La selezione sarà effettuata mediante comparazione dei curricula e dei titoli posseduti, secondo i criteri di valutazione previsti 
dalla seguente tabella:

TITOLI / ESPERIENZE Punti per titolo Max punti

Laurea specifica (vecchio ordinamento o magistrale): 110 e lode = 14; 100–110 = 12; inferiore a 100 = 10 14

Laurea triennale specifica, in alternativa alla laurea di cui sopra: 110 e lode = 10; 100–110 = 8; inferiore a 100 =
6

10

Diploma specifico, in alternativa ai titoli di laurea sopra indicati 6 6

Specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità 10 10

Master di II livello attinente alla selezione 3 3

Master di I livello attinente alla selezione 2 2

Corso di perfezionamento universitario attinente alla selezione 1 per corso 2

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla selezione (minimo 10 ore) 0,5 per corso 5

Esperienze pregresse in ambito PON/POR/PN 2021-2027 1 per esperienza 20

Esperienze pregresse in progetti scolastici affini (minimo 15 ore per esperienza) 1 per esperienza 12

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento
1 per

pubblicazione
2

TOTALE Max 70 PUNTI

In caso di parità, precede il candidato più giovane di età.
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Articolo 5 – Durata dell’incarico
L’incarico decorrerà dalla data di conferimento e si concluderà con il completamento delle attività del modulo assegnato e dei 
relativi adempimenti documentali.
Il numero di ore assegnato potrà essere rimodulato in relazione alle esigenze organizzative e alla effettiva presenza degli 
alunni con disabilità nei moduli attivati.
La presente procedura e l’eventuale collocazione in graduatoria non determinano alcun diritto al conferimento dell’incarico. 
Qualora, prima dell’avvio o durante lo svolgimento delle attività, venga meno in tutto o in parte la necessità della figura 
professionale, l’Istituzione scolastica potrà non procedere al conferimento, ridurre il monte ore o disporre la cessazione 
anticipata o la revoca dell’incarico. In tale caso sarà riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle ore effettivamente 
svolte, documentate e validate.

Articolo 6 – Compenso
Per le attività effettivamente svolte sarà corrisposto il compenso previsto dal vigente CCNL Comparto Istruzione e Ricerca per 
le attività aggiuntive di insegnamento, pari a € 38,50 lordo dipendente per ogni ora effettivamente svolta.
Il compenso sarà corrisposto sulla base delle ore effettivamente prestate e documentate mediante registro delle attività. La 
liquidazione avverrà previa effettiva erogazione del finanziamento ministeriale-europeo.

Articolo 7 – Modalità di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno presentare:
 domanda di partecipazione e scheda di autovalutazione (Allegato A);
 curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;
 copia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità;
 dichiarazione di assenza di incompatibilità e conflitto di interessi (Allegato B).

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 06/08/2026, mediante consegna a mano presso l’Ufficio 
Protocollo dell’Istituto oppure mediante PEC all’indirizzo pric833007@pec.istruzione.it .
Nell’oggetto dovrà essere riportata la dicitura: “Candidatura docente sostegno didattico e inclusione – ESO4.6.A4.A-FSEPN-
EM-2026-716”.

Articolo 8 – Commissione e graduatorie
La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, salvo che il 
numero delle candidature sia inferiore o pari al numero degli incarichi da conferire; in tal caso il Dirigente Scolastico potrà 
procedere direttamente alla verifica dell’ammissibilità e alla valutazione dei titoli.
Saranno predisposte graduatorie distinte per ciascun modulo. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo on line 
dell’Istituto. Avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine, 
la graduatoria diverrà definitiva.

Articolo 9 – Conferimento degli incarichi
Gli incarichi saranno attribuiti secondo l’ordine delle graduatorie e sulla base delle preferenze espresse dai candidati. Qualora 
un candidato risulti utilmente collocato per più moduli, gli sarà conferito un solo incarico, tenendo conto dell’ordine di 
preferenza indicato nella domanda; per gli altri moduli si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’attribuzione in assenza di candidature idonee o qualora non se ne 
ravvisi la necessità, nonché di rimodulare il numero delle ore o di ripartire il monte ore, per motivate esigenze organizzative e 
didattiche, tra più docenti utilmente collocati in graduatoria, senza incremento della spesa autorizzata.

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successive modifiche
e integrazioni.

Articolo 11 – Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli previsti dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
rese dai candidati. L’accertata non veridicità delle dichiarazioni comporterà l’immediata esclusione dalla procedura o la 
decadenza dall’incarico eventualmente conferito.

Articolo 12 – Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Puccini” 
di Parma.

Articolo 13 – Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura. Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Puccini” di Parma. Il Responsabile della 
Protezione dei Dati (RPD) è Progetto Privacy S.r.l. – g.spaggiari@progettoprivacy.it.
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Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto.

Articolo 15 – Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile, al CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca vigente e alle altre norme applicabili.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Claudia Pavesi

(documento firmato digitalmente)
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Progetto “Competenze in movimento: percorsi estivi per il benessere e la partecipazione”

Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-716 – CUP B94D26002380007
(allegare curriculum vitae firmato e copia del documento di identità)

Al Dirigente Scolastico
I.C. Puccini di Parma

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________
nato/a a __________________________________________ prov. ______ il __________________________
C.F. ___________________________________________________________________________________
residente in _________________________________________________ prov. _______________________
Via/Piazza ______________________________________________________________ n. _____________
telefono __________________________ e-mail _______________________________________________
PEC ____________________________________________________________________________________
in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Puccini” di Parma in qualità di docente ____________________________

CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico di “Docente per attività di sostegno didattico e
inclusione rivolte agli alunni con disabilità” nell’ambito del progetto sopra indicato e, in particolare, per il/i seguente/i modulo/i:

Selezione Modulo
Ordine di

preferenza

□ End of Summer Camp 2026 - Bottego ____

□ Fuori classe! Grandi avventure per vivere la natura in città - Pezzani ____

□ End of Summer Camp 2026 - Puccini ____

Il/La candidato/a dichiara di essere consapevole che, in ragione della contemporaneità dei calendari, potrà essere destinatario/a di un 
solo incarico e che l’ordine di preferenza indicato sarà utilizzato in caso di utile collocazione in più graduatorie.

DICHIARA
 di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
 di godere dei diritti civili e politici;
 di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;
 di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura si riferisce;
 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti ostativi;
 di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
 di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi;
 di essere docente interno/a in servizio per l’intera durata delle attività richieste;
 di essere disponibile a svolgere le attività previste in orario extracurricolare e secondo il calendario stabilito dall’Istituto.
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

TITOLI / ESPERIENZE
Punteggio
previsto

Punteggio
max

Punteggio
dichiarato

Riservato
Commissione

Laurea specifica (vecchio ordinamento o magistrale): 110 e lode = 14; 
100–110 = 12; inferiore a 100 = 10

14

Laurea triennale specifica, in alternativa alla laurea di cui sopra: 110 e 
lode = 10; 100–110 = 8; inferiore a 100 = 6

10

Diploma specifico, in alternativa ai titoli di laurea sopra indicati 6 6

Specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con 
disabilità

10 10

Master di II livello attinente alla selezione 3 3

Master di I livello attinente alla selezione 2 2

Corso di perfezionamento universitario attinente alla selezione 1 per corso 2

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla selezione (minimo 10 
ore)

0,5 per corso 5

Esperienze pregresse in ambito PON/POR/PN 2021-2027 1 per esperienza 20

Esperienze pregresse in progetti scolastici affini (minimo 15 ore per 
esperienza)

1 per esperienza 12

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento
1 per

pubblicazione
2

TOTALE 70

Il/La sottoscritto/a dichiara che tutti i titoli e le esperienze indicati sono documentabili e trovano corrispondenza nel curriculum vitae 
allegato.

Luogo e data: ______________________________________

Firma: _____________________________________________
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Progetto “Competenze in movimento: percorsi estivi per il benessere e la partecipazione”
Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-716 – CUP B94D26002380007

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________
nato/a a __________________________________________ prov. ______ il __________________________
C.F. ___________________________________________________________________________________
in relazione all’incarico di docente per attività di sostegno didattico e inclusione rivolte agli alunni con disabilità nell’ambito del 
progetto “Competenze in movimento: percorsi estivi per il benessere e la partecipazione” – Codice progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPN-EM-2026-716 – CUP B94D26002380007, consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti da dichiarazioni 
mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
□ di non trovarsi in situazioni di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

□ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;

□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento 
dell’incarico.

Luogo e data ______________________________________

Firma _____________________________________________
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