a genera

by

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
I'struzione e per I'Innovazione Digitale

Ufficio IV

***** FonDI
R JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2014 2020

ml Istituto Comprensivo Puccini
v g
Via Puccini 23, 43123 Parma
tel. 0521487575 mail pric833007 @istruzione.it
C.M. PRIC833007 pec pric833007@pec.istruzione.it
C.F. 92016560341 web www.icpucciniparma.gov

Parma, 13/11/2018
Alle sezioni di:
Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’istituzione scolastica

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA - Progetto “Corsi di potenziamento
lingua inglese nella scuola primaria”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la necessita di attivare un corso di potenziamento nelle abilita degli alunni delle classi quarte e quinte della
scuola primaria — Plessi Pezzani e Bottego;
VISTO il POTF di istituto per I'anno scolastico 2018/19;
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal
Consiglio di Istituto;
RILEVATO che le attivita di sorveglianza, vigilanza e pulizia dei locali per il progetto in oggetto saranno gestite
con orario eccedente quello di servizio;
CONSIDERATO che nessuna delle attivita svolte all’ interno del progetto potra essere prestata a recupero orario
ma saranno retribuite con importo lordo dipendente previsto dalla hormativa vigente al momento del presente
avviso;

EMANA
Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente
tabella:
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Titolo modulo e . - o Orario Figura
. S | collab )
Attivita Descrizione attivita @ 2c2,§§§‘§;re Professionale
O
e | Corsi di Corsi di potenziamento lingua inglese nella n.1
Q. | potenziamento scuola primaria - CLASSI QUARTE 50 | Dalle8.15 | collaboratore
1 Ilngua |ng|ese ne”a alle 13.15 scolastico
scuola primaria
Corsi di Corsi di potenziamento lingua inglese nella n 1
potenz_iamento scuola primaria — CLASSI QUINTE 30 Dalle 8.15 | collaboratore
lingua inglese nella alle 13.15 | scolastico
scuola primaria —
laboratorio di gioco
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Sede del corso scuola Primaria Pezzani- il corso si terra il sabato mattina per una totale di n. 15 incontri
(presumibilmente a partire dal mese di dicembre 2018)

Le attivita sono previste a partire dal mese di dicembre 2018 fino al termine del progetto che avra una
durata di 15 incontri.

La partecipazione alla selezione implica I' accettazione delle seguenti condizioni:
- Svolgere I incarico secondo il calendario predisposto dal Ds sentito il DSGA,;
- Assicurare la propria presenza agli incontri (la mancata presenza dovra essere giustificata e le ore non

effettuate non saranno retribuite);

Tipo di incarico:

UNITA’ DA SELEZIONARE | PROFILO ORE COMPENSO LORDO
DIPENDENTE
N. 1 Collaboratore scolastico | (attivita di accoglienza, Ore n. 75 (5 ore per 15 € 937,50

sorveglianza degli alunni,
pulizia e chiusura locali,
gestione fotocopie e
rilegatura atti,
collaborazione

con le figure del progetto
per la parte di propria
competenza)

incontri)

La selezione avverra mediante valutazione comparati  va dei seguenti Titoli:

COLLABORATORI SCOLASTICI
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TITOLO Punteggio

A | Laurea 10

B | Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo | 3

C | Per ogni anno di servizio con incarico specifico 1 per ogni incarico,

max 5 punti

D | Per ogni anno di servizio con incarico di prima 2 per ogni incarico,
posizione economica max 6 punti

E | Permanenza senza soluzione di continuita nella punti 2 per ogni
scuola di attuale servizio anno, max 6 punti

F | Per ogni anno servizio ruolo e non ruolo nelle scuole | punti 1 per ogni
statali anno, max 5 punti

G | Esperienze documentate di collaborazione in 2 per ogni
progetti PTOF, PON, POR, regionali, nazionali e/o esperienza, max 6
Internazionali pertinenti I’ area di candidatura punti

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli di cui
alla lettera A.
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Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello A (allegato), deve essere
presentata presso I'Ufficio Protocollo della scuola e corredata da curriculum in formato europeo.
Termine di presentazione della domanda: ore 12.00d el 20/11/2018.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovra essere indicato il mittente e la dicitura
“ISTANZA SELEZIONE personale ATA —Collaboratore Scol astico — Progetto “corsi di potenziamento di
lingua inglese scuola primaria”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Modalita di selezione

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno
tenute in considerazione.

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dalla commissione preposta che
procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'A Ibo on line dell'lstituto.

Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni
dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate all’al bo on line dell’Istituto.

Si procedera a valutazione anche in presenza diuna  sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si adotteranno i seg uenti criteri:

1. Prevalenza titoli di cui alla lettera A;

2. Sorteggio.

L’ attribuzione avverra tramite lettera di incarico del Dirigente Scolastico, I'incarico sara proporzionale al
numero di moduli attivati e al numero di alunni partecipanti.

La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da
vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell'lncarico che sara formalmente redatto all’atto
della nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che
dovranno risultare dalle timbrature di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’ attivita
dei corsi.Le precedenti condizioni sono considerate parti integranti della prestazione professionale
richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerata causa sufficiente per la revoca dell’
incarico. Qualora il personale individuato, all’ atto del conferimento dell’ incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia potra avvenire solo attraverso la forma scritta e consegnata presso I’ istituto.

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
nellambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento é il Dirigente scolastico Gastone Demaldeé.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto nell’apposita sez. di Amministrazione
Trasparente e portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gastone Demaldé
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MODELLO DOMANDA PERSONALE
ATA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del Istituto Comprensivo Puccini -Parma

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzat  a al reclutamento di Personale ATA
Progetto “corsi di potenziamento di lingua inglese scuola primaria”

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/ICORSO

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE IN STAMPATELLO
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in qualita di
[ ] COLLABORATORE SCOLASTICO
CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di:

[ ] COLL.re SCOLASTICO

Per le attivita del Progetto “corsi di potenziamento di lingua inglese scuola primaria”
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti

dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

a) Titoli e incarichi

di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i s

COLLABORATORI SCOLASTICI

DICHIARA

eguenti incarichi:

TITOLO Scrivere il titolo oggetto di | Punteggio Punteggio a Punteggio a
valutazione (descrizione e cura del cura
anno) Candidato dell’ Ufficio
A | Laurea 10
B | Titolo di studio superiore a 3
quello di accesso al ruolo
C | Per ogni anno di servizio 1 per ogni

con incarico specifico

incarico, max 5
punti

D | Per ogni anno di servizio
con incarico di prima
posizione economica

2 per ogni
incarico, max 6
punti

Permanenza senza

E | soluzione di continuita
nella scuola di attuale
servizio

punti 2 per ogni
anno, max 6
punti

F | Per ogni anno servizio ruolo
e non ruolo nelle scuole

punti 1 per ogni
anno, max5
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statali punti

G | Esperienze documentate di 2 per ogni
collaborazione in progetti esperienza, max
PTOF, PON, POR, regionali, 6 punti

nazionali e/o Internazionali
pertinenti I’ area di
candidatura

Tutti gli incarichi, le attivita e le certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate nel
Curriculum Vitae in formato europeo datato e firmato che, a tal fine, si allega alla presente.

b) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilit a

» di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita a contratte con la PA e in particolare:

» di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara
di appalto.

» Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,
alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

c) Privacy
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'lstituto Comprensivo Puccini-Parma al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi
inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).

Data FIRMA DEL CANDIDATO
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