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Incontro per la Contrattazione delle risorse per la valorizzazione dei docenti
del’anno scolastico 2017/2018 in applicazione dell'art. 22 del CCNL 2016/2018
comma 4-c-c4

Il giorno giovedi 28 giugno alle ore 9:00 presso la presidenza dell’IC Puccini di Parma il Dirigente
scolastico, le RSU di Istituto e le rappresentanze dei sindacati firmatari del CCNL Scuola si
incontrano per definire i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell'art.1, comma 127 della legge N. 107/2015 come
indicato nell’art. 22 del CCNL 2016/2018 comma 4-c-c4.

Sono presenti le RSU di Istituto ed i sindacalisti Rosi Maurizio e Lucia Borlenghi.

Il Dirigente scolastico, dopo aver ricordato che I'individuazione dei docenti che meritano il
compenso deve essere effettuata dal Dirigente scolastico applicando i criteri definiti dal comitato di
valutazione, propone i seguenti criteri:

1. se possibile deve essere distribuito tutto il bonus;

2. la percentuale di docenti che potra ricevere il compenso sara circa del 50% sul totale dei
docenti con contratto a tempo indeterminato;

3. saranno distribuite tre fasce di compenso A,B,C di valore 1, 2/3, 1/3 rispetto alla fascia piu
alta A;

4. la numerosita dei docenti che potranno accedere alle tre fasce A,B,C sara all'incirca 1/7, 2/7,
4/7 sul totale dei docenti a cui sara assegnato il compenso.

La controparte sindacale prende la parola e propone:

* di associare in modo oggettivo ad ogni criterio del comitato di valutazione un punteggio;

* l'importo totale del bonus sara diviso per il totale dei punti riconosciuti ai docenti sulla base
delle richieste effettuate dopo opportuna verifica della dirigenza ottenendo un valore
unitario economico;

* il compenso da riconoscere ai docenti sara formato dal prodotto del compenso unitario per i
punti riconosciuti;

+ alla luce della cifra effettiva da dare in compenso potra essere definita una soglia per cifre
residuali.

Si decide di adottare la proposta dei sindacati. Si procede poi ad assegnare dei punteggi ai vari
criteri definiti dal comitato di valutazione. I punteggi assegnati sono allegati a questo verbali.

Per facilitare la distribuzione del bonus si chiedera a tutti i docenti di compilare un modulo online
che sara al piu presto predisposto.

Quanto definito in questo documento potra essere ricontrattato in successive riunioni previa
richiesta delle parti come da codice civile.
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Allegato alla Contrattazione delle risorse per la valorizzazione dei docenti dell’anno
scolastico 2017/2018 in applicazione dell'art. 22 del CCNL 2016/2018 comma 4-c-c4

Punteggi assegnati ai criteri per la valorizzazione definiti dal comitato di valutazione:
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