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Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile 

Normativa di 
riferimento 

Visto il CCNL del 29/11/2007 e 19/04/2008 (biennio economico 2008/2009). 
Visto il Contratto Collettivo Quadro 7/08/1998 e successive modifiche ed integrazioni. 
Vista la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. 62 del CCNL/2007 del Comparto Scuola del 
25/07/2008 e la relativa Intesa siglata in data 18/05/2010. 
Visto il D.Lgs. 150 del 27/10/2009. 
Vista la Circolare MEF n. 25 del 19/7/2012 che dispone il tema di certificazione integrativa e dà attuazione alle 
innovazioni legislative introdotte dal D.L.gs 150/2009 aggiornando le disposizioni del D.L.gs165/2001 con finalità di 
armonizzare ed uniformare gli atti nelle diverse amministrazioni e di maggiore trasparenza. 
Visto il Piano di Lavoro del Personale ATA, predisposto dal D.S.G.A. e adottato dal Dirigente Scolastico relativo 
all’anno scolastico 2020/21 
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n°5/20 del 07/11/2019 relativa all’adozione del POF.. 
Vista l’intesa tra il MIUR e le Organizzazioni sindacali relativa alla definizione della disponibilità finanziaria . 
Viste le intese tra il MIUR e le Organizzazioni sindacali relative all’assegnazione alle II.SS del MOF a.s. 2020/21 
Vista la nota n. 23072 del 30/09/2020 con cui è stato assegnato l’acconto del MOF per l’anno scol. 2012/13 
Viste le economie risultanti dal piano di riparto a disposizione dell’istituto 
Vista l’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 09/03/2021  coerente con le materie 
oggetto di contrattazione 

Premessa Obiettivi della Relazione tecnico-finanziaria del Contratto Integrativo 
1) una corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, del rispetto della compatibilità economico - 

finanziaria, della facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e della trasparenza nei confronti 
del cittadino e utente  

2) supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento uniforme di esplicitazione e 
valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione; a supportare gli organi di controllo con un 
omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e 
sequenziali i diversi aspetti del controllo; a fornire al cittadino / utente, che ha accesso a tali atti nell’albo del 
sito web delle Amministrazioni, la piena trasparenza dei contenuti esplicativi degli accordi stipulati in sede 
integrativa. 

Modularità e aggiornamento degli schemi 
1) L’organizzazione modulare consente a ciascuna Amministrazione di completare le voci ritenute rilevanti, 

lasciando comunque presenti le parti ritenute non pertinenti, completate dalla formula:“parte non pertinente 
allo specifico accordo illustrato”. Spetterà all’Organo di certificazione valutare anche la coerenza delle sezioni 
omesse  

2) Gli schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria debbono essere considerati perfettibili ed 
aggiornabili in relazione all’evoluzione delle disposizioni legislative e contrattuali di primo livello oltre che alla 
luce delle esperienze applicative che ne deriveranno. 

Composizione Lo schema 
La Relazione tecnico-finanziaria è composta da quattro moduli, la cui compilazione è in ogni caso obbligatoria: 

a) Modulo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
b) Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
c) Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 
d) Modulo 4: Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo. 

 

MODULO 1 – Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa a.s. 2020/21 

 

Dati relativi ai criteri di ripartizione delle risorse (art.85 CCNL 29/11/2007) 

   

89 

Docenti scuola primaria 23 
Docenti scuola secondaria di primo grado 66 

Personale ATA 22 23 (incluso DSGA) 

Personale in organico di diritto  112 

Numero sedi punto di erogazione  3 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
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In questa sezione viene definita la disponibilità del Fondo di Istituto, per l’anno scolastico 2020/21, sulla base dei parametri definiti i con 
l’intesa tra il MIUR e le Organizzazioni sindacali e delle note di assegnazione 

Fondo di Istituto 

Fonte normativa Param. Finanz. Lordo Stato Punti 
Erog. 

N. 
Add. 

Lordo 
Stato 

Lordo 
dipendente 

all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 
19/04/2018 

€.2547,42 
per punto di erogazione del 

servizio 

 
3 

  
€.7642,26 

 
€. 5759,0 

all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 
19/04/2018 

€. 323,69 
per ciascun addetto in organico di 
diritto personale docente ed ata 

  
112 

 
€.36253,28 

 
€. 27319,78 

Totale €43895,54 €. 33078,78 

 
Funzioni Strumentali 

Fonte normativa Param. Finanz. 
Lordo Stato 

Quote N. 
Add 

Lordo Stato Lordo 
dipendente 

all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 
19/04/2018 

€. 1422,02 
quota base 

1  €. 1422,02 €. 1.071,61 

all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 
19/04/2018 

€. 615,97 
quota complessità 

1  €. 615,97 €. 464,18 

all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 
19/04/2018 

€. 36,52 
quota per ogni docente in 

organico di diritto  

 89 €. 3250,28 €. 2449,34 

Totale € 5288,27 € 3985,17 

 

 

Incarichi Specifici 

Fonte normativa Param. Finanz. 
Lordo Stato 

Quote N. 
Add 

Lordo Stato Lordo dipendente 

all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 
19/04/2018 

€. 151,49 
quota per ogni unità di Personale 

ATA in organico di diritto  

 22 €. 3.332,77 €. 2551,51 

Totale €. 3.332,77 €. 2551,51 
Ore Eccedenti 

Fonte normativa Param. Finanz. 
Lordo Stato 

Quote N. 
Add 

Lordo Stato Lordo dipendente 

all’art.30 del CCNL  
29/11/2007 

 

€. 48,08 
quota per ogni docente della 
Scuola infanzia e primaria in 

organico di diritto 

 23 €. 1.106 €. 833,46 

all’art.30 del CCNL  
29/11/2007 

€. 27,09 
quota per ogni docente della 

Scuola Secondaria 1° grado in 
organico di diritto 

 66 €.1788 €. 1347,4 

Totale €.2.894,0 
 

€. 2180,86 

Attività complementari di Educazione Fisica  

Fonte normativa Param. Finanz. 
Lordo Stato 

Quote N. 
Add 

Lordo 
Stato 

Lordo dipendente 

dell’art , comma 4, del CCNI 2018 €. 85,59 
quota per ogni classe in organico 

12  €. 1026,59 €. 773,62 

Totale €. 1026,59 €. 773,62 

Fondi aree a rischio 

Fonte normativa Param. Finanz. 
Lordo Stato 

Quote N. 
Add 

Lordo 
Stato 

Lordo dipendente 

all’art.2, 
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014 
29/11/2007 

4525,56 1  €. 4525,56 €. 3410,37 

Totale €. 4525,56 €. 3410,37 
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Valorizzazione del personale scolastico 

Fonte normativa Param. Finanz. 
Lordo Stato 

Quote N. 
Add 

Lordo 
Stato 

Lordo dipendente 

Ai sensi della legge del 27 Dicembre 2019, 
n.160 comma 249 

17711,75 1  €. 
17711,75 

€. 13347,21 

Totale €. 
17711,75 

€. 13347,21 

Totale Sezione I €.78674,49 €. 59287,48 

 

Sezione II – Risorse variabili 

In questa sezione sono indicate risorse già erogate da enti o privati e destinate a specifici progetti ed attività e risorse disponibili solo 
per il corrente anno scolastico. 

Risorse certificate senza la caratteristica di certezza per gli anni scol.ci successivi 

Descrizione delle risorse finanziarie  Lordo Stato Lordo dipendente 
Economie da fondo di istituto  €. 5736,14 €. 4322,64 

Economie da funzioni strumentali  €.0,05 €. 0,04 

Economie da incarichi specifici A.T.A. €. 1448,33 €. 1091,43 

Economie da ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti €. 3057,34 €. 2303,95 

Economie att. Complem. Ed. Fisica €. 122,88 €. 92,60 
Economie per fondi aree a rischio €.1000,89 €.754,25 

Economie valorizzazione personale docenti   
Totale Sezione II €. 11365,63 €. 8564,91 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

NESSUNA 
 

Sezione IV – Sintesi risorse 

 

Descrizione Lordo Stato 
Lordo 

dipendente 

Risorse stabili (Totale sezione I) €. 78674,49 €. 59287,48 
Risorse variabili (Totale sezione II) €. 11365,63 €. 8564,91 
Totale Sezione IV €. 90.040,12 €. 67852,39         
 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

NESSUNA  
 
 

Modulo II 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione intergrativa 

 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

In questa sezione si sono individuati i fondi non disponibili per la contrattazione integrativa precisamente quelli necessari a liquidare 
l’indennità di direzione al DSGA, calcolata sulla base di parametri contrattuali fissi e somme dovute al personale docente coperte da 
finanziamenti vincolati alla fonte nel loro impiego. 
 

Indennità di Direzione D.S.G.A. (art. 88, comma 2 CCNL 29/11/2007) 

Tipologia N° unità organico 
 N° quote 

Parametri 
(Lordo dipendente) 

Totale 
(Lordo stato) 

Totale 
(Lordo dipendente) 

Parametro fisso 112 €. 30,00 €. 4458,72 €. 3360,00 

Quota complessità 1 €. 750,00 €. 995,25 €. 750,00 
Quota fissa al netto CIA   €.1252,16 943,60 
Totale €. 6706,13 €. 5053,60 

 
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 

Definizione della funzione Totale 
(lordo stato) 

Totale 
(Lordo dipendente) 
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Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €.2.894,00 
 

€.2180,86 

Economie ore eccedenti €. 3057,34 €.2303,95 
Totale €. 5951,34 €. 4484,81 

 

Totale Sezione I €.12657,47 €. 9538,41 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Dal lordo dipendente del fondo d’istituto di €.33078,78 sommato alla quota lordo dipendente relativa alla valorizzazione del personale 
scolastico di € 13347,21  è stata detratta la somma di €.5053,60 per l’indennità di direzione del DSGA relativamente all’a.s. 2020/21 
calcolata in base ai parametri della sequenza contrattuale del 25/7/2008. La somma rimanente di €.41372,39  costituisce il FIS docenti 
+ ATA e viene attribuita per il 70% al personale docente e per il 30% al personale ata. Per il personale docente si aggiungono economie 
€. 1795,80 e per il personale ATA economie di €. 2526,84. Le risorse utilizzate per le funzioni strumentali, incluse le economie, destinate 
al personale docente, sono pari ad  €.3985,17 e le risorse per gli incarichi specifici, destinate al personale ATA, sono pari ad 3602,94. 

Le attività da retribuire , compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e 
organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in collaborazione con il PTOF. 

Funzioni strumentali (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

Definizione della funzione Totale 
(Lordo stato) 

Totale 
(Lordo dipendente) 

Funzione strumentale (POF)  €.1057,66 €.797,03 

Alunni con BES €.1057,66 €.797,03 

Integrazione scolastica €.1057,66 €.797,03 

Promozione agio e inclusività €.1057,66 €.797,03 
Orientamento €.1057,66 €.797,03 

Intercultura   
Totale €. 5288,32 €. 3985,17 
Economie 0 0 
Totale a disposizione €. 5288,32 €. 3985,17 

Incarichi specifici (art. 47, comma 1 lett. b CCNL 29/11/2007)   
Definizione dell’incarico Totale 

(Lordo Stato) 
Totale 

(Lordo dipendente) 

Assistente Amm.va Coordinamento ufficio personale €. 464,65 €. 350 

Assistente Amm.va Gestione contatti per manutenzione €. 331,75 €. 250 

Collaboratore Scolastico Referente Covid  €. 1327,00 €. 1000 
Collaboratore Scolastico Referente covid/Responsabile RLS  €. 862,55 €. 650 

Collaboratore Scolastico Assistenza igienico personale  €.955,44 €. 720 

Collaboratore Scolastico Progetto manutenzione Bottego €.199,05 €.150 

Collaboratore Scolastico Responsabile distribuzione dpi nei vari plessi €. 172,51 €. 130 

Collaboratore Scolastico gestione sportello utenza €. 265,4 €. 200 
Collaboratore scolastico igienizzazione palestra €.199,05 €. 150 
Totale €. 4777,2 €.3.600 
Economie €. 3,9 €. 2,94 
Totale a disposizione €. 5288,32 €. 3985,17 

 
Si indica, di seguito, la consistenza del FIS da suddividere tra la componente del Personale Docente e del Personale ATA: 
   

Somma da 
suddividere 

Tipo 
personale 

% 
Somma disponibile 
(Lordo Stato) (Lordo Dipend.) 

(Lordo Stato) 
€. 54901,16 

Personale 
Docente 
 

7         70 % €. 38430,81 €. 28960,67 
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Personale 
ATA 

30 % €. 16470,35 €. 12411,72 

 

Economie 
Tipo 
personale 

 
Somma disponibile 
(Lordo Stato) (Lordo Dipend.) 

(Lordo Stato) 
€.  

Personale 
Docente 
 

    €. 2383,02 €. 1795,8 

Personale 
ATA 

 €. 3353,12 €. 2526,84 

 

 
Destinazioni assegnate al Personale Docente 

 
Descrizione Risorse a.s. 2020/21 

Lordo Stato 
Risorse a.s. 2020/21 
Lordo dipendente 

 

   

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 

lettera a) CCNL 29/11/2007) 

-  - 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 

- - 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 
lettera c) CCNL 29/11/2007) 

- - 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007) 

€. 28865,57 €. 21752,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 
lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€.11943 €.9000 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

- - 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) 

- - 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

- - 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) 

- - 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €. 5288,32 €.3985,17 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) 

- - 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€. 5503,73 €. 4147,50 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007) 

- - 

Totale complessivo €.51600,62 €.38885,17 

 
 

Destinazioni assegnate al Personale ATA 
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Descrizione Risorse a.s. 
2020/21 

Lordo Stato 

Risorse a.s. 
2020/21 
Lordo 

dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) €. 19719,22 €. 14.860 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

- - 
 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, 
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€. 6706,13 €. 5053,60 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

- - 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€. 4777,20 €. 3600,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) - - 
Totale complessivo €.31202,55  €.23513,6 

 

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 

Nessuna 
 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

 

Descrizione Lordo Stato Lordo 
dipendente 

Somme non regolate dal contratto €.0 €.0 

Indennità di direzione €.6706,13 €.5053,60 
Somme regolate dal contratto (Personale Docente) €. 51600,62 €. 38885,17 
Somme regolate dal contratto (Personale ATA) €. 24496,42 €. 18460 

Avanzo €. 1285,61 €.968,82 

Ore eccedenti €. 5951,34 €. 4484,81 

Totale €. 90.040,12 €. 67852,39  

 
 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Nessuna 
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

 
Ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di carattere generale previsti dalla circolare MEF n. 25 del 19/7/2012, il sottoscritto 
dichiara che: 

a. è stata rispettata la copertura di destinazione di utilizzo del fondo avente natura certa e continuativa con risorse del fondo 
fisse, aventi carattere di certezza e stabilità 

b. il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici è stata rispettata pur nei limiti di quanto stabilito dal 
CCNL vigente per la scuola 

c. per quanto riguarda il rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziata con il fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) si dichiara che esso non è previsto per questo livello di contrattazione. 

 
Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato 
dell’anno precedente 

 

Descrizione Anno Scol.co 2019/20 Anno Scol.co 2020/21 Differenza 
Lordo 
Stato 

Lordo 
Dipend. 

Lordo 
Stato 

Lordo 
Dipend. 

Lordo 
Stato 

Lordo 
Dipend. 

Risorse Fisse 
Fondo di Istituto 

€. 44387,41 €. 33449,41 €. 43895,54 €. 33078,78 -491,87 -360,66 

Risorse fisse 
Funzioni Strumentali 

€. 5732,12 €.4048,32 €.5288,27 €.3985,13 -443,85 -334,47 

Risorse fisse 
Incarichi Specifici 

€. 3220,01 €. 2426,53 €.3332,77 €.2511,51 +112,76 +84,97 

Totali €. 52979,5 €. 39924,26  €.39575,42 822,96 620,16 
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€.52516,58 
 

 
Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e 
pluriennali di bilancio 

 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase di programmazione della gestione 

 
Il sistema duplice di contabilizzazione e impiego delle risorse prevede: 

a. La gestione delle risorse  è effettuata mediante il servizio SPT del MEF che consente in ogni momento dell’anno di totalizzare 
i pagamenti e di verificare l’effettiva disponibilità delle risorse autorizzate in accordo con il MIUR. 

b. La gestione dei contributi direttamente erogati dall’Istituto mediante registrazione nelle entrate del Programma annuale di 
competenza e visualizzazione nelle attività (nei singoli Progetti). Ogni variazione negativa delle entrate assicura una 
corrispondente riduzione  della disponibilità.  

 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 

 
Si dichiara che il limite di spesa, relativo al fondo dell’anno precedente, è stato rispettato. Tutte le economie sono presenti sul portale 
SPT del MEF. 
 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione 
del Fondo 

 
La verifica delle disponibilità finanziarie assegnate all’Istituto scolastico per la gestione mediante il servizio SPT del MEF sono 
visualizzabili sul portale SIDI del MIUR con riferimento ai periodi sett. /dic. e gennaio /agosto di ciascun anno scolastico. Le economie 
sono state quantificate dal MIUR al termine dell’esercizio finanziario e riassegnate, secondo le originarie destinazioni per il corrente 
esercizio.  
 
 

Il Direttore dei servizi 
generali e amministrativi 

Anna Verolla 
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