
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE 

“M A C E D O N I O M E L L O N I” 
Viale Maria Luigia, 9/a – 43125 – Parma 

Tel 0521.282239 – Fax 0521.200567 
PRTD02000E@istruzione.it - info@itemelloni.edu.it  

www.itemelloni.edu.it 
 

 

 

Prot. 3212 

All’albo on line 

 

 

Avviso pubblico di selezione per la formazione, mediante procedura comparativa di curricula, di elenchi 

di esperti per l’attuazione delle azioni di formazione riferite al relativo piano per i docenti  ex lege 

107/2015- a.s.2020/2021 

 

AMBITO TERRITORIALE DELL’EMILIA ROMAGNA N. 12 

 

• Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

• Visto il decreto interministeriale 129/18 del 28.08.18; 

• Visto il dpr 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

• Visto la l.107/15; 

• Visto la nota miur 2151 del 07/06/2017 che fornisce indicazioni in merito alla costituzione delle reti di cui 

all’ art. 1 c.70 e ss della l.107/15; 

• Visto la nota miur 107 del18/02/16 che istituisce gli ambiti territoriali delle istituzioni scolastiche; 

• Visto l’accordo di rete dell’ambito 12; 

• Tenuto conto che nota usr-er 08/11/19, prot. 22990 è stata designata scuola capofila di ambito per la 

formazione  l’ite melloni di parma; 

• Vista la nota miur del 24/11/20 n. 37467; 

• Vista circolare 02 del 11 marzo 2008 della presidenza del consiglio dei ministri, dip.to funzione pubblica, 

ufficio personale pubbliche amministrazioni; 

• Rilevate le necessità formative emerse e deliberate nei collegi dei docenti delle scuole facenti parte 

dell’ambito 12; 

• Rilevata la necessità di individuare esperti per i corsi di cui all’intestazione aventi le competenze 

necessarie alla realizzazione delle attività previste  

EMANA IL PRESENTE 

AVVISO DI SELEZIONE PER FORMATORI  

 

Art. 1 Finalità 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di formatori esperti per la realizzazione dei percorsi (Profili) 

di cui all’intestazione nell’ambito 12 che si terranno con modalità a distanza sulla piattaforma delle scuole ove 

sarà collocata la direzione del corso: 

 

a) Curricolo dello studente (D.M. n.88 del 6 agosto 2020) 

b) Gestione della classe 

c) Valutazione in DDI (I ciclo) 

d) Incontri informativi sull’autismo 

e) Competenze emotive e sociali dei docenti 
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f) Valutazione formative per competenze 

g) Didattica della matematica nel I ciclo 

h) Il metodo di studio 

i) Essere Insegnanti leader 

 

 

Art. 2 Gruppo docenti 

Ogni gruppo sarà formato da  circa min 15, max  25 corsisti. In caso di esubero si darà la precedenza ai docenti 

di ruolo e ai più giovani per età anagrafica. Il periodo di svolgimento dei corsi sarà nei mesi di maggio, 

giugno, luglio e settembre 2021.  

 

Art. 3 Unità formative per i discenti  

I corsi sono strutturati, di norma, in 20 unità formative così suddivise: 10 ore frontali, il restante per 

documentazione, ricerca azione, sperimentazione in classe, ecc. Il formatore dovrà, al termine del corso, 

certificare le ore complessive. 

 

Art. 4 Candidatura 

Gli  interessati alla candidatura dovranno far pervenire alla segreteria dell’Istituto la propria disponibilità a 

mezzo raccomandata, PEC (PRTD02000E@pec.istruzione.it) o consegna a mano entro e non oltre le ore 

12.00 del giorno 31 marzo 2021. Sulla busta  dovrà essere indicata la dicitura “domanda per reclutamento 

esperti corsi di formazione (mettere il  titolo del profilo per cui ci si candida)”. Si specifica che gli allegati che 

verranno inviati via PEC ut supra, dovranno essere inseriti in cartella zippata e protetta da password; la 

password dovrà poi essere inviata con altra PEC, nel cui oggetto andrà specificato “Password inerente la PEC 

del giorno ………” entro 24 ore dal giorno di scadenza del presente avviso. Non saranno prese in 

considerazione le domande incomplete,  pervenute via e-mail ordinaria (PEO) o via fax o pervenute oltre la 

data di scadenza  anche se i motivi del ritardo fossero imputabili a disguidi o a errato invio.  

Ogni candidato dovrà dichiarare a quali e a quanti corsi è interessato.  

La busta, o la cartella zippata allegata alla PEC, dovrà contenere: 

1) domanda di partecipazione redatta su apposito modulo predisposto (allegato 1) compilato in ogni suo 

punto; 

2) il progetto attuativo redatto in conformità alle linee guida del modello all’allegato (allegato 2)  

3) curriculum vitae, in formato Europass, con esclusivo riferimento alle esperienze svolte nel profilo 

per cui ci si propone, l’esperienza del candidato deve essere adeguatamente documentata o in 

alternativa autocertificata ai sensi del DPR 445/2000; 

4) copia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale. 

 
Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso (allegato 1), gli aspiranti in 
possesso dei sottoelencati requisiti essenziali: 

• Dirigenti tecnici del MIUR; 

• Dirigenti Scolastici in servizio o in quiescenza da non più di un anno; 

• Docenti Universitari; 

• Docenti di ogni ordine e grado di scuola, confermati a T.I; 

• Dipendenti della Pubblica Amministrazione; 

• Estranei alla Pubblica Amministrazione, di comprovata esperienza e alta professionalità inerenti il 

corso in oggetto. 

 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, solo gli aspiranti in possesso dei sotto 

elencati requisiti essenziali: 

• Laurea Vecchio Ordinamento - Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento - Laurea Triennale e Laurea 

Specialistica; 

• Almeno n. 3 esperienze documentate in qualità di formatore in corsi strettamente inerenti la tematica 

di candidatura, rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o 

Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di accreditamento e qualificazione per la formazione 

del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016. 

 



E’ inoltre richiesto il possesso di adeguate competenze (anche non formali) di tipo informatico, nell’utilizzo di 

Internet e della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (allegato 1) di: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

• non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 4; 

• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata 
al contenuto della prestazione richiesta; 

• aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR n.445/2000. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di 

selezione di cui al presente Avviso o dal successivo affidamento dell'incarico, a cura della Scuola Polo di Ambito 

Territoriale 

 

Art. 5 - Descrizione del profilo e compiti dell’esperto 

L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni, delle tematiche e dei 

contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione formativa all’impianto progettuale sopra 

indicato. 

In particolare l’Esperto ha il compito di: 

 

• consegnare alla Scuola Polo, tassativamente prima dell’avvio dei corsi, il materiale didattico utilizzato 
(documenti, normativa, slide, ecc.) per la pubblicazione nel sito internet dedicato; 

• tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola Polo conferente; 

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 

• sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di documentazione 
degli interventi previsti dal progetto formativo; 

• promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo 
professionale; 

• documentare l’attuazione dell’attività di formazione; 

• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della  documentazione del/i 

percorso/i, compresi eventuali questionari. 

 

In assenza di candidature si procederà con affidamento diretto per tutti i corsi in cui non sono stati individuati i  

formatori. La Scuola Polo si riserva la facoltà di nominare Direttori dei Corsi anche di altre Scuole 

dell’Ambito 12. 

 

 

 

 
 



 

 

Art. 6  Valutazione dei titoli e formazione delle graduatorie  

 

L’individuazione sarà disposta dal Dirigente di questo Istituto sulla base della graduatoria costituita, 

per ogni singolo laboratorio, dalla nominanda commissione. 

I criteri di selezione saranno valutati secondo i parametri riportati qui di seguito: 

 

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max. 60 punti) PUNTI 

Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi strettamente inerenti la 

tematica di candidatura rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da 

Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di 

Accreditamento e qualificazione per la formazione  del personale della scuola, ai 

sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016 

Punti 5 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 30 

Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi su altre tematiche rivolti al 
personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti 
riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la 
formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della 
Direttiva 170/2016 

Punti 3 per ogni 

corso fino ad un 

massimo di 9 

Incarichi e collaborazioni (presso P.A., Enti di ricerca e Università) attinenti alla 

tematica per la quale si presenta la candidatura 

Punti 3 per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 9 

Partecipazione a convegni e seminari in qualità di relatore su temi attinenti alla 

tematica per la quale si presenta la candidatura 

Punti 2 per ogni 

convegno/semina

rio fino ad un 

massimo di 6 

Pubblicazioni su temi attinenti alla tematica per la quale si presenta la candidatura Punti 3 per ogni 

pubblicazione 

fino ad un 

massimo di 6 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 

UNITA’ FORMATIVA (max. 40 punti) 
PUNTI 

Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalità 

e le metodologie previste dal progetto di formazione di ambito cui 

la candidatura si riferisce 

. non coerente – punti 0 

. parzialmente coerente – punti 5 

. sufficientemente coerente – punti 10 

. buona coerenza – punti 15 

. ottima coerenza – punti 20 

Adeguatezza della programmazione, struttura e articolazione degli 

incontri, dei materiali didattici e strumenti proposti con gli  

obiettivi del  progetto  di  formazione  di  ambito   cui   la 

candidatura si riferisce 

. non coerente – punti 0 

. parzialmente coerente – punti 5 

. sufficientemente coerente – punti 10 

. buona coerenza – punti 15 

. ottima coerenza – punti 20 

 

A parità di punteggio precede il candidato anagraficamente più giovane. 

 

Art. 7 Pubblicazione delle graduatorie e individuazione dei contraenti  

L’esito della selezione sarà comunicato mediante pubblicazione, entro cinque giorni dalla convocazione 

della Commissione, sul sito web dell’Istituto (albo on line) ed ha valore di notifica per gli interessati. 

Il Dirigente scolastico provvederà, dopo aver esperito il controllo di veridicità di quanto dichiarato dai 

candidati in posizione utile, alla formulazione di proposta. Il Dirigente scolastico dell’ITE Melloni di 

Parma, scuola polo  per la formazione dell’Ambito 12, procederà alla stipula del contratto. 

Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato alla 

presentazione dell’autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza. 

Le attività prestate dovranno essere opportunamente rendicontate per mezzo di una relazione finale. 

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività 
previa verifica della congruità di quanto svolto con quanto dichiarato all’atto di presentazione della 

candidatura e di inizio del percorso formativo. 

 



 

 

Art. 8 Validità temporale della selezione 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validità per l’anno scolastico 2020/21. L’Istituto, 

per l’attività di formazione dei docenti dell’Ambito 12, si riserva la possibilità di prorogarne la validità anche 

per iniziative riguardanti progetti formativi, aventi il medesimo oggetto, nell’anno scolastico 2021/22.  

La Scuola Polo per l’attività di formazione dei docenti dell’Ambito 12,  per  iniziative riguardanti progetti 

formativi, aventi il medesimo oggetto, al termine del primo anno,  si riserva di non procedere all’affidamento 

di successivi incarichi a coloro che hanno ricevuto feedback negativo raccolto mediante questionari di 

gradimento somministrati ai corsisti al termine dei percorsi formativi. 

 

Art. 9  Compensi 

Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposto il compenso stabilito dal decreto DM n. 326/95, come sotto 

specificato: 

• fino ad un massimo di  € 41,32 lordi  orari, oneri esclusi, (elevabili a € 51,65 per i professori 

universitari) per le attività di docenza, progettazione, monitoraggio e valutazione degli interventi; 

• € 25,82 lordi orari, oneri esclusi, per l’assistenza tutoriale, per il coordinamento dei lavori di gruppo 

o delle esercitazioni previste dal progetto formativo.    

Le  spese di viaggio eventualmente sostenute verranno rimborsate solo in caso di utilizzo dei mezzi pubblici. 

L’incarico prevede: n. 6 ore di progettazione, n. 10 ore di docenza in presenza e n. 10 ore tutoraggio on line. 

Il compenso sarà corrisposto dall’ITE Melloni di Parma a completamento dell’attività e a seguito 

dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta 

di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica capofila della rete di scopo Ambito 12 (ITE Melloni). 

 

Art. 10  Riferimenti 

Per informazioni si potrà contattare la signora Vincenza Olindo dell’ITE Melloni, tel. 0521282239. 

 

Art. 11 Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

I dati personali pervenuti dagli aspiranti saranno raccolti presso questo Istituto per le finalità di gestione della 

selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza delle norme 

vigenti. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico/economica 

dell’aspirante. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico Dott. Giovanni Fasan. 

 

Art. 12 Pubblicità 

Il presente avviso viene pubblicato sull’ albo on-line di questa scuola e ha valore di notifica per tutti 

gli interessati.  

 

Parma, 12 marzo 2021 

 

                   Il Dirigente Scolastico 

               Prof. Avv. Giovanni Fasan 

                   Firmato digitalmente 

 

 

Allegati 1: fac-simile domanda 

Allegato 2: Scheda progetto corso 
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