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Prot. vedi segnatura

All’ ALBO ONLINE
Al sito WEB
Sez. Amm.ne Trasparente Sez. PNRR

Agli atti del fascicolo di cui al al progetto M4C111.4-2022-981-P-15229

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENTI ESPERTI
INTERNI COMPONENTI DEL TEAM OPERATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato

dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: Perche nessuno rimanga indietro!
CNP: M4C111.4-2022-981-P-15229 CUP: E94D22005950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il Decreto Legislativo n. 297/94 recante il Testo Unico delle disposizioni vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuola di ogni ordine e grado;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, recante “Norme in materia
autonomia delle istituzioni scolastiche”;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del
Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed
impieghi nella P.A;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, listituzione scolastica pu® stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
larricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il D.M. n.170 del 24/06/2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nellambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU e che
sono stati assegnati a Codesta Istituzione €. 76.462,33;

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato con delibera n. 2 del 12/12/2022;
VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera n. 2 del 13/12/2022;

VISTI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’'Unita di Missione del PNRR, prot. 51168 del 18.03.2023;
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VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 3 del 09/03/2023 e n. 3 del 15/03/2023 del Consiglio di
Istituto di adesione al Progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica:
azione 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n.
3653 del 22.04.2023;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto “Perché nessuno rimanga indietro!”, CUP
E94D22005950006, di avvalersi della collaborazione di 2 unita di personale docente interno, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico di membro del Team per la prevenzione e il
contrasto della dispersione scolastica con incarico sino al termine previsto per la realizzazione del
progetto;

VISTA la determina dirigenziale prot. 6489 del 25/08/2023 di avvio di una procedura di selezione e
reclutamento per i componenti del team operativo per la prevenzione della dispersione scolastica;

EMANA

una procedura di selezione mediante procedura comparativa dei curricula ed esperienze professionali,
finalizzata ad individuare: N. 2 FIGURE DI DOCENTI INTERNI COME COMPONENTI IL TEAM
OPERATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

ART.1 Oggetto dell'incarico
TEAM OPERATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
| componenti del Team dovranno occuparsi di:

v' collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per I'amministrazione
dell’attivita progettuale;

v collaborare per I'esecuzione delle determinazioni assunte dal Project Manager /RUP del progetto;
v collaborare con Project Manager /RUP per la gestione delle attivita;
v collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione;

v' partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita, oltre a quelle organizzate dal MIM - Unita PNRR.

Dovranno inoltre occuparsi della:
v analisi del contesto;

v individuazione, attraverso un'azione coordinata con i Referenti Invalsi ed i coordinatori di classe,
degli alunni destinatari delle attivita (fragili e/o rischio abbandono scolastico);

v progettazione e organizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, cosi come descritti nel
progetto;

v' progettazione e organizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento per piccoli gruppi di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel
progetto;

v’ progettazione e organizzazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

v’ progettazione e organizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari indicati nel progetto;
v collaborazione nella stesura di accordi di rete e/o partenariati con Enti del Terzo settore e/o
Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e diffusione
all'attivita progettuale Missione 1.4;
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v effettuazione del monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e
nello specifico per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

v verifica del raggiungimento dei target previsti dal PNRR e del rispetto del cronoprogramma da parte
della scuola attuatrice e del grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione.

ART. 2 Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, straniera o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) appartenenza al corpo docente dell’lstituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato;

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano linterdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando
I'obbligo di indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

€) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con listituzione scolastica;
g) disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

h) comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre;

i) conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR - Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito;

j) possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla
gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza:

* Percorsi di mentoring e orientamento
* Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
* Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

» Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

ART. 3 Durata dell'incarico e compenso orario

L’incarico avra durata sino al 31/12/2024 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso
pubblico) fatta salva I'eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti
determinino una proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da
parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo e/o per eventuali proroghe
temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed Europee per la gestione del PNRR.

Il compenso orario riconosciuto € pari ad € 34,00 Lordo Stato (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre
2022) per ogni ora di attivita svolta, che dovra essere conteggiata e verificata attraverso apposito
sistema di time sheet ed erogata in orario extrascolastico. L’incarico avra ad oggetto lo svolgimento
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delle predette prestazioni sino ad un massimo di 44 ore per ogni membro del TEAM fatte salve
eventuali integrazioni.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteqgi

TITOLI CULTURALI Max punti 10

1. laurea magistrale o vecchio ordinamento in 10

Scienze della formazione primaria, Pedagogia-

Scienze Pedagogiche, Psicologia;

2. laurea magistrale o specialistica (in altre 7

Facolta);

3. laurea triennale (in alternativa ai puntil e 2)5

4. diploma di istruzione di secondo grado (in

alternativa ai punti 1, 2 e 3) 3

ESPERIENZE PROFESSIONALI PER Max punti 64

INCARICHI SVOLTI

1. Aver ricoperto il ruolo di Collaboratore del  Punti 4 per ogni anno (max 5 anni)
Dirigente Scolastico negli ultimi 5 anni

2. Aver collaborato all’'elaborazione dei

documenti programmatici relativamente al Punti 2 per ogni incarico (max 4 incarichi)
PTOF/RAV/PdM

3. Aver fatto parte del team per la prevenzione

della dispersione scolastica approvato con Punti 10

delibera n. 2 nel Collegio del 03/11/2022

Aver esperienza in attivita di coordinamento  Punti 2 per ciascun anno (max 5 anni, max 10

organizzativo (funzione strumentale, punti)

animatore digitale, Referente Plesso)

Aver fatto parte del Nucleo interno di Punti 2 per ciascun anno (max 3 anni)
valutazione

Aver ricoperto il ruolo di referente INVALSI Punti 2 per ciascun incarico (max. 5 incarichi)
e /o componente del gruppo di valutazione

delle attivita progettuali nell’'ultimo quinquennio

ESPERIENZE PROFESSIONALI PER CORSI Max. p. 26

DI FORMAZIONE E PROGETTAZIONE

Aver collaborato alla gestione della Punti 10

piattaforma FUTURA quale referente del

progetto PNRR

Aver partecipato ad attivita formative in corsi diPunti 2 per ciascun incarico (max. 3 incarichi)
aggiornamento aventi ad oggetto tematiche

attinenti alla dispersione scolastica

Aver esperienza nei progetti nazionali e/o Punti 2 per ciascun incarico (max. 5 incarichi)
europei (coordinatore e/o esperto e/o tutor,

abilitato all’utilizzo delle piattaforme

informatiche previste per la gestione dei

predetti progetti)

[l punteggio come sopra indicato sara attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se:
a. | titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile;

b. Tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente desumibili per
consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione.
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In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

ART. 4 Presentazione delle istanze

Gli aspiranti all'incarico dovranno far pervenire istanza secondo il modello Allegato A in carta semplice
indirizzata al Dirigente Scolastico dell'l.C. “Fermi-Ferrari” di Langhirano, corredata da curriculum vitae
in formato europeo, da scheda di autovalutazione secondo il modello Allegato B e da fotocopia del
documento di identita.

Le richieste di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, con le modalita di seguito
indicate, entro e non_oltre il giorno 3 settembre 2023 all'ufficio Protocollo delllstituto per posta
raccomandata A/R o a mano oppure tramite PEO all'indirizzo pric83800a@istruzioneit 0 PEC
pric83800a@pec.istruzione.it CON 0ggetto: “Istanza selezione componente del team operativo per la prevenzione
della dispersione scolastica”. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute
oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi legati o a
errato invio e/o ricezione della e-mail. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica
DIVERSA da quella allegata al bando. Non saranno ammessi CV scritti a mano. Si procedera a
valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

ART. 5 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, sulla
base di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All.
B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
www.iclanghirano.edu.it, nelle sezioni “Albo pretorio on-line”. La pubblicazione ha valore di notifica agl
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo, la
Commissione esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- CANDIDATO PIU GIOVANE
- SORTEGGIO.

ART. 6 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge. Il titolare del trattamento & I'lstituto I.C. “Fermi-Ferrari” di Langhirano rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Dott. Antonio Lalomia.
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Art. 7 Pubblicazione dell’avviso
I presente avviso €& pubblicato su albo online sul sito internet delllstituto:
https://www.iclanghirano.edu.it/.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Antonio Lalomia

(Firmato Digitalmente)

Firmato digitalmente da

ANTONIO LALOMIA

CN =_LALOMIA ANTONIO
C=1IT

Da?a e ora della firma:
25/08/2023 12:20:40
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