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AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO ESTERNO per
I’espletamento del percorso di musicalita con il metodo “MUSIC TOGETHER” nell’ambito
del progetto “Prendiamoci per mano” a.s. 2025 - 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gliart. n. 5 e 7 c. 6 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 sul potere di organizzazione della P.A.
e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale
in servizio;

VISTO il Decreto 28/8/2018 n. 129 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa PTOF per gli anni scolastici 2025/28;

PRESO ATTO che il progetto viene finanziato, per I'a.s. 2025/2026, con il contributo della
Provincia di Parma prot. 293 del 15/01/2026;

CONSIDERATO che le lIstituzioni Scolastiche, ai sensi dell’'art. 7, c. 6 del D.L. n. 165/2001, per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi
individuali ad esperti esterni di provata competenza;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto esterno cui
conferire lincarico per la realizzazione del percorso di musicalita con il metodo “MUSIC
TOGETHER” nel’ambito del progetto di qualificazione delle scuole dell’'infanzia “Prendiamoci per
mano” a.s. 2025 - 2026

EMANA
Il seguente avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale, mediante contratto di
prestazione d'opera, ad un esperto esterno qualificato per la realizzazione del progetto di
musicalita, come di seguito specificato, relativo al PTOF di Istituto per I'anno scolastico
2025/2026.

Art.1 - Ente Committente
Istituto Comprensivo Statale “Fermi Ferrari” di Langhirano

Art.2 — Finalita, Obiettivi, Metodologia
Finalita generali:

- Sviluppo delle musicalita di base: Portare il bambino a cantare in intonazione e a muoversi a
tempo in modo naturale.

- Supporto alla_crescita globale: Usare la musica come strumento per favorire lo sviluppo
cognitivo, fisico, linguistico e socio-emotivo.

- Benessere e Relazione: Creare un clima di gioia a condivisione che rafforzi il legame tra
bambini.

Obiettivi specifici:
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- Ambito musicale: Sviluppare la capacita di ascolto attivo e la discriminazione di suoni e
silenzi - Favorire l'esplorazione vocale e l'uso della voce come elemento musicale —
Sperimentare diverse tonalita e ritmi per arricchire il vocabolario musicale.

- Ambito motorio: Potenziare la coordinazione grosso motoria attraverso il movimento libero e
guidato — Sviluppare la motricita fine tramite I'uso di piccoli strumenti.

- Ambito_socio-relazionale: Incentivare l'imitazione e linterazione tra pari - Promuovere
l'autostima e la libera espressione di sé senza timore del giudizio.

Metodologie:

e Rituali di apertura e chiusura
e Attivita ludiche.

Tutte le attivita sopradescritte dovranno essere svolte nel rispetto della normativa della privacy
(D.Lgs 196/2003 e del GDPR n.679/2016).

Art.3 - Destinatari-Luogo-Durata dell’incarico

Il progetto e destinato ai bambini frequentanti le sezioni nido sul territorio di Langhirano, di
competenza dell'lC Fermi Ferrari di Langhirano e dovra essere espletato tra il mese di Marzo
2026 e il mese di Giugno 2026 per n. 10 incontri per ogni sezione di nido coinvolta.

Le attivita saranno effettuate in orario curricolare presso le rispettive sedi dei nidi d’'infanzia sul
territorio del Comune di Langhirano.

Art. 4 - Requisiti
Il presente avviso ha lo scopo di reperire esperti che rispondano ai seguenti requisiti:

e comprovata esperienza pluriennale nell'insegnamento di attivita musicali per la prima
infanzia o in contesti scolastici analoghi;

e specifico e documentato possesso di certificazioni o qualifiche relative all'insegnamento
del metodo “MUSIC TOGETHER?”;

e titolo di studio laurea nel settore di appartenenza sulla base delle attivita sopra citate.

Alla domanda devono essere allegate le seguenti autodichiarazioni relative agli esperti per
espletare I'incarico che sono vincolanti per 'affidamento dell'incarico:

e possesso di titoli di studio congruenti con il profilo richiesto;

e eventuali ulteriori titoli culturali e professionali relativi alla funzione richiesta, debitamente
documentati;

e godimento dei diritti civili e politici;

e requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta;

e non avere riportato condanne penali rientranti fra quelle previste dagli artt. 600/bis, 600/ter,
600/quater, 600/quinquies e 609/undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni
interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

® non essere sottoposto a procedimenti penali;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. Tali requisiti si
devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Art. 5 - Modalita di partecipazione
L’offerta deve pervenire a questa amministrazione in busta chiusa con la dicitura “Contenente
candidatura Progetto “Prendiamoci per mano — Percorso di musicalita” - entro il 13 marzo alle
ore 10.00 presentata presso l'ufficio di segreteria attraverso la consegna a mano oppure tramite
PEO all'indirizzo mail dell’lstituto pric83800a@istruzione.it oppure tramite PEC allindirizzo
pric83800a@pec.istruzione.it
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Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o ad errato
invio e/o ricezione della email.

Non si terra conto di eventuali ritardi dovuti a smarrimento o errata consegna.

Il plico dovra contenere:

1) La domanda di partecipazione all’Avviso firmata con allegata fotocopia della carta di identita o
altro documento d’identita (Redatta su Modello A Allegato al bando);

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):

- le proprie generalita;

- il codice fiscale;

- l'indirizzo e il luogo di residenza;

- i titoli di studio con la votazione;

- le esperienze professionali e i servizi;

- il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

- curriculum vitae in formato europeo.

Ad essa dovra essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale -certificazione e/o
documentazione a supporto. Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su
richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.

Il progetto verra attivato solo successivamente all'accertamento delle risorse finanziarie
necessarie alla loro realizzazione.

Art. 6 - Individuazione esperti — procedura comparativa
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui allart. 5, la
Commissione appositamente nominata, procedera alla valutazione dei titoli e delle esperienze
autodichiarati e presenti nel curriculum Vitae e all’attribuzione dei punteggi in base alla seguente
GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI TOT.
100 punti
Laurea di | livello al DAMS Punti 15
Diploma coerente con 'area di intervento (si valuta solo il titolo superiore) Punti 5
Corsi di specializzazione post laurea pertinenti ai contenuti del modulo per il quale si Punti 3
presenta la propria candidatura (max 12 punti)
Per ogni certificazione EFP Punti 5
(max 6 punti)
Seminari e workclass pertinenti ai contenuti del modulo per il quale si presenta la Punti 3
propria candidatura (max 12 punti)
Documentate esperienze di insegnamento coerenti con I'area di intervento Punti 2
(max 12 punti)
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Esperienza pluriennale in analoghi progetti Punti 2 per
ogni
annualita
(max 20 punti)

Esperienze lavorative in ambito teatrale Punti 3
(max 18 punti)

L’aggiudicazione della gara avra luogo quand’anche venisse recapitata una sola offerta purché
conforme alle richieste.

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nella
domanda (All. A) e nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente
i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.iclanghirano.edu.it

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno ricorrere nei termini di legge trascorsi i quali la graduatoria diventera definitiva. In
caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere
all'attribuzione dello stesso, a suo insindacabile giudizio. Inoltre, si riserva la possibilita di
modificare la durata, la periodicita, gli aspetti organizzativi del progetto, in relazione alle risorse
economiche reperite.

Art. 9 - Compensi

Per le attivita sopra citate € previsto un compenso omnicomprensivo pari ad € 1.600,00.
L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante € erogato previa
presentazione di dichiarazione di aver assolto l'attivita assegnata secondo gli interventi previsti
dall'accordo. Saranno liquidate solo le ore effettivamente prestate.

Alla scadenza del contratto il rapporto & sciolto di diritto. E’ facolta dell'Istituto recedere dal
contratto nel caso di soppressione del servizio o variazione delle modalita gestionali dello stesso.
Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita svolta, previa presentazione di dettagliata
rendicontazione sull’attivita svolta e presentazione di fattura elettronica e/o nota di debito sulla

guale andra applicata la relativa imposta di bollo.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Awviso di selezione € il
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Gloria Cattani.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 sulla privacy i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 12 - Pubblicita e diffusione
Il presente avviso & pubblicato all’albo sul sito della scuola e diffuso: sul sito web della scuola
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www.ic langhirano.edu.it, sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di gara e contratti” e albo
on line.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gloria Cattani

Allegati al presente Avviso pubblico:
All. A: Istanza di partecipazione/autocertificazione
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