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Relazione Programma Annuale A.F. 2026

1. Premessa

La predisposizione della presente relazione e del Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2026 & stata effettuata in
ottemperanza al Decreto Interministeriale del 28 Agosto 2018 n. 129.

Essa, in allegato allo schema di Programma Annuale per |'Esercizio Finanziario 2026, ha carattere programmatico, evidenzia la
gestione delle risorse a disposizione, sintetizza le strategie e le scelte educativo-didattiche adottate per realizzare gli obiettivi
indicati nel Piano dell'Offerta Formativa dell'Istituto Comprensivo di Langhirano.

La destinazione delle risorse a disposizione & strettamente collegata con le attivita di istruzione e formazione in coerenza con
le previsioni del PTOF.

L’Istituto, nell’ambito della propria autonomia, individua le azioni di miglioramento tramite elaborazione e realizzazione del
P.T.O.F., mediante I'ottimizzazione delle risorse materiali e professionali per un corretto funzionamento dell’organizzazione. In
questo documento si possono rintracciare gli indirizzi generali di gestione e di amministrazione, descrivendo gli obiettivi da
realizzare e la conseguente destinazione delle risorse finanziarie.

Il Programma Annuale costituisce quindi lo strumento fondamentale di pianificazione finanziaria dell’Istituzione scolastica ed &
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coerente con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), con gli indirizzi del Consiglio di Istituto e con le priorita educative e Q
organizzative definite per I'anno scolastico di riferimento. La programmazione delle risorse & stata effettuata nel rispetto dei 0
principi di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando il perseguimento delle finalita istituzionali, il 2
regolare funzionamento dei servizi e il supporto alle attivita didattiche e progettuali, nel rispetto di quanto indicato nel Decreto—j

Interministeriale 129/2018 art.2.

Riferimenti Normativi

- Dm 21 del 01/03/2007“ Determinazione parametri e criteri per I'assegnazione dei finanziamenti alle Istituzioni
Scolastiche”;

- Art.1 comma 60 della Legge n.296 del 27/12/2006 { Legge Finanziaria 2007) che introduce una semplificazione delle
procedure di assegnazione delle risorse alle Istituzioni Scolastiche;

- D. LGS. N. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche”

- CCNL 29/11/2007 del comparto scuole e successive sequenze contrattuali;

- L. n.191/2009(Legge Finanziaria 2010)art. n.2 comma197: “Istituzione del cedolino unico a decorrere dal 01/01/2011;
- Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

- Avanzo di Amministrazione E.F.2025;

- Nota ministeriale prot. n. 9110 del 30 settembre 2025 con oggetto “...comunicazione preventiva del Programma
annuale 2025 periodo gennaio —agosto 2025.

Nell’attivita di rivisitazione dei documenti identitari anche nel corrente anno scolastico sono state ampiamente coinvolte tutte
le componenti della scuola: il Consiglio d’Istituto, gli insegnanti che svolgono funzioni di staff e di collaborazione con I’ ufficio di
presidenza e il Collegio dei docenti.

In particolare il Collegio dei docenti ha ritenuto di confermare le scelte di fondo che connotano l'istituto, orientando le scelte
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didattiche ed organizzative verso una sempre maggiore coerenza del PTOF, che é stato rielaborato, con le scelte curriculari ed
extracurriculari, con i progetti di ampliamento dell’'offerta formativa e di arricchimento, che rendono flessibile e vivo il

curricolo,

e proseguendo nell’importante lavoro di monitoraggio e autovalutazione dei risultati. Inoltre rimane centrale

I'obiettivo di favorire il successo formativo degli alunni, non lasciando nessuno indietro, accogliendo e valorizzando le
diversita, prevedendo ogni forma di disagio scolastico tramite sportelli sia di supporto psicologico sia didattici, ivi compresi

quelli destinati ad alunni con DSA, e corsi di allineamento e di recupero. L'ambizione resta sempre quella di costruire un T
autentico sistema di governance interna dove tutti i soggetti siano co-protagonisti di un’autentica comunita educante ed Y
. . @)
inclusiva. fo's)
Nel predisporre il Programma Annuale 2026 sono stati considerati i seguenti elementi: &
o
o
. . >
Sedi/plessi .
L'Istituto Scolastico € composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale: g
o
CODICE 3
ORDINESCUOLA PLESSO INDIRIZZO MECCANOGRAFICO %
1
AA Scuola Infanzia ) ) . o
Pilastro Via Europa, 6 — Pilastro - Langhirano PRAA838039 T
Scuola Infanzia di . 0
AA Torrechiara Via Provinciale - Torrechiara PRAAB38028 5‘
Scuola Infanzia . o)
AA Rodari Via Martiri della Liberta PRAA838017 v
Scuola Primaria D
EE FERRARI Via O. Ferrari, 8 PREE83801C m
L o)
EE Scuola Primaria ) . o)
RICCARDI Via Pelosi PREE83802D =
Scuola secondaria D
MM Fermi Via XXV Aprile, 3 PRMM83801B -
o
o
@
Numero classi e studenti per classe 8
Nel corrente anno la popolazione scolastica dell'lstituto & costituita da n.945 alunni distribuiti su 43 classi cosi ripartite: }
=
g
ORDINESCUOLA PLESSO NUMEROCLASSI ALUNNI gg
. N
AA Scuola Infanzia Pilastro 2 38 E§
Q)
AA Scuola Infanzia di Torrechiara 1 2 <':
AA Scuola Infanzia Rodari 5 112 ':
EE Scuola Primaria FERRARI 18 404
EE Scuola Primaria RICCARDI 4 82
Scuola secondaria
MM Fermi 13 283
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 dicembre
La struttura delle classi per I'anno scolastico e la seguente:
Numero sezioni | Numero sezioni | Totale sezioni | Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
con orario con orario (c=a+tb) al 1° settembre | frequentanti frequentanti frequentanti diversamente | per sezione (f/c)
ridotto (a) normale (b) sezioni con sezioni con (f=d+e) abili
orario ridotto (d)| orario normale
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Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grado - Data di riferimento: 31 dicembre
La struttura delle classi per I'anno scolastico & la seguente:

U
Numero Numero Numero Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di cui | Differenz | Media |70
classi classi classi classi |iscritti al 1°|frequentanti|frequentanti | frequenta | alunni |diversame| atra |alunni per 6
funzionanti | funzionanti | funzionanti | (d=a+b+c)| settembre classi classi nti classi | frequenta | nte abili | alunni classe |00
con24ore | atempo a tempo (e) funzionanti | funzionanti |funzionant nti iscritti al (rd) |
(@) normale (da | pieno/prolu con24ore | atempo |iatempo |(i=f+g+h) 1° 8
27 a 30/34 ngato 1)} normale (da | pieno/prol settembre o
ore) (b) | (40/36 ore) 27a30/34 | ungato e alunni >
(c) ore) (g) (40/36 frequenta !
ore) (h) nti (I=e-i) g
Prime 0 2 3 5 82 0 16 66 82 5 o
Seconde 0 2 3 5 113 0 64 49 113 3 0 8
Terze 0 2 2 4 96 0 47 49 96 6 t%
Quarte 0 1 3 4 82 0 20 62 82 1 0 ;'U
Quinte 0 3 1 4 90 0 66 24 90 8 0 m
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 @
2]
_l
Totale 0 10 12 22 463 0 213  250] 463 23] \ 8
gv)
Prime 0 5 0 5 108 0 108 0 108 10 8
Seconde 0 4 0 4 91 0 91 0 91 —
Terze 0 4 0 4 82 0 82 0 82 8
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 @)
=
-
Totale 0 13 0 B3] 281 o 281 of 3] 23 J o
o
(=]
o
o
W
Personale scolastico 8
L'Organico dell'lstituto, compreso il personale titolare in altre scuole, & costituito da n. 159 unita: "_‘
e N.1-Dirigente g
e N. 128 —Personale docente S
e N 30 -Personale ATA S
(o2}
1
DIRIGENTE SCOLASTICO 1<
1
NUMERO —
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 62
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 4
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 11
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 20
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
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Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

N W N | e

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piu
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 159
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

O|c|jO/OIN|IN|IN|O|O K
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Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30
Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2
TOTALE PERSONALE ATA 30

Obiettivi PTOF
Gli obiettivi del programma annuale 2026 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF:

La nostra Scuola si impegna a:

e formare cittadini italiani, dell’Europa e del mondo; promuovere la cultura della legalita, per I'esercizio del diritto alla
cittadinanza, inteso come partecipazione attiva e responsabile alla vita associativa {famiglia, scuola, Stato);
o favorire la motivazione e |'applicazione seria e costante al lavoro, allo studio, come strumenti essenziali per la crescita e la
realizzazione personale;

¢ educare alla convivenza, attraverso la valorizzazione delle diverse identita e delle radici culturali di ogni persona;

» educare al rispetto di sé e degli altri, per sviluppare relazioni positive e collaborative;

« sviluppare competenze chiave per I'apprendimento permanente; porre 'alunno al centro dell’azione educativa, per consentire il
pieno sviluppo delle sue potenzialita cognitive, affettive, relazionali;

e assicurare l'attuazione delle pari opportunita, promuovendo I'educazione alla parita tra i sessi, la prevenzione della violenza di
genere e di tutte le discriminazioni.

La Scuola concorrera al raggiungimento di tali obiettivi prioritari attraverso:

¢ Un'offerta formativa di qualita in linea coerente con il contesto e volta al miglioramento degli esiti degli studentsi;
¢ Una scuola aperta, laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica;
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* || continuo innalzamento dei livelli di competenza degli studenti, nel rispetto dei tempi e stili di apprendimento di ogni alunno;
e La verifica del successo formativo degli studenti, a distanza di tempo;

¢ |l rafforzamento delle competenze multilinguistiche favorendo il processo di internazionalizzazione e I'attivita laboratoriale.

¢ La realizzazione di laboratori di cittadinanza attiva; L'implementazione del curricolo di educazione civica con l'individuazione
degli obiettivi di apprendimento e I'elaborazione di rubriche, griglie di valutazione e/o altri strumenti di osservazione sistematica;
* |l contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo con azioni di prevenzione;

e La prevenzione dei fenomeni di dispersione e abbandono scolastico;

e La promozione della pratica sportiva;

* La personalizzazione delle attivita della scuola riferite alle azioni di recupero degli studenti in difficolta e di potenziamento degli
studenti in posizione di eccellenza;

e || potenziamento in quantita e qualita delle forme di collaborazione con il territorio: reti, accordi, progetti, fundraising, crowd
funding.

Bilancio

Avanzo di Amministrazione
Nell'esercizio finanziario 2025 si sono verificate economie di bilancio cosi suddivise:

Aggr. Voce Descrizione Importo
1 Avanzo di amministrazione presunto 443.839,28
1.1 Non Vincolato 183.817,37
1.2 Vincolato 260.021,91

000104d 04d1SI93d - 678009V - Y008€801dd

Nel programma annuale per A.F. 2026 l'aggregato di entrata di maggiore consistenza & costituto dall'avanzo di amministrazione dig
€. 443.839,28. L'avanzo deriva da una gestione improntata alla corretta allocazione delle risorse, nonché dalla presenza diO
finanziamenti finalizzati, in particolare relativi a progetti ministeriali, PNRR e Programmi Operativi Nazionali, la cui realizzazione '

prosegue nell’esercizio 2026. L'intero avanzo di amministrazione & stato programmato e destinato alle attivita e ai progetti previstio
nel Programma Annuale (Modello D).

[y

Considerato che la predisposizione del Programma Annuale & avvenuta dopo la chiusura dell'esercizio finanziario
2025,l'avanzo di amministrazione non & presunto ma reale, ed & pari ad €. 443.839,28.

Previsione Entrate

Il totale delle entrate previste per I'esercizio finanziario 2026 ammonta a euro 498.337,94 ed é costituito principalmente da:
e avanzo di amministrazione presunto: euro 443.839,28;
e finanziamenti dello Stato: euro 18.498,66, comprensivi della dotazione ordinaria e di finanziamenti vincolati;

N - IA - 920¢2/T0/ST - 60€0000

e finanziamenti da enti locali: euro 36.000,00, interamente vincolati e destinati al funzionamento e a specifici progetti. Non
sono previste, allo stato attuale, ulteriori entrate da contributi di privati o da altre tipologie di finanziamento.

Previsione Spese
Per quanto riguarda le spese previste, ammontano a euro 498.337,94 e risultano cosi articolate

1. Attivita

Alle Attivita e destinato un importo complessivo di euro 298.339,59, finalizzato a garantire il regolare funzionamento
dell'lstituzione scolastica:

- AO1 Funzionamento generale e decoro della scuola: euro 49.000,00, per I'acquisto di materiali, servizi e beni necessari al
mantenimento delle strutture e degli ambienti scolastici; -
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- A02 Funzionamento amministrativo: euro 74.434,99, destinati a spese di personale, acquisti di beni di consumo, servizi
amministrativi e attivita di formazione;

- AO3 Didattica: euro 174.904,60, a supporto delle attivitd didattiche curricolari e delle azioni di miglioramento dell’offerta
formativa, comprensive di numerosi interventi finanziati con risorse vincolate.

2. Progetti

Ai Progetti & destinata una somma complessiva di euro 198.833,02, finalizzata alla realizzazione di interventi coerenti con il PTOF,
con particolare riferimento a:

- progetti in ambito scientifico, tecnico e professionale;
- progetti in ambito umanistico e sociale;
- iniziative di inclusione, prevenzione della dispersione scolastica, orientamento e potenziamento delle competenze;
- progetti finanziati con fondi europei (FSE/FSE+), PNRR e altre risorse vincolate.
3. Fondo diriserva
E stato previsto un Fondo di riserva pari a euro 1.165,33, nel rispetto dei limiti normativi, al fine di far fronte ad eventuali esigenze

impreviste che dovessero manifestarsi nel corso dell’esercizio.

Contributi volontari da famiglie (Iscrizione ed assicurazione)

Nessuna somma viene ascritta. Se nel corso dell’esercizio finanziario verranno introitati contributi volontari, si procedera con
opportune variazioni di bilancio a seguito di quantificazione degli importi in entrata.
L’ammontare sara indirizzato negli appropriati Piani di Destinazione dopo delibera del Consiglio d’Istituto

1000.L0dd 0d1SI93y - 67782049V - Y008€8214dd

Ai sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’istituto di costituire il Fondo economale per I%
minute spese per I'acquisizione di beni e servizi di modesta entitd, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie,
attivita. S
Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, si indica di fissare la consistenza massima del fondo economale per 162
minute spese nella misura di € 500,00 annue, nonché la fissazione dell'importo massimo di ogni spesa minuta in € 50,00.
Il fondo economale sara gestito nelle partite di giro: Attivitd A2-1 “Funzionamento amministrativo generale”;

Mandato: Partite di giro: Tipo spesa 99/01/001

0

Anticipo al Direttore S.G.A. Reversale: Partite di giro: Voce 99/01Reintegro anticipo al Direttore S.G.A.

Disponibilita finanziaria da programmare
Tutte le risorse finanziarie sono state ripartite nelle attivita e nei progetti, pertanto non vi sono disponibilita finanziare da

programmare.
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Conclusioni

Il Programma Annuale 2026 & redatto in pareggio, assicurando la piena corrispondenza tra entrate e spese. Le risorse sono state
allocate in modo coerente con le finalita istituzionali e con i vincoli di destinazione delle diverse fonti di finanziamento.

Il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026 rappresenta uno strumento di gestione equilibrato e sostenibile, volto a
garantire il funzionamento dell’Istituto Comprensivo di Langhirano e a sostenere la qualita dell’'offerta formativa attraverso
un’adeguata programmazione delle attivita e dei progetti.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E

Langhirano 15/01/2024 AMMINISTRATIVI

Dott.ssa Matilde Rogato

Ml Reopo/S
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