
Prot. Vedi segnatura

All’ ALBO ONLINE

Al sito WEB Sez. Amm.ne Trasparente Sez. PNRR

Agli atti del fascicolo di cui al progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15229

Nomina e contestuale convocazione commissione valutazione candidature di PERSONALE
DOCENTE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTI. Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
Codice progetto CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-15229 - Titolo “Perché nessuno rimanga indietro”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
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1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il D.M. n.170 del 24/06/2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e che sono
stati assegnati a Codesta Istituzione €. 76.462,33;

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per l’attuazione degli interventi
nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato con delibera n. 2 del 12/12/2022;

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera n. 2 del 13/12/2022;

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR, prot. 51168 del 18.03.2023;

VISTE le delibere n. 3 del 09/03/2023 del Collegio Docenti e n. 3 del 15/03/2023 del Consiglio di
Istituto di adesione al Progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica:
azione 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto Prot. n.
3653 del 22.04.2023;
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Perchè nessuno rimanga indietro!”, CUP
E94D22005950006, di avvalersi della collaborazione di 21 unità di personale docente interno/esterno,
in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico di membro del Team per la prevenzione e
il contrasto della dispersione scolastica con incarico sino al termine previsto per la realizzazione del
progetto;

VISTA la determina dirigenziale prot. 6489 del 25/08/2023 di avvio di una procedura di selezione e
reclutamento per i componenti del team operativo per la prevenzione della dispersione scolastica;

PRESO ATTO che per alcuni ruoli non sono state presentate sufficienti candidature per l'avviso di
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTI nei percorsi afferenti al
progetto Titolo “Perché nessuno rimanga indietro”.- prot. 9500 del 21/11/2023;

RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione di ulteriori ESPERTI INTERNI/ESTERNI per
la realizzazione del Progetto in oggetto;

VISTO il successivo Avviso per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo
di ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto Titolo “Perché nessuno rimanga indietro” - prot. 11059
del 28/12/2023;

RILEVATA la necessità di esaminare le candidature pervenute, di stilare la tabella dei punteggi e di
redigere la successiva graduatoria;

NOMINA
Le SS.LL. di seguito elencate quali componenti della Commissione di valutazione delle candidature
inviate per la selezione:
➔ Componente docente Loredana Casoni
➔ Componente Amministrativa Dott.ssa Rita Maria Nazzarena Nucera
➔ Componente Amministrativa Dott.ssa Anna Carmela Imperato

con compiti di:
❖ esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e dei punteggi definiti nell’avviso

appositamente predisposto;
❖ redigere la graduatoria degli aspiranti.

La suddetta Commissione provvederà alla valutazione delle candidature pervenute entro le ore 14.30 del
giorno 17/01/2024. I membri di detta commissione sono convocati in data 17/01/2024 alle ore 12.30
presso l’ufficio di Presidenza dell'IC “Fermi-Ferrari” di Langhirano, in Via XXV Aprile n. 3. La
Commissione valuterà la documentazione pervenuta secondo i criteri di selezione indicati nell’ avviso,
anche in presenza di una sola candidatura. Per effetto dell’attività di valutazione effettuata, della quale
verranno redatti appositi verbali, la Commissione stilerà le corrispondenti graduatorie. L’esito della
selezione sarà reso pubblico sul sito istituzionale di questa istituzione scolastica
https://iclanghirano.edu.it/ - Sez. PNRR 1.4; agli Atti, in Amministrazione Trasparente e su Albo
pretorio on line, per la durata di 30 giorni e tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di
legge. Concluse le operazioni di valutazione delle domande pervenute la Commissione provvederà a
redigere la graduatoria provvisoria avverso la quale sarà possibile proporre reclamo, per errori materiali
e/o omissioni, entro il termine di 5 giorni della data di pubblicazione della stessa all’Albo, da
trasmettere all’indirizzo e-mail: pric83800a@istruzione.it
Trascorso il termine del 5° giorno per la presentazione del reclamo la graduatoria diventerà definitiva.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof. Avv. Giovanni Fasan

firmato digitalmente
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