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Codice CUP: E94D23004890006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per esperti nei percorsi
afferenti al progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e  multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Codice progetto
MA4C113.1-2023-1143-P-39030 - Titolo Let's learn together.

Addi 14 del mese di novembre delllanno 2024, alle ore 14:00, presso la sede centrale
dell’istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 9601 del
14/11/2024 per I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria degli esperti

sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Gloria Cattani presidente
il sign. Notarangelo Antonio commissario;

la sig.ra Russo Maria commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’'oggetto

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 Mora Cinzia 8935 del 28/10/2024 Esperto
2 Parmeggiani Francesca 8978 del 28/10/2024 Esperto

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: [Mora Cinzia]

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Avviso pubblico Titoli culturali, di Verifica corrispondenza 12
servizio e professionali | trai titoli dichiarati nel
CV e la griglia di
valutazione

Firmato digitalmente da GLORIA CATTANI
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CANDIDATO: [Parmeggiani Francesca]

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Avviso pubblico Titoli culturali, di Verifica corrispondenza 19
servizio e professionali | trai titoli dichiarati nel
CV e la griglia di
valutazione

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Esperto

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Parmeggiani Francesca 19
Mora Cinzia 12

Alle ore 14:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Langhirano, li 14/11/2024

| componenti della Commissione:

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Cattani Gloria

Firmato digitalmente da GLORIA CATTANI
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