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Al personale Docente 
Al Dsga 

All’Albo online 

Al sito web dell’Istituto 

Amministrazione Trasparente 

 
Oggetto: Avviso di selezione di personale docente interno esperto in attività di screening per la realizzazione dei 
laboratori nell’ambito del Progetto di potenziamento della Letto-scrittura -scuola Primaria a.s. 2025/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 107/2015; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001; 
VISTO il D. I. n. 129 del 28/08/2018; 

VISTO il PTOF elaborato dal Collegio Docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto per il triennio 2025/28, ed in 

particolare i progetti per l’a.s. 2025/2026, deliberati dai competenti OO.CC.; 

VISTO il protocollo d’Intesa sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal Comune di Langhirano che prevede il 

finanziamento di progetti all’interno del PTOF; 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto; 

RILEVATA la necessità di attivare dei laboratori per il potenziamento della letto-scrittura degli alunni della 

scuola primaria; 

RITENUTO che per la realizzazione dei corsi è necessario indire un avviso per la selezione di insegnanti 

con specifiche professionalità; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di n. 2 docenti cui conferire gli incarichi; 

tutto ciò visto e ritenuto, che costituisce parte integrante del presente avviso 
        EMANA  
AVVISO di selezione rivolto al personale docente interno per la realizzazione del progetto di letto-scrittura: 

 

Attività Destinatari Obiettivi/ 

contenuti 

Qualifica 

esperto 

Periodo Ore Compenso 

Laboratori di 

letto-scrittura 

Alunni della 

scuola 
primaria con 

difficoltà 

nella letto-
scrittura 

rinforzo e 

potenziamento delle 
abilità di lettura 

(estinzione 

dell’errore, 
potenziamento 
fonologico) e di 
scrittura (abilità nello 

scrivere in corsivo, 

estinzione degli 
errori, lavoro sulle 
regole ortografiche). 

Docenti 

esperti  

Marzo/ 

Giugno 

 60 €38,50/

h lordo 
Dipendente 
 
€51,09/h 
lordo Stato 
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La selezione è disciplinata come segue: 

 
Art. 1 - Ente Committente 

Istituto Comprensivo Statale “Fermi-Ferrari” di Langhirano (PR) 

 
Art. 2 –Luogo e durata dell’ incarico 

Tempi di realizzazione: da fine marzo 2026  a giugno 2026. 

Sede delle lezioni: 50 h plesso scuola primaria “B. Ferrari”, 10 h plesso scuola primaria “Riccardi”  

 

DESTINATARI: alunni con gravi difficoltà nella letto-scrittura. 

Art. 3 - Requisiti di accesso 

1. Essere docenti in servizio nell’Istituto Comprensivo di Langhirano; 

2. Essere in possesso di Diploma di laurea attinente o del diploma coerente con l’ambito progettuale 

proposto. 

3. Essere in possesso di titolo specifico inerente ai disturbi di apprendimento. 

Gli interessati dovranno produrre apposita domanda sul modulo allegato (Allegato 1), corredata dal 

curriculum vitae. I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. 

La valutazione delle domande di partecipazione, dei relativi C.V. e successiva individuazione dell’esperto, 

sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, che si avvarrà della collaborazione di apposita commissione al cui 

giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 

La valutazione terrà conto dei seguenti criteri: 

 
Art. 4 – Criteri di valutazione 

Qualora dovessero pervenire più domande di partecipazione, il Dirigente Scolastico procederà ad una 

valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando, quali criteri preferenziali, i seguenti 

parametri: 

1- Titoli accademici e culturali specifici attinenti all’ambito progettuale proposto; 

2- Specializzazioni/Certificazioni specifiche attinenti alla prestazione richiesta; 

3- Esperienze specifiche in progetti di letto-scrittura; 

4- Precedenti esperienze in progetti della Scuola; 

5- Certificazioni informatiche; 

6- Corsi di formazione e aggiornamento attinenti alle attività, in qualità di discente; 

7- Esperienza di insegnamento (anni di servizio). 

L’incarico sarà conferito a norma del D. Lgs n° 165/01 e del D.I. n° 129/18 anche in presenza di una sola 

istanza. A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al più giovane. 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base ai 

parametri dichiarati nel curriculum vitae. 

Art. 5 – Termini e modalità di partecipazione 

Per partecipare alla selezione, i docenti interessati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti elementi 

che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione: 

- Allegato 1: modello di domanda 

- Curriculum vitae 
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Gli interessati dovranno inviare la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 13:00 del 10/03/2026 

all’indirizzo pric83800a@istruzione.it con oggetto la dicitura “Selezione DOCENTI – Corso “Laboratori di 

lettoscrittura”. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o pervenute in altro modo. Le domande che 

risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

 
Art. 6 – Svolgimento delle attività 

Ai docenti individuati con la presente selezione potranno essere conferiti incarichi. L’incarico definirà gli 

adempimenti connessi alla funzione svolta. Ciascun docente, nell'espletamento delle attività, è tenuto a: 

• Organizzare il cronoprogramma delle attività; 

• Documentare il processo di insegnamento-apprendimento; 

• Svolgere prove di verifica e valutazione; 

• Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione svolta. 

Art. 7 – Compensi 

Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto un compenso orario onnicomprensivo di € 

38,50 lordo dipendente (€ 51,09 Lordo Stato). Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e 

fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che la liquidazione del compenso 

previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 

acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 
Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è il 

Dirigente Scolastico prof.ssa Cattani Gloria. 

 
Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

L’IC “Fermi-Ferrari”, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e dell’ex art. 13 D. Lgs. n.196/2003, 

utilizzerà i dati personali forniti dai candidati, esclusivamente ai fini degli adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Si rimanda all’informativa presente sul sito web istituzionale. 

 
Art. 10 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web di questa Istituzione Scolastica, in albo online e in 

Amministrazione Trasparente. 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Gloria Cattani  
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