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INFORMATIVA PER | LAVORATORI
NUOVO CORONAVIRUS (SARS CoV. 2) —- TUTELA DEL LAVORATORE FRAGILE

Visto I'art. 3 del DPCM del 08/03/2020, la Circolare del Ministero della Salute del 27/03/2020
e tenuto conto del Protocollo Interministeriale sottoscritto dalle parti sociali il 24/04/2020, in
cui al p. 12 si sottolinea che “il medico competente segnala all'azienda situazioni particolari
di fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti e 'azienda provvede alla loro tutela
nel rispetto della pryvaci2, considerate le indicazioni pervenuteci dalle Societa Scientifiche di
riferimento, Si informa che:

1) E’ preferibile che il lavoratore “fragile”, anche se asintomatico, si rivolta al proprio
Medico di Medicina Generale o allo specialista di riferimento, al fine di ottenere
direttamente la certificazione spettante ai soggetti a maggior rischio di contrarre
I'infezione o di subirne maggiormente le complicanze (il Medico redigera un certificato
di malattia da consegnare al Datore di Lavoro).

2) In caso di mancata certificazione da parte del Medico di Medicina Generale, o in caso
di dubbio, il lavoratore pud richiedere formalmente la visita straordinaria al Medico
competente ai sensi dellart. 41 c.2 lettera ¢) DLgs. 81/08, cui fara seguito la
comunicazione al Datore di Lavoro, nel rispetto della normativa privacy.

CONDIZIONI PATOLOGICHE DI “FRAGILITA’:

Si riporta di seguito, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, un elenco delle
condizioni patologiche, che possono determinare una maggiore suscettibilita di contrarre
l'infezione o di andare incontro a complicanze:

- Malattie croniche dellapparato respiratorio (es. asma grave, displasia
broncopoimonare, fibrosi cistica, BPCO broncopneumopatia cronica ostruttiva)

- Malattie recenti dell’apparato respiratorio (polmonite nel 2020 o sintomi riconducibili a
Covid19)

- Malattie dellapparato cardiocircolatorio (es. cardiopatia, ipertensiva, cardiopatie
congenite o acquisite)

- Diabete mellito non compensato e altre malattie metaboliche (inclusa l'obesita con
BMI>30)

- Malattie reumatiche (artrite reumatoide...) e malattie autoimmuni

- Insufficienza renale o surrenale cronica

- Malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie

- Tumori o terapie oncologiche recenti

- Gravidanza.
Si ricorda inoltre che non & consentito 'accesso in azienda in caso di :
° Febbre (T >37,5°C)
° Presenza di sintomi influenzali

° Negli ultimi 14 giorni contatti con soggetti risultati positivi al Covid-19.

Riferimento: Medico del Lavoro Dott&ﬁgué@- @GUJ/[



