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Testo email

In allegato trovate il numero 4/l ANNO del 20 ottobre 2026 di "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3)
che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a
tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEWS DAL SINDACATO , Do T ORRE 2026
<)‘ .
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GNL, LE PROSSIME TRATTATIV. POSIZIONI ECONOMICHE

J l /
Nel corso di ottobre proseguiranno gli incontri Iv AN n B n H B nccl Grazie allimpegno della CISL Scuola, e a sequito

: b e ) delle numerose interlocuzioni con il MIM, risult:
g reclgtgglatlchL 2025/2027. Segretaria Generale finalmente in T e 1o
argomenti relativi alle sezioNl — yna scuola capace di futuro: la visione della CISL Scuola per il personale che ha sostenuto le prove nel
diuniversita, ricerca e AFAM, nella seconda metaldill espressa nella Conferenza programmatica di settembre I;ei:bra:o 2026. Sara possibile verificare .I’eroga zione
mese di ottobre si entrera nel merito delle (II-IGS('j oMl j futuro non si prevede, si costruisce. Con 355mila nati nel < d";U umenti e arretrati dopo la pubblicazione dei
relative a docentie personale ATA, affrontando 2025 e un tasso di fecondita sceso a 1,14 figli per donna, la¢edolinisu NOIPA. in questo modo viene finalmente
tematiche afferenti ad argomenti di natura denatalita riduce alunni e classi e minaccia le scuole dei V’tI;ZOnOSCluta la valorizzazione del personale ATA
trasversale quali permessi, part time e istituti piccoll comuni, aCIFSGI:/:rso unistituto fortemente sostenuto dalla
introdotti dalle recenti disposizioni legislative. - per |5 CISL Scuola, perd, meno alunni deve significare pit cuola, in occasione del rinnovo del CCNL
| attenzione a ciascuno: classi meno affollate, piti 2019/21.
personalizzazione, pill sostegno alle fragilita. La scuola
resta presidio di accoglienza, integrazione e coesione.
Sullintelligenza artificiale serve conoscenza,

E ““E e i 1 a sperimentazione e spirito ctitico, evitando la “delega Al Drop'r i | i | |
! e itivar: 5 y rvazion,
Nel confronto i & stata il ustrata \a iont cognitiva™ a decidere devono essere le persone, non la 15 ot tobre.%igl—s!]_g[ﬂ Rresentate al SEDE:Q il

della parte glurld?
Dopo aver trattato gli

1 istil scolastica: tecnologia. La scuola deve formare persone colte e N > evidenzia come i
ggzeug ore destinate al.l,ag?;:“;:re nelle classt competenti, capaci di affrontare il cambiamento, senza Dll':vvzdlmenm_ affronti numerose questioni senza
azzeramento nel biennio, 2 3% in quinta. contrapporre hard e soft skills. I: V: lere in d|yersl casi finanziamentj adeguati

terze e qu.arte & daIler'lme passo; azzerare Non ¢’ scuola di qualita senza chi la fa vivere: tra il 2019 e un Paese ‘he"‘_"'-‘t’ nell’istruzione meno della

La CISL Scuola chiede l:: :‘u autonomia, per evitare il 2024 le retribuzioni sono cresciute del 10,1% a fronte di sul media europea e OCSE.
completamente 1 quo nici e recuperare le ore un’inflazione del 21,6%. Servono rinnovi puntuali, a as‘,’s“ﬂ_nn. chiede di aumentare i posti in

nuove criticita negli 9’9a|'ne tra cui A2\, A3Te superamento del precariato con un reclutamento e, p; "l;c‘_’ didiritto per rispondere alleffettivo

softratte ad alcune disciP omunitafia. . ordinario e stabile, formazione in servizio come diritto. 5 abbisogno degli alunni con disabilta.

seconda lingua cm:«:ol‘rel‘anm: classi di Per tutte queste ragioni si rende necessaria una visione Siasima inoltre il f i dei i
se cio non sara P“"b'le’rme di gestione precise) i divisa per i imi dieci anni, con attraverso tagli agli organici e ne
concorso atipiche (con :‘:ia perwgglal‘nltola"ﬁ: investimenti allineati alla media OCSE. sollecita lo straicio.

. Valuta positivamente I ifi {
e d"sawagua ire 1 Valu s nte le modifiche alla formazione
e ardiaper atia, v iniziale dei docenti precari, la proroga dei requisiti

8  territori posson! 2 ¢
Le esigenze del‘_‘feréltt‘%lécnici attraverso gli pezg:]'glp e l? scorrimento delle graduatorie
soddisfalte 00 fessiiita previst rsuali (riservate e ordinarie) per i
strumenti di fles _ UUL " reclutamento dei SGA.
ORIENTR Rl Sl &svolto al MIM il primo incontro per metterea  SUlla iforma degli istituti tecnici, apprezza ja
TUTOR E nunto gli agaiustamenti sulle assunzioni in ruolo ea  "1duzione delle ore affidate allautonomia scojastica

tempo d inato dei docenti, alla luce dell (ulteriore risultato dell iliazi ichi

et Scuola RUA, SNALS tempo determinaf o doc , alla luce delle sultato della conciliazione rich

Corﬁlf_sglcgtltbgiﬁﬁso leaANIEF hanno chiestoal MIM riticita emerse quest'anno (per gli ATAseguiraun  MIM). ma chiede di azzerare Ia quota di ﬂe'fs’?&.ﬁg
l'im

= il ) altro incontro). per tutelare gli organici e ripristinare i mo,
e cg o e Assunti 39.459 docenti su 46.642 (184,59%):  delle discipline penalizzate, con riguardo al?eter;?
M&EBLN!‘?—?SZO 4) per sottoscrivere il CCl 34786 a tempo indeterminato (posto comune e A-37 e seconda lingua comunitaria, '
a0 sull'anno scolastico in corso. fSos_tegn?(), 3.178] atempo determinato da GPS | g‘ tema di int degli stra
0 nco ascia sostegno, 1.495 a tempo determinato nell lenuncia Pinsuffici i i
do ulteriori risorse per tutor e ano, 1.435 a temp & e Jenuncia fin: ienza delle risorse dei CP|
s nceveSI 28 agosto 2026, 16 milioni di secondarie (vincitori di concorso non ancora rischi discriminatori dei vincoli nella Composi:\i:nle
abilitati). Circa 2200 provengeno da elenchi delle classi. Chiede quindi Feliminazione delle
regionali e sono gia compresi nel totale. i eil cont i i
Nel corso dellincontro, la Cisl Scuola ha tichiestoi personale scolastico.
dati per classe di concorso e tipologia di posto, la  "fine, .:,olleci ta un doppio canale di
1 residua delle e honsolo sui posti resicluali e la trasfor
! ] rma
puntuali sulle i IRC, in contratto a t. indeterminato dei neoaszslgztei ol

Le scuole e
rientatori (D.M. i
¢ euro). L'assegnazione diretta dei fondi senza un

accordo nazionale genera incertezze: Servono criteri
di ripartizione e utilizzo € regole per !\ reimpiego delle
economie di gestione, gia presenti in molte scuole.

" particolare sulle compensazioni tra col 2026/27. qual abilitazi
’ = lle c ncorso - Qualora conseguano I'abilt;
gata Id cancene uoa i°" T A : ordinario e straordinario, ntroil 31/12. resione
ordinari dopo la confer Ha inoltre segnalato comportamenti difformi tra gli

nunciato dalla CISL Scuola. " i "
Ne deriva cehe il docente che abbia superato il test USR r:ﬁ::fc”.' "ge.”t', delle GM. CTA IIBHUZZU
finale con valutazione finale positiva, al termine del (PRI LS| e Clicca ilink 0 inquadra il QR cone pae
eriodo di prova, & cancellato dalle graduatorie F Prenotare il tuo posto all'evento ClSL
conl::orsuan, ad esaurimento e diistituto, nelle quali sia Al 43k Scuola “Idee che danno forma al futurg’,
scritto, ma non dalle graduatorie dei concorsi ordinari. il 22 ottobre a Didacta Abruzzo
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