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AVVISO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO E DI ALTRE SCUOLE PON
FSE “A SCUOLE APERTE” - RECLUTAMENTO FIGURA DI ESPERTO
MODULO “CORO E NON SOLO".

PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
- Inclusione sociale e lotta al disagio

Awviso Pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016 18/05/2018 | a.s.17/18
Titolo del Progetto: “A SCUOLE APERTE" Autorizzato con nota MIUR prot. n.
AOODGEFID 31968 del 24/07/2017

Codice Identificativo del progetto: 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-50

CUP : B33J17001260001

ClG: 286227600B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso MIUR AOODGEFID prot. 10862 del 16/9/2016 ad oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre |'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”;

VISTO I'avviso MIUR AOODGEFID prot. 26418 del 26/6/2017 di trasmissione delle graduatorie dei progetti
presentati e positivamente valutati nell'ambito del PON testé richiamato;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 28606 del 13/07/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'lstruzione e I'innovazione
Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico prot. n.
10862 del 16/09/2016;

VISTA la nota prot. n. AOODRCAL 0010737 del 18/7/2017 recante una prima informativa sul riscontro avuto dalla
candidatura progettuale formalizzata da questa Scuola nell'ambito della procedura PON sopra richiamata;
VISTA la nota prot. AOODGEFID/31968 del 24.7.2017, con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'lstruzione e I'Innovazione
Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto - come da deliberazioni del Collegio dei
Docenti n. 11 del 09.11.2016 e del Consiglio d’Istituto n. 62 del 20.10.2016 - nell’lambito del PON in oggetto
specificato, articolato in 8 distinti moduli, comunicandone altresi il disposto finanziamento per il complessivo
importo di € 44.856,00;

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione
delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia
Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'lstruzione e I'lnnovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire
opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nelllambito del PON di cui all'oggetto, per il
reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni
Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare |a presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente,



delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri
specifici e predeterminati di selezione;

VISTE le Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con nota
MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017;

VISTO il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il d.leg.vo 165/2001, rubricato “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli
Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;

VISTO il Regolamento d’istituto aggiornato con delibera n. 103 del 28/11/2017

VISTO i Criteri di selezione per conferire incarichi ad interni nell’ambito dei Progetti PON, delibera n. 107 del
Consiglio di circolo del 28/11/2017;

RILEVATA l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le professionalita
di altre scuole e/o esterne all'lstituto cui affidare lo svolgimento della funzione di esperto del Modulo “Coro e
non solo” andata deserta per rinuncia della docente Paterniani Laura Prot. n. 2334 del 18/05/2018 e successivo
decreto del DS di selezione deserta per I'incarico di esperto per il modulo sopracitato Prot. 2352 del
18/05/2018;

RENDE NOTO

che & indetta nuova procedura selettiva riservata al personale ESTERNO E DI ALTRE SCUOLE, volta ad
individuare una figura di ESPERTO cui demandare le pertinenti e rispettive attivita finalizzate alla realizzazione
entro il 22 dicembre 2018, del modulo “Coro e non solo”, alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che
qui di seguito si riportano.

INDICE IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

rivolto in ordine di precedenza assoiuta a:

Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di . o .. .
1 . ) Destinatario di Lettera di incarico
collaborazione plurima

Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del | Destinatario di Contratto di prestazione
2 agosto 2017) d’opera

1. DESCRIZIONE MODULO

- Musica strumentale; canto corale.
c - . ‘ INDIRIZZO: diploma di Conservatorio

I modulo prevede un approccio alla pratica musicale attraverso la realizzazione di laboratori che stimolino
innanzitutto i bambini ad usare la voce come strumento di gioco e di sperimentazione e favoriscano la presa di
coscienza delle potenzialita espressive del proprio corpo da solo e nella musica d’insieme. Modulo previsto per 30




alunni.

n. 1 Esperto per 30 ore, con compenso di € 70,00 per ciascuna ora

2. CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi i candidati che:

e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
e possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura
assegnata (condizione assolutamente necessaria);

e possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

3. CRITERI DI SELEZIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI - TUTOR - FIGURA AGGIUNTIVA

¢ Da 106 a 110/100 - punti 15
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello e Da 101 a 105/110 - punti 10
specialistica, secondo l'indirizzo specificato nei moduli. e Finoa 100/110 - punti 5
e Lode - punti 2
Altri diplomi/Lauree/Dottorati ricerca. Per titolo 2 (max 4 punti)
Abilitazione all'insegnamento Punti 3
Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti la Punti 3 per ogni corso di durata non inferiore
didattica (scuole di specializzazione, master, corsi post ad un anno
laurea) (max 9 pt.)

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in
qualita di esperto/formatore PON — POR Tutoring- Punti 2 (max 12 pt.)
Progettazione — Valutazione

Attivita professionale non scolastica coerente con il progettd Punti 5

Partecipazione ad attivita di sperimentazione didattica Punti 1 per ogni esperienza
attinenti al modulo per cui ci si candida (max 5)




Valutazione complessiva del curriculum personale anche
mediante colloquio con la commissione di valutazione :

a) ampiezza dell’'esperienza nel settore del

modulo; Per singola voce:
b) struttura della proposta formativa; punti O se assente
c) utilizzo di strategie didattiche innovative; punti 2 se modesta
d)originalita e creativita negli interventi; punti 4 se elevata
e) esperienze imprenditoriali/libera (max punti 20)

professione;
A insindacabile e discrezionale valutazione della
Commissione giudicatrice

Conoscenza e abilita nell’'utilizzo della GPU Punti 5
Conoscenza dei principali applicativi: Office e Google Punti 5
Note

- A parita di punteggio prevale minore eta ed in caso di assenza di specifiche istanze si procedera con la
stipula di contratti di lavoro autonomo.

4. COMPITI SPECIFICI RICHIESTI

Resta a carico dei docenti esperti/tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul
normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorita di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell'landamento di ciascun intervento formativo.
Gli esperti e i tutor siimpegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

e aprogrammare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall'AdG;

e a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una
versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli
appositi campi dello stesso Sistema informativo;

e ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e a partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

e a mantenere il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi;
inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza;
impegnarsi al rispetto delie norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
dovessero venire a conoscenza nel corso del loro incarico.

e arispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.

L’ESPERTO:
e completa la propria anagrafica in Piattaforma;
® concorda il calendario degli incontri con il tutor e il referente per la valutazione tenendo conto delle
esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti.
L'attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel Bando.

4



e programma dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato evidenziando finalita,
competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il
materiale didattico necessario;

mette in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

monitora il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale;

si relaziona con il tutor e con il referente per la valutazione in rapporto alle proprie attivita;

effettua le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Progetto;

documenta puntualmente le attivita;

elabora e fornisce ai corsisti materiali sugli argomenti trattati (anche in formato digitale);

consegna a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e una relazione
finale/prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti corredata dagli esiti
di monitoraggio ex ante, in itinere, ex post;

e risponde ad eventuali questionari proposti dal MIUR.

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13,00 del 04
giugno 2018, la comunicazione di disponibilita/domanda di partecipazione alla selezione della professionalita

sopra indicata.
I candidati dovranno far pervenire i seguenti documenti facenti parte integrante del presente avviso:

e ALLEGATO A—-DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
e ALLEGATO B — AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO TITOLI POSSEDUTI

| candidati dovranno altresi far pervenire il proprio CURRICULUM VITAE debitamente sottoscritto.

A tal riguardo si precisa che non fa fede il timbro postale.

La domanda di partecipazione puo essere presentata anche tramite posta elettronica certificata.

Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione
dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sara considerata completa, e quindi ammissibile alla
valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando I'allegato A (istanza partecipazione), I'allegato B (valutazione
titoli) e se corredata dal curriculum vitae sottoscritto e da eventuali documenti di riferimento.

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

6. AFFIDAMENTO INCARICHI
I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita Commissione applicando la relativa
griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati
all'Albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.
Si procedera al conferimento del relativo incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L'affissione all’Albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo
scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei
contratti con il Personale utiimente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la
propria responsabilita l'insussistenza di incompatibilita con I'incarico che & chiamato a svolgere.



LIstituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto.
L'atto di nomina sara emesso successivamente alle necessarie operazioni di selezione.

7.COMPENSI
Per le prestazioni rese dal Personale individuato con funzioni di ESPERTO sara corrisposto il compenso di €

70,00 (lordo stato) come previsto dal Piano Finanziario di riferimento; detto compenso & da ritenersi
onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell'lV.A. se dovuta, e di ogni altro onere che rimarra
comungque a carico dell' incaricato.

La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed

all'accredito sul c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli
fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato e comunque nel pieno rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Flavio Bosio
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PLASLAS

Allegato A

Istanza di partecipazione alla selezione per personale esterno e di altre scuole il progetto FSE
“Inclusione sociale e lotta al disagio”
Al Dirigente Scolastico
del Circolo Didattico S.Orso
Via Divisione Carpazi, 30
61032 - Fano (PU)

Il/la sottoscritto/a

Codice Fiscale

nato/a a il

residente a

in Via tel. ,

cell. , e-mail

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di:
ESPERTO PER IL MODULO “CORO E NON SOLO”

Progetto - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” - 2014 - 2020.

Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-50

“Inclusione sociale e lotta al disagio”

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76
del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:
* essere cittadino italiano;
* godere dei diritti politici;
e essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
e di essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per documentare la propria
attivita, attraverso I'uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali;
» diimpegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze di piano;
» di non essere collegato, per nessuna ragione, a Ditte o Societa interessate alla partecipazione
alla gara per la fornitura delle attrezzature informatiche, relativa al Progetto summenzionato.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo
n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data In fede




DRI SEATALE

Allegato B

STRUTTURRL

EONDI
;
|

cUROPE

Al Dirigente Scolastico

del Circolo Didattico S.Orso
Via Divisione Carpazi, 30
61032 - Fano (PU)

Autodichiarazione punteggio titoli posseduti per selezione personale esterno e di altre scuole
progetto FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio”

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

TiToLI

PUNTI

DICHIARAZIONE
PERSONALE

RISERVATO
ALLA
COMMISSIONE

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello
specialistica, secondo I'indirizzo specificato nei moduli.

e Fino a 100/110 - punti 5

e Da 101 a 105/110 - punti 10
e Da 106 a 110/100 - punti 15
e Lode - Punti 2

Altri Diplomi
Lauree/Dottorati ricerca.

Per titolo 2
(max 4 punti)

Abilitazione all'insegnamento

Punti 3

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti la
didattica (scuole di specializzazione, master, corsi post
laurea)

Punti 3 per ogni corso di
durata non inferiore ad un
anno

{max 9 pt.)
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in Punti 2
qualita di esperto/formatore PON - POR Tutoring-
) i . (max 12 pt.)
Progettazione - Valutazione
Attivita professionale non scolastica coerente con il .
Punti 5

progetto

Partecipazione ad attivita di sperimentazione didattica
attinenti al modulo per cui ci si candida

Punti 1 per ogni esperienza
(max 5 pt)

Valutazione complessiva del curriculum personale
anche mediante colloquio con la commissione di
valutazione:

A insindacabile valutazione del GOP.

max punti 20

a) ampiezza dell'esperienza nel settore del
modulo;

Per singola voce:
p. O se assente

b) struttura della proposta formativa;

p. 2 se modesta

c) utilizzo di strategie didattiche innovative;

p. 4 se elevata

d) originalita e creativita negli interventi;




e) esperienze imprenditoriali/libera professione;

Conoscenza e abilita nell’utilizzo della GPU

Punti 5

Conoscenza principali applicativi: Office e Google

Punti 5

TOTALE

NOTE A parita di punteggio prevale minore eta, ed in caso di assenza di

specifiche istanze si procedera con la stipula di contratti di lavoro autonomo.

Data

Allega alla presente: Curriculum Vitae sottoscritto

In fede




