
 

 

 

Istituto Comprensivo “S.Orso” | Via Divisione Carpazi, 30 - 61032 FANO 
(PU) 
C. M. PSIC843009 | C. F. 90055960414 
Tel. 0721 865155  | sito: www.santorsofano.edu.it 
Mail: psic843009@istruzione.it | pec: psic843009@pec.istruzione.it 

 
 

SITO WEB  
ALBO ONLINE 

 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
ATTI 

 

Oggetto: AVVISO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER N.1 ESPERTO E N.1 TUTOR INTERNO 

OVVERO, IN SUBORDINE, A PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE MEDIANTE ISTITUTO 

DELLE COLLABORAZIONI PLURIME E, IN VIA ULTERIORMENTE SUBORDINATA, A SOGGETTI 

ESTERNI per l’attuazione di 1 PERCORSO DI FORMAZIONE Neuroscienze,relazioni e didattica 

attiva – Costruire ambienti di apprendimento inclusivi e significativi 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Obiettivo Specifico 

ESO4.5 "Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione" – Azione ESO4.5.A2 – Sotto Azione ESO4.5.A2.B, 

interventi di cui al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 – Avviso pubblico 

prot. n. 95165 del 24/04/2026.  

Codice progetto: ESO4.5.A2.B  
CUP: B34D26002870007  
Titolo progetto: Santorso EduCare 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione;  

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTA l’approvazione del Programma Annuale E.F. 2026, con delibera del Consiglio d’Istituto n. 54 

del 03.02.2026; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 37 dell’ 11/05/2026 e la Delibera del Consiglio 

d'Istituto n. 65 del 27/04/2026, con le quali è stata approvata la candidatura al progetto in oggetto; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato 

"PN Scuola e Competenze 2021-2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO in particolare che la "Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)" punta a migliorare 

l'inclusività e l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l'apprendimento permanente;  

VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell'ambito del Programma Nazionale 'PN Scuola e competenze 2021-2027', in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l'acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d'uso al personale della scuola, a 

valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale 'Per la scuola' 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";  

VISTO l'avviso prot. 95165 del 24/04/2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale 

'PN Scuola e competenze 2021-2027', in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";  

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 30213 assunta a prot. interno n.6066 del 

15/05/2026 ;  

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.E.0112533 dell'11/05/2026, di 

autorizzazione del progetto di cui in oggetto;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 9031 del 24/07/2026;  

VISTO l'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP (Responsabile 

Unico di Procedimento);  

VISTO l'articolo 6 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di 

interesse; 

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione della figura del RUP "Responsabile Unico 

del Procedimento", istituisce la figura del RUP "Responsabile Unico del Progetto" per l'intero 

intervento;  

VISTO l'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;  

VISTO l'allegato I.2 all'articolo 15 del D.Lgs. 36/2023;  

RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di 

Responsabile di Progetto ai sensi del  

suddetto allegato I.2, articolo 2, comma 5;  
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RITENUTO di essere in possesso della professionalità richiesta all'articolo 5, comma 2, del suddetto 

allegato I.2;  

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 9034 del 24/07/2026; 

 VISTO l'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 dispone: "Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati";  

VISTA la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la 

realizzazione del progetto di cui in oggetto;  

VISTO il Decreto di avvio prot.9127 del 30.07.2026 delle procedure di selezione del personale interno, in 

collaborazione plurima, e in subordine di soggetti esterni; 

RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione, in via prioritaria tra il personale interno, 

successivamente mediante ricorso alla collaborazione plurima e, in subordine, tra il personale esterno, di 

figure professionali cui conferire gli incarichi di Esperto Formatore e Tutor per la realizzazione di n. 1 

Percorso di formazione Neuroscienze,relazioni e didattica attiva – Costruire ambienti di apprendimento 

inclusivi e significativi 

 

tutto ciò visto e rilevato,  costituisce parte integrante del presente avviso  
 

EMANA 
 

il presente avviso di selezione interna,  finalizzata al conferimento di: 

 

N
. 

TITOLO DEL MODULO  N. FIGURE 
RICHIESTE 

FIGURE 
RICHIESTE 

N.ORE  PER 
CIASCUNA 

FIGURA 

COMPENSO 
LORDO STATO 

1 Neuroscienze,relazioni e 
didatticaattiva – Costruire 
ambienti di apprendimento 
inclusivi e significativi - 30 
ORE 

2 

1 ESPERTO 30 70 €/h 

1 TUTOR 30 30 €/h 

 

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO  
 

La sede dell’incarico è individuata nei plessi appartenenti all’Istituto Comprensivo “Sant’Orso” di Fano. In 

relazione alla specifica tipologia formazione potranno essere svolte in modalità da remoto/blended. 
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ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati potranno presentare domanda per uno dei profili professionali indicati nel presente Avviso e 

dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione secondo le modalità e nei termini stabiliti dal presente 

Avviso. 

La documentazione da presentare è differenziata in relazione al profilo per il quale si intende concorrere. 

Per il profilo di ESPERTO e TUTOR candidati dovranno presentare:  

●​ Allegato A) – Istanza di partecipazione, debitamente sottoscritta; 

●​ Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 

●​ Allegato B) – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze, debitamente sottoscritta; 

●​ Allegato C) – Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilità e inconferibilità, ai sensi 

della normativa vigente. 

●​ Documento di identità in corso di validità. 

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere complete, veritiere e riferite a titoli, servizi ed 

esperienze effettivamente posseduti alla data di scadenza del presente Avviso. L’Istituzione scolastica si 

riserva di effettuare i necessari controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Le dichiarazioni non 

potranno essere parziali, condizionate o indeterminate. 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

13.00 del 20/08/2026 a mezzo brevi manu in busta chiusa con la dicitura “Contiene istanza per la nomina 

di ESPERTO/TUTOR per attività FORMAZIONE DM38” oppure tramite mail ordinaria a 

psic843009@istruzione.it.  

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni e/o di 

inesatte indicazioni da parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi della posta 

elettronica,comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Configureranno cause tassative di esclusione: 

la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

• per i profili per i quali è richiesto, per i profili per i quali è richiesto, la presentazione del curriculum vitae 

non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/00; 

• l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

• la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 

• la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE E TITOLI RICHIESTI 
Sono ammessi a partecipare alla presente selezione i dipendenti in servizio presso questa Amministrazione 

scolastica, dipendenti di altra scuola e di altra P.A. e persone fisiche esterne. 
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La partecipazione alla procedura è subordinata al possesso, alla data di scadenza per la presentazione delle 

candidature, dei requisiti generali e dei requisiti professionali specifici previsti per la figura professionale per 

la quale il candidato presenta la propria candidatura. 

I candidati (a seguire, anche “Partecipanti”), alla data di scadenza del bando, devono: 

●​ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
●​ avere il godimento dei diritti civili e politici; 

●​ non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

●​ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

●​ non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

●​ non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

●​ non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

●​ non trovarsi in situazione di incompatibilità ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, impegnarsi a comunicarle espressamente al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

●​ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate. 

I Partecipanti attestano il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 

445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico 

sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato. 

A parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

• maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento; 

• candidato anagraficamente più giovane. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. Inoltre nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di 

incarichi da assegnare, questa Istituzione scolastica si riserva di richiedere ai candidati già selezionati la 

propria disponibilità a svolgere ulteriori incarichi compatibilmente con il numero di ore già attribuite agli 

stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei 
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tempi previsti per la realizzazione delle attività oggetto dell’incarico. In tal caso l’Amministrazione scolastica 

conferirà gli ulteriori incarichi seguendo l’ordine di scorrimento della graduatoria, secondo l'ordine di 

preferenza suindicato. Viceversa, nel caso in cui i candidati già selezionati non abbiano manifestato la 

propria disponibilità al conferimento di incarichi ulteriori, questa Istituzione scolastica si riserva la facoltà di 

procedere con il conferimento degli ulteriori incarichi non assegnati nelle forme e secondo le modalità 

previste dalla normativa vigente. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’albo 

on-line della scuola, la pubblicazione ha valore di notifica pertanto i candidati sono tenuti a consultare 

l’albo on-line della scuola. 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione; 

decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva e l’Amministrazione 

scolastica procederà con l'affidamento dell’incarico, a norma di Legge, che sarà pubblicato nell’Albo 

online. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso Ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo 

dello Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge. 

In caso di rinuncia all’incarico degli aventi diritto per sopravvenuti motivi di salute o altro giustificato 

impedimento, questa Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere con il conferimento 

dell’incarico a favore dei candidati non selezionati che abbiano validamente presentato domanda di 

partecipazione alla selezione in oggetto, secondo l’ordine di scorrimento della graduatoria. 

 

3.1 – REQUISITI GENERALI 
Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 

presente Avviso, alla data di scadenza stabilita per la presentazione delle istanze.  
Per la partecipazione alla procedura di selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

●​ di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti 

●​ appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174); 

●​ di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili; 

●​ di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e/o di inconferibilità dell'incarico in oggetto; 

●​ di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 

all’espletamento dell’incarico in oggetto; 

●​ di essere in possesso dei titoli richiesti ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto e di 

quelli che saranno valutati dall’Amministrazione ai fini della selezione; 

●​ di aver preso esatta cognizione della natura e di tutte le circostanze, generali e/o particolari, che 

possono influire sulla corretta esecuzione dell’incarico in oggetto; 

●​ di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel presente 

Avviso; 
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●​ di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'esecuzione ed 

organizzazione delle prestazioni oggetto dell’incarico di cui al presente Avviso, assumendosi la piena 

responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze. 

Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione e nella 

documentazione allegata, secondo le modalità previste dal presente Avviso. 

3.6 – Verifica dei requisiti 

Il possesso dei requisiti dichiarati sarà verificato dall’Istituzione scolastica secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente. Le esperienze professionali, i titoli e le competenze dichiarati dal candidato dovranno 

essere pertinenti rispetto al profilo per il quale viene presentata la candidatura. L’Istituzione scolastica si 

riserva di richiedere, in qualsiasi momento, la documentazione comprovante quanto dichiarato nella 

domanda di partecipazione e nella scheda di autovalutazione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti 

richiesti, accertata in qualsiasi momento della procedura, comporterà l’esclusione dalla selezione ovvero, 

qualora il conferimento dell’incarico sia già avvenuto, la decadenza dall’incarico, fatta salva ogni ulteriore 

conseguenza prevista dalla normativa vigente. La presentazione della candidatura non costituisce in alcun 

modo titolo per l’attribuzione dell’incarico, che sarà conferito secondo le modalità e i criteri stabiliti dal 

presente Avviso. 

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITÀ DI SELEZIONE  
La selezione sarà effettuata mediante procedura comparativa, sulla base dei titoli, delle esperienze 

professionali e delle competenze dichiarate e documentate dai candidati, secondo le griglie di valutazione 

allegate al presente Avviso. 

La valutazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, che potrà procedere direttamente all'esame delle 

candidature ovvero, in relazione al numero delle candidature pervenute, alla complessità della procedura o 

a specifiche esigenze organizzative, potrà nominare un'apposita Commissione di valutazione. 

La Commissione, ove nominata, opererà sulla base dei criteri previamente stabiliti nel presente Avviso e 

nelle relative griglie di valutazione. 

La valutazione riguarderà esclusivamente titoli, certificazioni, esperienze e competenze pertinenti, 

documentate e verificabili. 

Il mancato possesso anche di uno dei requisiti obbligatori previsto dall’art.3 comporterà l'esclusione dalla 

procedura, salvo quanto diversamente previsto dalla normativa vigente. 

Non saranno attribuiti punteggi ai titoli o alle esperienze già utilizzate per dimostrare il possesso dei 

requisiti obbligatori di ammissione. 

Nella selezione dell’Esperto saranno prioritariamente valorizzati: 

Nella selezione dell'Esperto saranno prioritariamente valorizzati: 
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●​ titoli di studio e qualificazioni professionali coerenti con le tematiche del percorso, con particolare 

riferimento agli ambiti della psicologia, delle neuroscienze, delle scienze dell'educazione, della 

formazione e dei processi di apprendimento; 

●​ esperienze professionali documentate nell'ambito della psicologia delle relazioni, delle dinamiche 

di gruppo e della gestione dei processi relazionali; 

●​ esperienza nella conduzione di gruppi di adulti, con particolare riferimento a gruppi di lavoro, 

gruppi di formazione e contesti educativi; 

●​ esperienza nella progettazione e realizzazione di percorsi di crescita personale e professionale, 

finalizzati allo sviluppo della consapevolezza, delle competenze relazionali e comunicative; 

●​ esperienza nella realizzazione di percorsi rivolti a docenti, educatori e personale scolastico, con 

particolare riferimento alle tematiche della relazione educativa, della gestione della classe e del 

benessere nei contesti di apprendimento; 

●​ competenze ed esperienze nell'ambito delle neuroscienze applicate ai processi di apprendimento, 

della psicologia dell'apprendimento e dei processi cognitivi ed emotivi; 

●​ competenze nell'utilizzo di metodologie esperienziali, laboratoriali e partecipative, finalizzate a 

favorire il coinvolgimento attivo dei partecipanti; 

●​ esperienza nell'utilizzo di metodologie quali role playing, simulazioni, attività cooperative, analisi 

di casi, circle time, tecniche di ascolto attivo e attività di riflessione individuale e di gruppo; 

●​ esperienza nella promozione di competenze socio-emotive, comunicative e relazionali, con 

particolare attenzione all'ascolto, all'empatia, alla gestione dei conflitti e alla collaborazione; 

●​ esperienza nella progettazione di interventi finalizzati alla costruzione di ambienti di 

apprendimento inclusivi, accoglienti e motivanti; 

●​ esperienza nel collegare la dimensione personale e relazionale con la dimensione didattica e 

professionale, favorendo il trasferimento degli apprendimenti nella pratica quotidiana; 

●​ conoscenza e utilizzo di strategie e metodologie di didattica attiva, cooperative learning e altre 

metodologie finalizzate alla partecipazione e al coinvolgimento degli studenti; 

●​ esperienza nella supervisione, accompagnamento e facilitazione di gruppi di lavoro, con capacità 

di favorire il confronto, la partecipazione e la rielaborazione delle esperienze; 

●​ capacità di predisporre strumenti operativi, materiali, schede di lavoro e attività esperienziali 

coerenti con gli obiettivi del percorso; 

●​ eventuali pubblicazioni, attività di ricerca, docenza in corsi di formazione, seminari o convegni 

inerenti alle tematiche oggetto dell'intervento. 

Nella selezione del TUTOR saranno prioritariamente valorizzati: 

●​ titoli di studio e qualificazioni professionali coerenti con le finalità del percorso e con gli ambiti 

educativo, pedagogico, formativo e didattico; 
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●​ esperienze documentate di tutoraggio e accompagnamento di gruppi di adulti, con particolare 

riferimento a percorsi formativi rivolti al personale scolastico; 

●​ esperienza nella gestione, facilitazione e animazione di gruppi di lavoro, favorendo partecipazione, 

collaborazione e confronto; 

●​ esperienza in attività di supporto alla formazione e ai processi di apprendimento, in contesti 

scolastici, educativi o formativi; 

●​ competenze nella gestione delle dinamiche relazionali e comunicative all'interno dei gruppi, con 

particolare attenzione all'ascolto, alla mediazione e alla collaborazione; 

●​ esperienza nel favorire un clima di gruppo positivo, inclusivo e partecipativo, valorizzando le 

differenze individuali e promuovendo il coinvolgimento di tutti i partecipanti; 

●​ esperienza nel supporto alla realizzazione di attività laboratoriali, esperienziali e di didattica attiva; 

●​ capacità di supportare i partecipanti nella rielaborazione delle esperienze formative e nel 

collegamento tra quanto sperimentato durante il percorso e la pratica professionale quotidiana; 

●​ competenze organizzative e capacità di garantire il raccordo tra Esperto, partecipanti e struttura 

scolastica, contribuendo al regolare svolgimento delle attività; 

●​ esperienza nella documentazione, monitoraggio e raccolta delle evidenze relative alle attività 

formative; 

●​ competenze nell'utilizzo di strumenti digitali per la gestione, documentazione e condivisione delle 

attività; 

●​ esperienza nella gestione di registri, presenze, materiali didattici e documentazione progettuale, 

ove richiesto; 

●​ capacità di collaborare alla predisposizione e realizzazione di attività individuali, di coppia e di 

gruppo, in coerenza con la metodologia proposta dall'Esperto; 

●​ precedenti esperienze di collaborazione nell'ambito di progetti formativi, scolastici, educativi o di 

innovazione didattica; 

●​ eventuali esperienze specifiche nella realizzazione di percorsi finalizzati all'inclusione, alla 

collaborazione, al benessere relazionale e alla costruzione di ambienti di apprendimento positivi. 

Costituirà titolo preferenziale, sia per l’esperto che per il tutor un profilo professionale caratterizzato da 

solide competenze relazionali, organizzative e di facilitazione, unite alla capacità di accompagnare il 

gruppo lungo l'intero percorso, favorendo il passaggio dall'esperienza formativa alla sua rielaborazione e 

applicazione nel contesto professionale e didattico. 

Per ciascun profilo sarà attribuito un punteggio massimo definito nelle rispettive tabelle. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER  DOCENTE ESPERTO 

TITOLI/ESPERIENZE VALUTABILI CRITERIO MAX PUNTEGGIO  

 
1 Laurea magistrale e/o specialistica coerente 

con la tematica del modulo 

8 punti 8 punti 

2 Altra Laurea non specificamente coerejte 4 punti 4 punti 

3 Dottorato di ricerca / Diploma di 
specializzazione / Master universitario di II 
livello coerente con la tematica  

2 punti 2 punti 

4 Esperienze professionali documentate 
coerenti con le tematiche del modulo  

3 punti per esperienza  15 puntI 

5 Docenza in progetti PNRR, PON, POR, PN 
21-27, PNSD o analoghi progetti finanziati, su 
tematiche coerenti  

5 punti per esperienza 15 punti 

6 Docenza in corsi di formazione rivolti a 
docenti/personale scolastico, su tematiche 
coerenti  

3 punti per esperienza 15 punti 

7 Attività documentata di formatore in 
percorsi/progetti inerenti alla tematica 
specifica del modulo  

3 punti per attività 15 punti 

8 Pubblicazioni, articoli scientifici, contributi, 
manuali o testi didattici coerenti con la 
tematica  

2 punti  6 punti 

9 Proposta progettuale / fino a 20 punti 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE TUTOR 

TITOLI VALUTABILI (MAX 100 PUNTI) PUNTEGGIO ASSEGNATO TITOLI VALUTABILI 
(MAX 80 PUNTI) 

1 Diploma di Laurea 5 punti 5 punti 
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2 Anni di servizio come docente a tempo 
indeterminato 

2 punti per anno  max 20 punti 
 

3 Esperienze pregresse di tutoraggio in attività 
scolastiche e/o formative 

3 punti per titolo  max 12 punti 
 

4 Esperienze nella gestione e 
accompagnamento di gruppi/classe e 
attività rivolte agli alunni:  

2 punti per anno  max 14 punti 
 

5 Corsi di formazione/aggiornamento 
pertinenti alla gestione, monitoraggio e 
rendicontazione dei progetti  

2 punto per ogni corso max 8 punti 

 Competenze digitali e nell'utilizzo di 
piattaforme e strumenti per la gestione e 
documentazione delle attività progettuali  

/ fino a 11 punti 

6 Esperienza di tutor/ coordinatore di 

plesso/coordinatore di classe/ coordinatore 

di dipartimento/ funzione 

strumentale/referente delle 

tecnologie/animatore digitale 

5 punto per esperienza fino 
a un massimo di 20 punti 

max 20 punti 

 

ART. 5- MODALITÁ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE  
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:  

●​ ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene 

in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 

2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 

sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 

CCNL, per le attività svolte dal personale ATA;  

●​ ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al 

personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

ART. 6 - COMPITI, DURATA E COMPENSI 
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L’Esperto e il Tutor, individuati a seguito della procedura di selezione, dovranno svolgere le attività previste 

dal progetto nel rispetto degli obiettivi, delle finalità e del calendario concordato con l’Istituzione scolastica. 

L’Esperto avrà il compito di progettare e realizzare le attività formative previste dal percorso, in coerenza 

con gli obiettivi e le tematiche individuate nel progetto. In particolare, dovrà predisporre e presentare il 

piano delle attività formative, elaborare e/o predisporre i materiali didattici necessari, utilizzare 

metodologie coerenti con i destinatari e con gli obiettivi del percorso, favorire la partecipazione attiva dei 

corsisti, curare lo svolgimento delle attività formative, monitorare l’andamento del percorso e il 

raggiungimento degli obiettivi, collaborare con il Tutor e con il personale dell’Istituzione scolastica, 

partecipare alle eventuali riunioni di coordinamento, documentare le attività svolte, compilare la 

documentazione prevista dal progetto e predisporre una relazione finale sull’attività formativa realizzata e 

sui risultati conseguiti. L’Esperto dovrà inoltre collaborare alle attività di monitoraggio e valutazione del 

percorso e svolgere ogni ulteriore attività funzionale alla corretta realizzazione del progetto che gli venga 

richiesta dall’Istituzione scolastica e che sia coerente con l’incarico conferito. 

Il Tutor avrà il compito di assicurare il supporto organizzativo e didattico necessario alla corretta 

realizzazione del percorso formativo e di collaborare costantemente con l’Esperto. In particolare, dovrà 

curare l’accoglienza e l’accompagnamento dei corsisti, favorire la partecipazione degli stessi alle attività, 

assicurare il raccordo tra Esperto, corsisti e Istituzione scolastica, curare la gestione e la registrazione delle 

presenze, supportare l’Esperto nella gestione delle attività formative e laboratoriali, collaborare nella 

predisposizione e distribuzione dei materiali didattici, monitorare l’andamento del percorso e segnalare 

eventuali criticità, collaborare alla raccolta della documentazione e dei prodotti realizzati, partecipare alle 

eventuali riunioni di coordinamento e predisporre la documentazione finale relativa alle attività di 

tutoraggio. Il Tutor dovrà inoltre svolgere ogni ulteriore attività organizzativa e gestionale necessaria alla 

corretta realizzazione del percorso e coerente con l’incarico conferito. 

Le attività dell’Esperto e del Tutor saranno svolte secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica 

e concordato con il Dirigente scolastico e/o con il referente del progetto. Eventuali modifiche al calendario 

potranno essere effettuate per esigenze organizzative o progettuali dell’Istituzione scolastica, previa 

comunicazione agli incaricati. 

Per la realizzazione del percorso è previsto un impegno complessivo di n. 30 ore per la figura dell’Esperto e 

di n. 30 ore per la figura del Tutor. 

All’Esperto sarà riconosciuto un compenso pari a € 70,00 per ogni ora effettivamente svolta e 

documentata, per un importo complessivo massimo di € 2.100,00 per n. 30 ore. 

Al Tutor sarà riconosciuto un compenso pari a € 30,00 per ogni ora effettivamente svolta e documentata, 

per un importo complessivo massimo di € 900,00 per n. 30 ore. 

I compensi sopra indicati si intendono riferiti alle attività effettivamente svolte e regolarmente 

documentate, nel rispetto delle disposizioni previste dall’Avviso di riferimento, dagli atti di autorizzazione 

del progetto e dalla normativa vigente. Gli importi saranno assoggettati alle ritenute fiscali, previdenziali e 
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assistenziali previste dalla normativa vigente, in relazione alla tipologia di incarico e al regime fiscale e 

previdenziale dell’incaricato. 

Il pagamento dei compensi sarà effettuato al termine delle attività, previa verifica della regolare esecuzione 

dell’incarico, della completa documentazione delle attività svolte e della disponibilità delle risorse 

finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica. Non saranno riconosciute ore eccedenti rispetto a quelle 

autorizzate, salvo preventiva autorizzazione dell’Istituzione scolastica e comunque nei limiti delle risorse 

disponibili. 

Le attività dovranno essere puntualmente registrate e documentate secondo le modalità e gli strumenti 

previsti dall’Istituzione scolastica e dal progetto. L’Esperto e il Tutor sono tenuti a rispettare il calendario 

delle attività, gli obblighi connessi all’incarico e le indicazioni organizzative impartite dal Dirigente scolastico. 

In caso di rinuncia, revoca dell’incarico, mancato rispetto degli obblighi previsti o interruzione anticipata 

delle attività, saranno riconosciute esclusivamente le ore effettivamente svolte e regolarmente 

documentate, purché coerenti con le attività previste dall’incarico. 

La durata degli incarichi decorrerà dalla data di conferimento e si concluderà con il completamento delle 

attività previste dal percorso formativo e degli adempimenti connessi alla documentazione e 

rendicontazione del progetto, entro i termini stabiliti dall’Istituzione scolastica e dagli atti di riferimento. 
 

Art. 7 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI   
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

ART. 8 - REVOCA DELL’INCARICO  
L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli 

obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.  

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato 

dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed in 

favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato alla prestazione 

effettivamente svolta e rendicontata.  

L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito 

per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti 

Autorità.  Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, 

senza preavviso, qualora il personale incaricato non presti la propria attività conformemente agli indirizzi 

impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il personale incaricato in 

relazione allo stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.  
 

ART. 9 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO  
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In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla 

comunicazione di avvenuta selezione, l’Istituto Scolastico procederà alla surroga nell’incarico secondo le 

modalità indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.  

 

ART. 10 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO  
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile Unico del 

Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico, Eeva Liisa Pettinari, nominato con provvedimento prot. n. 9034del 

24.07.2026, agli atti dell’Istituzione scolastica.  
 

ART. 11 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato dal 

D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:  

• soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a 

carattere giudiziario, è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;  

• le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del 

loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;  

• i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;  

• l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed 

ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;  

• L'informativa estesa sul trattamento dei dati è disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica: 
https://santorsofano.edu.it/. 

 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://santorsofano.edu.it/ per la 

massima diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 
 

 

                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                      ​ ​ Eeva Liisa Pettinari 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
                                              del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

                                       il documento cartaceo e la firma autografa 
  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
 

1.​ All. A: Domanda di partecipazione 
2.​ All. B: Tabella Valutazione titoli 
3.​ All. C: Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità. 
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