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Istituto Comprensivo Statale

Alla sez. Amministrazione trasparente
ALLAlbo - Al Sito Web - Agli Atti
e p.c. Al DSGA

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARCO DI ESPERTO E TUTOR. PROCEDURA DI
SELEZIONE PER N.1 ESPERTO E N.1 TUTOR INTERNO OVVERO, IN SUBORDINE, A PERSONALE DI
ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE MEDIANTE ISTITUTO DELLE COLLABORAZIONI PLURIME E, IN
VIA ULTERIORMENTE SUBORDINATA, A SOGGETTI ESTERNI per I'attuazione di 1 PERCORSO DI
FORMAZIONE Neuroscienze,relazioni e didattica attiva — Costruire ambienti di apprendimento
inclusivi e significativi Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 —
Obiettivo Specifico ESO4.5 "Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione" — Azione ESO4.5.A2 — Sotto Azione

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 — Avviso pubblico
prot. n. 95165 del 24/04/2026.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B
CUP: B34D26002870007
Titolo progetto: Santorso EduCare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per
attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;
VISTO I'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo
culturale; VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica»; VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3,
recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11
(«Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
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Istituto Comprensivo Statale

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la nota del Ministero dell’ Istruzione prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, contenente
chiarimenti in merito alle Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
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I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente l'approvazione del Progra

mma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) n. 5977 Final del 1° settembre 2025
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare pari opportunita tra i diversi territori e contribuire a qualificare,
modernizzare e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione, & necessario rafforzare il profilo
professionale dei docenti, potenziandone le competenze educative, disciplinari, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali, di osservazione, valutazione, documentazione,
innovazione e ricerca;

CONSIDERATO che, nell’'ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacita degli attori del
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sistema di istruzione;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali,
disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive
ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella
gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all'apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti; CONSIDERATO necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a
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Istituto Comprensivo Statale

I8 Ministero dell Sitruione

promuovere iniziative di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni
scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.5; VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
06/03/2026 recante ad oggetto “Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO per azioni
rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060”;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 30213 assunta a prot. interno n.6066 del
15/05/2026 ;

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.E.0112533 dell'11/05/2026, di
autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 9031 del 24/07/2026;

VISTO l'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP (Responsabile
Unico di Procedimento);

VISTO I'articolo 6 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione della figura del RUP "Responsabile Unico
del Procedimento", istituisce la figura del RUP "Responsabile Unico del Progetto" per l'intero
intervento;

VISTO l'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l'allegato 1.2 all'articolo 15 del D.Lgs. 36/2023;

RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del

suddetto allegato 1.2, articolo 2, comma 5;

RITENUTO di essere in possesso della professionalita richiesta all'articolo 5, comma 2, del suddetto
allegato 1.2;

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 9034 del 24/07/2026;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
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dell’'azione amministrativa e che nessun incarico puod essere conferito direttamente ma deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione;

VISTO il verbale di valutazione del Dirigente Scolastico contenente la graduatoria provvisoria, prot. n. 9382
del 25.08.2026;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico

Vengono conferiti i seguenti incarichi individuali:

COMPENSO
PERCORSO FORMATIVO PROFILO NOMINATIVO ORE ASSEGNATE LORDO
STATO
Neuroscienze,relazioni e
didattica attiva — Costruire CRISTIANA
ambienti di apprendimento ESPERTO 30 2.100 euro
PP SANTINI

inclusivi e significativi

Neuroscienze,relazioni e

didattica attiva — Costruire
ambienti di apprendimento TUTOR SELENA ASTUNI 30 900 euro
inclusivi e significativi
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Art.2 Orario di servizio
Lincarico affidato & da svolgere a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque

non oltre il 31/08/2027, data massima entro la quale le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati
dovranno essere realizzate, concluse e interamente documentate. LUorario di incarico verra definito in

seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica

dall’incarico. L'incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
gualifica di “personale interno alla scuola” In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore

effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet e/o foglio firma.

Aart. 4 Compiti

| compiti da svolgere sono quelli richiamati dall’articolo 6 dell” Avviso di selezione.

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in € 900,00 per una prestazione lavorativa di n. 30 ore al costo orario unitario,

lordo stato, di € 30,00 (trenta/00), omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel

piano economico dell’avviso Pubblico del Ministero.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina con la sottoscrizione dei contratti di lavoro autonomo con gli

esperti/tutor esterni individuati.

Art. 7 Pubblicazione
Il presente provvedimento sara pubblicato all’albo online dell'lstituzione scolastica, nonché nelle sezioni

Amministrazione trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra

richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Eeva Liisa Pettinari
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