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11 sottoscritto FEDERICI FILIPPO ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FiLirro FEDERICI
Indirizzo VIA SATURNO MELETTI 27, FANO (PU) ITALY
Telefono Cellulare 3289846913

Fax

E-mail filippo.federici71@gmail.com

Nazionalita’ Italiana
Data di Nascita 19 Giugno 1971

Genere M

ESPERIENZE LAVORATIVE

DAL 2000 AL 2022
CRESCERE Societa’ Cooperativa Sociale - Via del torrente 3/B 61032 Fano (PU) ITALY

Progettazione ed erogazione servizi socio-educativi alla persona/ DESIGN AND PROVISION OF
SOCIAL-EDUCATIONAL SUPPORT SERVICES

® Operatore domiciliare (2000 -2005)
-progettazione e monitoraggio obiettivi educativi relativi a minori (10 — 14 anni) con
varie problematiche legate a disagio emotivo, sociale e mentale all'interno
dellambiente famigliare

® Responsabile gestione standards qualitativi interni e sicurezza (RGQ) (dal 2004
al 2022)
-supporto della direzione aziendale nei processi di monitoraggio, riesame verifica degli
obiettivi aziendali e di servizio e di gestione del sistema relativo al PMC (Piano
Miglioramento continuo) degli standards qualitativi interni

® Membro del Cda (dal 2005 al 2016)

® Responsabile centro di aggregazione per Adolescenti “LE SCUOLE "di
Montefelcino (PU) (2002-2003)
- progettazione ed erogazione di attivita’ a carattere aggregativo ed educativo per
minori della fascia anagrafica 13-18 anni.

® Responsabile centro di aggregazione giovanile “SOStanza”di Sant’lppolito (PU)

Pagina 1 di 9- Curriculum vitae di
FEDERICI Fllippo]



PSEE03900Q - PSEE03900Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008729 - 11/10/2023 - V1.2 - U

Pagina 2 di 9- Curriculum vitae di
FEDERICI Fllippo]

(2002-2004)

- progettazione ed erogazione di attivita' a carattere aggregativo ed educativo per
minori della fascia anagrafica 15-25 anni.

- Coordinamento gruppo teatrale (Picciafavle)

- Coordinamento redazione periodico’In SOStanza”

Operatore progetto educativo di strada “SENIOR” assessorato Politiche sociali
Comune di Fano(PU) (2005-2007)

- Operativita’ di contatto e prevenzione comportamento a rischio rivolta a gruppi
informali di minori (13- 18 anni) presenti sul territorio comunale di Fano

Responsabile centro di aggregazione per adolescenti “GUFO BIANCO” Fano
(2006)

- progettazione ed erogazione di attivita’ a carattere aggregativo ed educativo per
minori della fascia anagrafica 10-14 anni.

Coordinatore gruppi informali per i comuni di Montefelcino e Isola del Piano,
progetto “COPERNICO” Ambito Territoriale Sociale 7 Regione Marche (2006)

- Coordinamento gruppi nello sviluppo di idee progettuali nella produzione di
cortometraggi (stesura sceneggiatura, assistenza logistica e promozione sul territorio)

Educatore presso centro diurno minori comune di Fossombrone (PU) (2007)
-progettazione e monitoraggio obiettivi educativi relativi a minori (10 — 14 anni)
segnalati all'autorita’ comunale per problematiche legate a disagio emotivo, sociale e
mentale all'interno dell'ambiente famigliare

Operatore TMC (Terapia a Mezzo Cavallo) presso CSER ITACA Fano (2007-2009)
-progettazione e monitoraggio obiettivi educativi relativi a piani a carattere rieducativo e
riabilitativo a soggetti affetti da problematiche legate a disabilita’ fisica, cognitiva e
mentale (10 —40 anni) erogati tramite ippoteriapia a terra o in sella .

Coordinatore servizi animativi estivi comuni di Saltara, S.Ippolito (2007)
- Coordinamento educativo-pedagogico
- attivita’ di connessione e interfaccia con le amministrazioni committenti

RSSP interno dal (2010 al 2022)

- Riesame e miglioramento continuo servizio aziendale di prevenzione e protezione per
mansioni e ambienti di lavoro

- Formazione interna lavoratori

- supporto DdL nell'analisi di beni e servizi con particolare riferimento a prodotti pulizia,
DPI gestione ambienti di lavoro

Presidente Cda (dal 2010 al 2016)

Referente e formatore interno PRIVACY (2004 al 2022)

-supporto della direzione aziendale nei processi di monitoraggio, riesame verifica e
adattamento di procedure e modulistica relativa compliance rispetto alla normativa
vigente in materia di trattamento dei dati personali

- Progettazione ed erogazione interventi formativi relativi alla normativa vigente

Referente processi di monitoraggio e implementazione standards sistema
integrato standards qualitativi interni e Pianificazione processi di miglioramento
continuo (2005-2022)

- supporto della direzione aziendale nell'analisi e impianto piani azioni orientate:
miglioramento della compliance e a processi di innovazione nell’erogazione di servizi
socio-educativi e riabilitativi alla persona

- Analisi procedure interne di gestione dati e governance nell’ottica di risk management
- Implementazione dei processi di resilienza e disaster recovery

- Analisi e implementazione interventi di compliance e social accountability

(DL 231/01)
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- interventi formativi su tematiche e processi legati a qualita’ percepita, sicurezza,
salute e benessere nei servizi educativi e riabilitativi

DAL 2007
Ministero pubblica Istruzione

® Insegnante scuola primaria con contratto a tempo indeterminato
Circolo diattico “S.ORSO” - FANO

® Referente L- 71/17 (lotta al fenomeno cyberbullying) (dal 2019)

- Pianificazione interventi di promozione stili virtuosi di utilizzo consapevole di reti
infromatiche e devices elettronici

supporto azioni di contrasto ai fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo

® Membro del team progetto ERASMUS plus transnazionale “Let's STEM together”
(2019 - 2022)
- progettazione e implementazione sito web progetto
- Editing virtuale e coordinamento comitato redazione e-book “WOMEN IN SCIENCE”

® Membro Gruppo di Lavoro per L'inclusione (dal 2018)
® Membro commissione elettorale di circolo (2021)

@ Animatore digitale (dal 2022)
- Organizzazione formazione interna;
- Coinvolgimento della comunita scolastica;

- Creazione e gestione di soluzioni innovative

® Coordinatore ATTIVITA PRELIMINARI E SUCCESSIVE ALLO SVOLGIMENTO

DELLE PROVE E DISOMMINISTRAZIONE DELLE PROVE DIGITALI
INTERNAZIONALI IEA TIMSS 2023 MS (MAIN STUDY) E PER LO STUDIO
LONGITUDINALE TIMSS 2024
- Inserimento dati INVALSI il codice relativo agli studenti con PCS
-Verifica di compatibilita,preparazione ed adeguamento dispositivi di istituto per la
somministrazione delle prove
- Coordinamento e pianificazione con i team docenti delle classi campionate in
riferimento a date e modalita’ di somministrazione della prove;

- Controllo e gestione, compresa la restituzione materiali INVALSI ricevuti

- compilazione e uploading Schede Studenti online in area riservata

- verifica adeguatezza tasso di partecipazione degli studenti per ogni sessione di
rilevazione e organizzazione eventuali sessioni di recupero in caso di tasso di
partecipazione nella classe campionata € inferiore o uguale al 90%;

- raccolta e trasmissione dei Questionari Famiglia (solo per la quarta primaria)

DAL 1998 AL 2006

SAPIL srl Via LOMBROSO 130 PESARO (PU) ITALY

Vendita materiali per 'edilizia / CONSTRUCTION SUPPLIES
® Addetto magazzino e rapporto clientela

Carico/scarico merci consulenza tecnica alla clientela
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1990
|.Magistrale “GIOSUE’ CARDUCCI” FANO (PU)

Maturita’ Magistrale (44/60)CON Validazione corso integrativo ad indirizzo scientifico

2001

AVIM  Sez. Pesaro (PU)

Corso formazione per educatori impegnati nell'accoglienza di minori svantaggiati (40 Ore)
Attestato di qualifica

2002

Azienda USL 1 PESARO

Incontro formazione “I DISTURBI DEL COMPORTAMENTONELL?ADOLESCENTE” (8 Ore)
Attestato di frequenza

2004
Coop. IRS L’AURORA

Formazione e supervisione progetti afferenti ai comuni di Fano, Saltara, Montemaggiore,
Mondolfo e Monteporzio (48 ore)

Attestato di frequenza

RGQ CRESCERE scs FANO (PU)

Corso interno di formazione su gestione sistema standards qualitativi seconodo norma UNI EN
ISO 9001 (40 Ore)

Attestato qualifica

Gruppo ABELE -Universita’ della strada TORINO
Corso di formazione “ IL LAVORO DI STRADA COI GIOVANI” (25 ore)
Attestato frequenza

Ist. Istruzione Superiore “G.NOLFI” - Fano
Corso di aggiornamento “ADOLESCENS, ADULTUS : | PARTICIPI DELLA SCUOLA” (10 Ore)
Attestato di frequenza

RGQ CRESCERE scs FANO (PU)

Corso interno di formazione su gestione sistema standards qualitativi seconodo norma UNI EN
ISO 9001/2000 (40 Ore)

Attestato qualifica

2006
Coop “L’OLEANDRO”

Corso di Formazione LA PSICOLOGIA GIURIDICA:CONSULENZA E METODOLOGIA PERITALE” (8 Ore)
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Attestato frequenza

Coop “AGORA’” Senigallia (AN)
Corso formazione MANAGEMENT COOPERATIVO - NUOVE COMPETENZE PER NUOVI SCENARI (40 C

Attestato di frequenza

AGCI - Associazione Generale Cooperazione Italiane Marche
Corso di formazione”’FORMAZIONE DI BASE PER RESPONSABILI E ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZ
Attestato di frequenza

ASSINDUSTRIA CONSULTING
Corso Formazione” INFORMAZIONE DEI LAVORATORI SLLA SICUREZZA” (8 Ore)
Attestato di frequenza

COINFORM
Corso interno di formazione su gestione sistema standards qualitativi secondo norme UNI EN ISO 9001/2000
Attestato frequenza

2007

Scuola Formazione Superiore ANIRE Milano

Corso specializzazione Metodo Globale Riabilitazione a Cavallo — Area Psico-cognitiva (130 ore)
Attestato di qualifica

2009

ASUR Marche 13

Seminario “AVANGUARDIE NELLE TERAPIE CON ANIMALI.LO ZOCCOLO DI PEGASO PER UNA FONTE
Attestato di frequenza

2010

CAFSRS - OSIMO

Corso formazione “Gli affidamenti dei servizi alle cooperative sociali” (9 Ore)
Attestato di partecipazione

FCS
Corso di formazione “ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE TERZO SETTORE” (68 Ore)
Attestato di frequenza

CIPA FORMAZIONE
Corso formazione alimentaristi
Attestato frequenza

2011
SEA GROUP divisione SCO
Corso Responsabile Servizio Prevenzione Protezione (MODULI A, B, C) (60 Ore)

Attestato qualifica
2012

SEA GROUP divisione SCO
Corso Responsabile Servizio Prevenzione Protezione (MODULI A, B, C) (60 Ore)
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Attestato qualifica

2013
SEA GROUP divisione SCO
Corso aggiornamento lavortatori in materia sicurezza in modalita’ e-lerning (6 Ore)

Attestato frequenza
GLOBAL SERVICE
Corso formazione addetto emergenze antincendio medio rischio (8 Ore)

Attestato qualifica

GLOBAL SERVICE
Corso formazione operatore settore alimentare (HACCP) (8 Ore)

Attestato qualifica

2016

Centro “Dis.S. Appunto” FANO

Convegno ‘I DSA NELLA SCUOLA E POSSIBILITA’ DI INTERNVENTO” (26 Ottobre 2016 — 4 ore)
Attestato frequenza

2017

SEA GROUP divisione SCO
Aggionamento competenze Responsabile Servizio Prevenzione Protezione (MODULI A, B, C) (48 Ore)

Attestato frequenza

INDIRE (PIANO FORMATIVO “learn and teach” 2016-17)
PIANO FORMATIVO DI FORMAZIONE PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE LINGUISTICO-COMUNICATIVE IN LINGUA ING
ATTESTATO LIVELLO A2

2018

ASUR Area Vasta 1

CONVEGNO “INTER-NET CLINICA, RICERCA, ISTITUZIONI E CULTURA DELL'ULTIMA RIVOLUZIONE
SOCIALE (12 GENNAIO 2018 — 4 ORE)

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

2019

ASUR Area Vasta 1

EVENTO FORMATIVO “CONDOTTA DA TENERE IN CASO DI CRISI CONVULSIVA”
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

2020.-22

INDIRE - COMUNITA’ EUROPEA

PROGETTO ERASMUS PLUS “LET'S STEM TOGETHER” TRANSNATIONAL MEETING
RACKEVE (HUNGARY) 27- 31 JANUARY 2020

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

GIUNTI Psychometrics

CORSO “LE DIFFICOLTA IN ARITMETICA E IL DISTURBO DI CALCOLO:
CORSO BASE” (25 ORE)
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CORSO “LE DIFFICOLTA IN ARITMETICA E IL DISTURBO DI CALCOLO:
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CORSO AVANZATO” (25 ORE)
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

2021
ACADEMY AZZURRO

CORSO “CITTADINO DIGITALE “ MODULI DA 1 A 7 MODALITA’ ONLINE (35 ORE)
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

2022

UNICAM — UNIVERSITA’ CITTA’ DI CAMERINO
LE STEM NELLA DIDATTICA DELLA MATEMATICA - PIANO FORMAZIONE DOCENTI IN SERVIZIO A.S. 2020-2021. DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

USR MARCHE N. 829 DEL 5 AGOSTO 2021 CONCERNENTE IL PIANO REGIONALE FORMAZIONE DOCENTI A.S. 2020/21. (12 ORE )

ATTESTATO DI FREQUENZA

2023

MIM — SCUOLAFUTURA - EFT (EQUIPE FORMATIVA TERRITORIALE ) MARCHE
MALO1. MENTE, APPRENDIMENTO E LINGUAGGIO:

METODI, NUOVE TECNOLOGIE ED APPLICAZIONI (10 ORE)

ATTESTATO PARTECIPAZIONE

MIM — SCUOLAFUTURA EFT (EQUIPES FORMATIVE TERRITORIALI )
INNOVAMENTI_METODOLOGIE ORGANIZZATO DA POLO NAZIONALE
CODICE IDENTIFICATIVO: 98247.011264.150653

(25 ORE)

ATTESTATO PARTECIPAZIONE

SIC (SECURE INTERNET CENTER)
CORSO DOCENTE COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO E-POLICY DI ISTITUTO (25 ORE)
ATTESTATO DI FREQUENZA

Conduttore workgroups incontri formazione personale interno a CRESCERE su approccio
trattamento obiettivi educativi nel sistema gestione ISO 9001 (ottobre 2005 a tutto’oggi)

2006

Conduttore focus group “esperienze” - convegno internazionale “PROTOTIPI DI WELFARE
SPAZIALE” promosso da Assoc. VOLONTARIUS (BOLZANO 16-17 GIUGNO 2006)

2008
Relatore incontro di formazione gruppo di educatori ACR “ compagni di strada: I'animazione

dei minori e dei giovani nelle strade dei paesi”
(ORCIANO di PESARO - 12 SETTEMBRE 2008)

2009
Relatore incontro di formazione “EDUCARE GLI EDUCATORI” (PERGOLA 14 NOVEMBRE 2009)

2010

Relatore corso formazione “COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ANIMATORE/EDUCATORE
BAMBINO CON DISABILITA' SENSORIALE”
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PUBBLICAZIONI

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
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Oggetto intervento “Il progetto educativo: scelta monitoraggio e verifica degli indicatori”
( PESARO 6 LUGLIO 2010)

Conduttore workgroups incontri modulo “AGGIORNAMENTO PROCEDURE NORMA 1SO 9001” in
seno a PIANO FORMATIVO INTEGRATO FORMAZIONE CONTINUA PER LE COOPERATIVE
SOCIALI (FONCOOP CPF 109S100003) (Luglio — novembre 2010)

2018
Docenza modulo “SICUREZZA SUL LAVORO Rischi generale e specifici” progetto Foncoop
“Formazione per CRESCERE” cod. R17A37-2017-0001777

Dal 2009 al 2022

Conduttore incontri di formazione/informazione periodici personale interno a CRESCERE
scs in materia di SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO (artt. 36 e 37 Digs 81/08)

Conduttore incontri di formazione/informazione/aggiornamento personale in materia di :

- individuazione, misurazione, monitoraggio e verifica indicatori standard qualitativi nell'erogazione
di servizi socio-educativo-riabilitativi alla persona e alla comunita’

- Procedure di valutazione e autovalutazione in materia di qualita’ erogata e percepita

- Procedure di Risk management

Conduttore incontri di formazione/informazione periodici personale interno a CRESCERE scs in
materia di PROCEDURE DI TRATTAMENTO DATI PERSONALI (GDPR, Digs 10118 , Digs.
196/2003)

Dal 2022

ANIMATORE DIGITALE

- Organizzazione e gestione di eventi formativi rivolti a docenti e studenti riguardanti tematiche
legate all'utilizzo delle TIC nelle pratica didattica quotidiana

- Interventi formativi rivolti a docenti e studenti in materia di utilizzo di reti informatiche e dispositivi,
pericoli connessi alla rete ( cyberbullying, hate speech, sicurezza efc..)

Coautore libro “EDUCATORE SARA’ LEI “ -APPUNTI SPARSI DI UN GRUPPO DI
EDUCATORI - COOPERATIVA CRESCERE - FANO (Edito grazie al contributo di BCC
(Banca Credito Cooperativo) di FANO

Coautore libro “IL SECONDO FIGLIO - Accogliere, comprendere e favorire la seconda
genitorialita”

Editore: in.edit anno: 2020 EAN: 9788831422208

ITALIANO
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INGLESE

* Capacita di lettura Buono

* Capacita di scrittura BuoNO

* Capacita di espressione orale Buono
FRANCESE

* Capacita di lettura BuoNoO
* Capacita di scrittura DISCRETO

* Capacita di espressione orale BUONO

COMPETENZE SOCIALI Buone capacita’ di lavorare in team

Capacita’ di gestire relazioni sia a livello individuale che di gruppo in relazione a dinamiche
anche di conflitto

COMPETENZE ORGANIZZATIVE Capacita’ gestire progettualita’ e spiccata competenza nell'approccio alle stesse per procedure
Buone capacita’ di Problem solving
Buone capacita’ di project management
Buone capacita’ di analisi e pianificazione
COMPETENZE TECNICHE Buone capacita’ di utilizzo di strumenti informatici
Buone competenze nelle procedure di risk management
Buona conoscenza ambienti windows e linux e relaitivi applicativi
ALTRO Esperienza nella conduzione di macchine operatrici quali carrello elevatore e pala gommata

PATENTE DI GUIDA Patente B

Fano 1i’ 11 Ottobre 2023

FILIPPO FEDERICI

FAf o,

[Allegato: copia documento di identita in corso di validita]
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	- Organizzazione formazione interna;
	- Coinvolgimento della comunità scolastica;
	- Creazione e gestione di soluzioni innovative

