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AI Revisori dei Conti 
Dott. Bellisario Orlando  

Dott. Barbizzi Marco 
 

Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 
Istituto relativa all’A.S.2022/2023 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 VISTI  i CCNL del 29/11/007 e 23/1/2009(biennio economico 2008/2009); 
 VISTO il D.Leg/vo 30/3/2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;- 
 Viste le sequenze contrattuali dell’8/4/2008 e del 25/7/2008; 
 VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubblica n.1 del 

17/2/2011 e n.7 del 5/4/2011; 
 VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12/12/2012 relativo al personale del comparto 

Scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art.8, comma14 
del decreto Legge n.78/2010, convertito dalla L.122/10 e dell’art.4, c.83 della L.n.183/2011, 
sottoscritta in via definitiva in data 9/5/2013; 

 VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2022/2025 di questo Istituto Scolastico;  
 VISTO il piano annuale delle attività del personale Docente; 
 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal DSGA e adottato dal 

Dirigente; 
 VISTA la comunicazione MIUR prot. 46445 del 04 ottobre 2022 con la quale è stato 

comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica 
per l’a.s. 2022/2023 - periodo gennaio/agosto 2023; 

 VISTA l’Ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto siglata tra le parti in data 18 luglio 
2023;  
 

DICHIARA CHE 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di Istituto PER L’A.S. 2022/2023 sono di seguito 
elencate: 

Modulo I  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa - in applicazione delle disposizioni del 
MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

 

Sezione I –  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

 

Risorse storiche consolidate  

http://www.ic/
mailto:PSIC80300V@istruzione.it
mailto:PSIC80300V@pec.istruzione.it


 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO INFANZIA -  PRIMARIA - SECONDARIA I GRADO “R. SANZIO” 

 

Via Petrella n. 14 - Mercatino Conca (PU) -  Tel. 0541/970190 -  Fax 0541/972098 

Codice fiscale 82006370413 -  Codice meccanografico PSIC80300V 

 Sito web  www.ic mercatinoconca.edu.it  - E-mail  PSIC80300V@istruzione.it                                                                

Pec PSIC80300V@pec.istruzione.it 

 

Il prospetto seguente illustra le tutte risorse a disposizione dell’Istituto Scolastico soggette a 

contrattazione integrativa. 
 

Descrizione 
Risorse A.S. 2019/20 

Lordo dipendente 
Risorse A.S. 2019/20 

Lordo stato 

FONDO D’ISTITUTO SCOLASTICO  
(Art. 40, comma 5, CCNL 19.04.2018) 

€ 25.706,77 € 34.112,88 

FUNZ. STRUMENTALI  
(Art. 2, comma 2, CCNL 07.08.2014) 

€ 2.589,16 € 3.435,80 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 
COLLEGHI ASSENTI 
(Art. 30 CCNL 29.11.2007) 

€ 985,44 € 1.307,67 

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL 
PERSONALE SCOLASTICO 
(Risorse Art. 40, c.4, lett.g) CCNL 2018)  

€ 5.134,48 € 6.813,45 

FONDI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE 
A RISCHIO 
(Art. 2, comma 2, CCNL 07.08.2014) 

€ 635,85 € 843,77 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI 
EDUCAZIONE FISICA 
(Art. 2, comma 2, CCNL 07.08.2014) 

€ 384,05 € 509,64 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. 
(Art. 2, comma 2, CCNL 07.08.2014) 

€ 1.362,77 € 1.808,40 

TOTALE 
 

€ 36.798,52 € 48.831,64 

     
 

Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate: 
 

Descrizione           Importo    
 lordo  dipendente 

Importo     lordo stato 

Resto Fondi F.I.S., F.S., I.S., Aree a rischio - Cap. 
2555/5 

€ 2.766,57 € 3.671,24 

Resto ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti- Cap. 
2554/6 

€ 0,12 € 0,16 

Resto ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti- Cap. 
2555/6 

€ 2,59 € 3,44 

Resto fondi ore eccedenti attività complementari 
Educazione Fisica - Cap 2555/12 € 770,95 € 1023,05 

TOTALE € 3.540,23 € 4.697,89 
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Sezione III – 

Eventuali decurtazione del fondo 
 
NON SONO PREVISTE DECURTAZIONI. 
 

Sezione IV – 
 Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 
 

Descrizione Risorse Importo lordo dipendente Importo lordo stato 

Sezione I -    Risorse stabili/fisse € 36.798,52 € 48.831,64 

Sezione II -   Risorse variabili € 3.540,23 € 4.697,89 

TOTALE € 40.338,75 € 53.529,52 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 
SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA. 
 
 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I – 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
 

Descrizione Risorsa LORDO  DIPENDENTE LORDO STATO 

Indennità DSGA € 2.755,52 € 3.656,58 

Indennità sostituto DSGA € 293,40 € 389,34 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 985,44 € 1.307,67 

TOTALE € 4.034,36 € 5.353,59 

 

Le somme suddette sono già regolate da disposizioni del CCNL. 
 

Sezione II – 
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Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa. 
Finalizzazioni: 

Le attività da retribuire con il F.I.S., compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione con il PTOF 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere: 

 
 

PERSONALE DOCENTE  

Descrizione 
Risorse   lordo  

dipendente 
Risorse  lordo  stato 

Collaboratori Dirigente  
(CCNL art. 88, comma 2, lett.f) 

 € 4.200,00 € 5.573,40 

Funzioni di supporto organizzativo e logistico 
(CCNL art.88, comma 2, lett. K) 

€ 6.807,50 € 9.033,55 

Attività aggiuntive all’insegnamento – recupero e 
potenziamento 
(CCNL art.88, comma 2, lett.b e lett.c) 

€ 2.520,00 € 3.344,04 

Funzioni di supporto alla didattica – coordinatori e 
tutor 
(CCNL art.88, comma 2, lett.K) 

€ 5.967,50 € 7.918,87 

Attività per la progettazione e realizzazione di 
Progetti oltre l’orario d’obbligo 
(CCNL art.88, comma 2, lett.d e lett.K) 

€ 4.952,50 € 6.571,97 

Funzioni strumentali 
(art. 33 CCNL 29/11/2007) 

€ 3.465,00 € 4.598,06 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio 
(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 630,00 € 836,01 

Attività complementari di ed.fisica € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 28.542,50 € 37.875,90 

 
Annotazioni 

1. Il F.I.S. destinato al personale docente viene incrementato di € 4.561,99 (88,85%) con il 
fondo per la valorizzazione del personale (cd. Bonus premiale), alla voce “ Compensi per il 
personale docente per ogni altra attività deliberata dal Consiglio d’Istituto nell’ambito del 
PTOF” - art. 88, comma 2, lett. k). 
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2. Le risorse del M.O.F. 2022/23 per le attività complementari di Educazione Fisica, pari a € 
384,05 (l.d.), non sono state impegnate poiché le attività extracurriculari pomeridiane del 
Centro Sportivo Scolastico di Istituto non sono state attivate per mancanza di disponibilità 
alla frequenza degli alunni. 

 
PERSONALE A.T.A. 

(artt. 47- 88 – 89 del CCNL 2007/2008) 
 

Descrizione 
Importo lordo 

dipendente 
Importo lordo stato 

Intensificazione attività a supporto 
dell’amministrazione o della didattica 
(art. 88, comma 2, lettera e) e k) CCNL 29/11/2007) 

€ 6.001,00 € 7.963,33 

Incarichi specifici personale ATA  
(Art. 2, comma 2, CCNL 07.08.2014) 

€ 1.362,50 € 1.808,04 

TOTALE € 7.363,50 € 9.771,37 

 

Annotazioni 
1. il F.I.S. destinato al personale ATA viene incrementato di € 572,49 (11,15%) con il fondo per 

la valorizzazione del personale (cd. Bonus premiale); 
 

Sezione III – 
 Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente e non di pertinenza di questo istituto Scolastico- 
 
 

Sezione IV – 
 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 
 

Descrizione  Risorse  lordo  dip./te Risorse  lordo  stato 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa - DOCENTI 

€ 28.542,50 € 37.875,90 

Poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa - ATA  
€ 7.363,50 € 9.771,37 

Somme non disponibili alla contrattazione  € 4.034,36 € 5.353,59 

Avanzo non distribuito € 398,39 € 528,66 

TOTALE € 40.338,75 € 53.529,52 
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Sezione V – 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 

Parte non pertinente a questo Istituto Scolastico. 
 
 

Sezione VI – 
 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 
 

Ai fini della certificazione motivata del rispetto di copertura dei vincoli aventi carattere di certezza e 
stabilità,  

SI ATTESTA: 
 

a. Le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo pari ad € 36.798,52 lordo 
dipendente, corrispondenti ad € 48.831,64 lordo Stato; 
le risorse variabili stanziate sono pari ad € 3.540,23 lordo dipendente, corrispondenti ad € 4.697,89 
lordo stato. 

 
b. L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal Contratto Integrativo di Istituto stipulato, 

tenuto conto delle attività incluse nel PTOF per l’A.S. 2022/2023, deliberato dal Collegio Docenti e 
dal Consiglio d’Istituto. 

 
c. La distribuzione in percentuale delle risorse rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in 

sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente ed è pari al 75% per il personale Docente 
ed al 25% per l’ATA. 

 
 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

A.S.   2021/2022 
FONDO CERTIFICATO 

A.S.    2019/20 
FONDO CERTIFICATO-(L.ST.) 

€ 51.464,78 € 53.529,52 
 
 

Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 
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Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 
a) Gestione tramite il sistema NoiPA- legge 191 del 23/12/2009; 
b) Gestione tramite bilancio della Scuola per finanziamenti MIUR per corsi di recupero estivi ed altri 

finanziamenti (progetti finanziati dai genitori ecc) o altri esterni; 
c) I finanziamenti specifici saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del Fondo 

verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal Personale Docente e ATA e indicate 
nei Progetti inseriti nel POF.  

d) Dette fattispecie risultano oggetto dell’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 18 
luglio 2023. 

 
 

Sezione II – 
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 
 
 
Si attesta che Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2022/2023 risulta essere stato ampiamente rispettato 
 

Sezione III – 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo 
 

Il Contratto Integrativo di Istituto, per l’A.S. 2022/2023, viene effettuato sull’importo del MOF comunicato 
dal MIUR con nota prot. 46445 del 04 ottobre 2022, su altre risorse variabili e risulta coperto con fondi allocati 
con il sistema gestionale NoiPa e il bilancio della Scuola (per alcuni corsi recupero e altro), come sotto 
specificato relativamente alle poste stabili. 
L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del 
comparto Scuola, nel rispetto dei vincoli di destinazione imposti dalla legge e dal presente contratto. 
Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi 
assegnati. 

 VERIFICATO che le destinazioni finanziarie del personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

 VERIFICATO che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico degli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività previste dal POF; 

 CONSIDERATO che la capienza finanziaria è soddisfatta; 
 VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

d’Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel P.O.F. per l’a.s. 2022/2023: 
 

ATTESTA 
 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la copertura delle 
spese derivanti dall’Ipotesi di Contrattazione Integrativa che le parti hanno siglato in data 18 luglio 2023. 
 
Mercatino Conca, 24 luglio 2023 
 
          Il DSGA reggente 
              Dott. Riccardo Innamorati 
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