
 

 

 

      ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “R.SANZIO” 

     Via Petrella, 14 - Mercatino Conca (PU)     tel.0541/970190   

     Cod. fisc. 82006370413   Cod. mecc. PSIC80300V  

     email: PSIC80300V@istruzione.it;  

     posta cert.: PSIC80300V@pec.istruzione.it 

AL SITO WEB 
ALL’ALBO SCUOLA 

 

OGGETTO data 

AVVISO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 

PERSONALE INTERNO ESPERTI nella realizzazione di percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari rivolti agli alunni della Scuola 

secondaria di 1° grado. 

07 MARZO 2024 

 
Titolo del Progetto: Inclusione consapevole 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-20408 

C.U.P.: C74D22003220006 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
170/2022). 
 

TITOLO DEL MODULO DESTINATARI N. MIN. ESPERTI N. ORE 
TOTALI 

Musica ed emozioni Secondaria 1° Grado 1 20 

L’Arte del riciclo Secondaria 1° Grado 1 12 

Creta ed espressioni Secondaria 1° Grado 1 12 

Benessere in movimento Secondaria 1° Grado 2 30 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico protocollo n. 1341 del 07/03/2024. 

 

EMANA  

 

Il presente avviso di selezione rivolto al personale interno. 

 

Articolo 1 – Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è rivolto al reperimento di personale 

interno per il conferimento di incarichi individuali, come da tabella riepilogativa, (a seguire, anche 

«Incarichi»), da esperto nella realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

rivolti agli alunni della Scuola secondaria di 1° grado, come di seguito specificato: 

Modulo: Musica ed emozioni (Scuola secondaria di 1° grado) 
Il laboratorio in orario pomeridiano si prefigge di potenziare le opportunità formative degli 
studenti attraverso la pratica musicale, favorendo inoltre l’aggregazione e la socializzazione. 
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Durante gli incontri gli studenti e studentesse svilupperanno capacità e competenze trasversali, 
quali il potenziamento del senso sociale, la creatività e lo spirito d’iniziativa, ma anche il 
miglioramento delle capacità espressive attraverso un linguaggio universale, come quello della 
musica. Individuato in quanto strumento di socializzazione, integrazione, crescita educativa, 
conoscenza di sé in relazione agli altri. Tale esperienza oltre ad essere un potente canale di 
apprendimento culturale, favorisce la conoscenza e la pratica dello strumento musicale e della 
voce. 

 

Modulo: L’arte del riciclo (Scuola secondaria di 1° grado) 
Il progetto prevede la realizzazione di prodotti artistici di riciclo creativo semplici e divertenti, 
ogni studente, attraverso il confronto, la socializzazione e la manipolazione, sviluppa la sensibilità 
alla tematica “green” e di ecosostenibilità, esprimendosi liberamente, divertendosi. Queste 
attività consentono ai ragazzi di acquisire competenze trasversali, spendibili anche in altri 
contesti scolastici ed extrascolastici e di condividere con il gruppo le proprie abilità personali. Le 
idee di riciclo creativo consentono  di insegnare ai ragazzi il rispetto per l’ambiente e l’importanza 
del riuso dei materiali consumabili. 
Attraverso la sperimentazione e la ricerca gli studenti impareranno a pensare  in modo innovativo 
utilizzando materiali di scarto in maniera non convenzionale. Si favoriranno la consapevolezza 
ambientale e la responsabilità sociale, mostrando agli studenti come le loro azioni creative 
possono avere un impatto positivo sull’ambiente. 
Riciclare, socializzare ed imparare sono gli obiettivi degli eco-laboratori creativi: gli insegnanti  
si trasformano in eco-educatori e ogni scolaro diventa un eco-artista in grado di esprimere il  
proprio modo di essere, di sviluppare lo spirito di empatia, di socializzare e di confrontarsi con  
gli altri, attraverso il lavoro di gruppo su tematiche complesse quali il rispetto per l’ambiente e  
la riduzione degli sprechi. 
 
Modulo: Creta ed espressioni (Scuola secondaria di 1° grado) 
Il laboratorio ha come obiettivo principale lo sviluppo e il potenziamento delle abilità pratico 
operative e di manipolazione, la maturazione delle capacità percettive-visive, lo sviluppo del 
senso estetico, e consentire agli alunni/e di operare correttamente con gli strumenti e gli utensili 
del laboratorio. 
Utilizzando il linguaggio visuale ed artistico si tenderà a sviluppare e potenziare la capacità di 
comprensione, rielaborazione e produzione di manufatti artistici. Inoltre nel laboratorio gli alunni 
potranno acquisire una metodologia operativa, tenendo presente le particolari caratteristiche, le 
modalità d’uso, le possibilità espressive della creta e si insegneranno i principi fondamentali del 
design tridimensionale, come equilibrio, proporzione e composizione. Il laboratorio può anche 
diventare un luogo di aggregazione in un contesto di creatività e di libera espressione individuale 
finalizzata a migliorare l’autostima e la fiducia degli studenti nel loro potenziale artistico, 
incoraggiandoli ad esprimersi liberamente. Si promuoveranno la perseveranza e la pazienza, 
incoraggiando gli studenti ad affrontare sfide e a superare ostacoli durante il processo creativo 
della modellazione della creta. L’esperienza di laboratorio è utile anche a favorire la 
collaborazione e il lavoro di squadra, gli studenti verranno incoraggiati a condividere idee, 
feedback e risorse durante il processo di creazione. 
 
Modulo: Benessere in movimento (Scuola secondaria di 1° grado) 
L’ambiente naturale, la cultura e l’educazione ad esso collegate, rappresentano per i ragazzi e i 
giovani una palestra-laboratorio, per scoprire e valorizzare abilità motorie specifiche legate allo 
sport, ma anche il bisogno e il piacere di vivere luoghi aperti e spazi estesi, attivando processi di 
conoscenza e competenze per la vita (life skills), che hanno il potere di stimolare esperienze calde 
e direttamente vissute. 
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L’attività motorio-sportiva all’aria aperta stimola gli alunni a riflettere sui significati delle 
esperienze personali, non solo in termini abilitativi, ma anche in termini conoscitivi, culturali, 
socio-emotivi, che il contatto con l’ambiente esterno comporta. 
L’impoverimento dei contatti con l’ambiente naturale, infatti, determina l’incapacità di 
conoscerlo, apprezzarlo, valorizzarlo, ascoltarlo, rispettarlo, difenderlo. Si impone, quindi la 
necessità di ri-creare quella relazione emotiva tra individuo ed ambiente, tra il proprio mondo e 
quello degli altri, che si sta, man mano, perdendo. 
Un altro aspetto da non sottovalutare è la diffusa consuetudine delle nuove generazioni di 
privilegiare stili di vita e comportamenti legati alla sedentarietà, in cui predomina la filosofia 
dell’esonero dalla fatica. Attraverso l’attività in ambiente naturale, l’alunno prende coscienza 
delle dinamiche che portano all’affermazione della propria identità, in rapporto all’ambiente 
circostante, acquisisce maggiore sicurezza di sé, fiducia, libera e responsabile collaborazione con 
gli altri. Inoltre, sviluppa la predisposizione/desiderio all’esplorazione e alla scoperta, nonché ai 
saperi interdisciplinari ad esse connessi. 
A livello comportamentale, l’alunno sviluppa coerenti comportamenti affettivi e relazionali, come 
la capacità di star bene con se stessi e star bene con gli altri (confronto leale, accettazione delle 
diversità, accettazione della sconfitta, rispetto delle regole e degli avversari). 

2. Le azioni degli esperti consistono nella progettazione e realizzazione delle attività formative e 

laboratoriali previste dai singoli moduli. Ciascun percorso verrà erogato in presenza di almeno un 

esperto in possesso di specifiche competenze, in orario extracurricolare. Nello specifico, gli 

incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni:  

a. collaborazione con il Team e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; 
b. gestione delle attività svolte sulla piattaforma dedicata al PNRR (es. registrazione della 

frequenza dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività …); 
c. realizzare le attività formative; l’esperto è responsabile del processo di apprendimento 

finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti; 
d. realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti, 

lavorando sulle competenze dei partecipanti; 
e. svolgimento pratico delle azioni formative, elaborazione contenuti e modalità specifiche di 

apprendimento (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro 
di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). 

f. verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione, in itinere, ove previsto, e finali; 
g. sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi 

dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo; 
h. nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, 

attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve 
essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della 
valutazione in itinere; 

i. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del 
materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo 
contratto/incarico. 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

P
S

IC
80

30
0V

 -
 P

S
IC

80
30

0V
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
13

43
 -

 0
7/

03
/2

02
4 

- 
V

I.1
0 

- 
U

Firmato digitalmente da FLAVIO BOSIO



 

  

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “R.SANZIO” 

Via Petrella, 14 - Mercatino Conca (PU)     tel.0541/970190   

 Cod. fisc. 82006370413   Cod. mecc. PSIC80300V  

 email: PSIC80300V@istruzione.it;  

 posta cert.: PSIC80300V@pec.istruzione.it 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. abbiano contratto a tempo indeterminato o fino al termine delle attività didattiche; 

xi. siano in possesso dei requisiti di accesso specifici per il modulo oggetto della 

candidatura, Articolo 6 – Criteri di selezione, comma 2 del presente Avviso; 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 

al presente articolo. 

 

Articolo 3 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività sarà svolta dalla data dell’incarico fino al 30/11/2024 tenendo conto delle scadenze del 
progetto; 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. L’impegno orario massimo è quello indicato per i singoli moduli a seconda della preferenza 
selezionata dall’interessato nella domanda di partecipazione.   

4. L’attività dovrà essere svolta esclusivamente in orario extracurricolare e verranno retribuite solo 
le ore effettivamente svolte e documentate attraverso la piattaforma. 
 

Articolo 4 – Compensi 
 

1. Il corrispettivo orario è stabilito in € 79,00/h (Euro settantanove/00) lordo stato, per ciascuna 
delle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle 
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività 
del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 
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2. Il corrispettivo verrà erogato al termine dell’incarico, per le ore effettivamente svolte e 
documentate, e dopo aver espletato tutte le procedure richieste sul portale dedicato. 

 
Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena esclusione, brevi manu 
all’ufficio protocollo o tramite mail (prioritariamente dal proprio indirizzo mail istituzionale o in 
alternativa dall’indirizzo mail privato) all’indirizzo di posta certificata 
psic80300v@pec.istruzione.it entro le ore 16:00 del 14/03/2024; 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

griglia di autovalutazione del punteggio e la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
a) fotocopia del documento di identità in corso di validità;  
b) curriculum vitae del candidato, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso. 

c) autorizzazione rilasciata dal dirigente scolastico della scuola di appartenenza se trattasi di 
collaborazione plurima, di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 ss.mm. ii; 

d) dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità - Allegato B; 
La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di 
esclusione. Della  
rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto 
dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni 
accertata dall’amministrazione può comportare la risoluzione del contratto. 

4. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

6. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati 
a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di 
incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 
medesima. 

 
Articolo 6 – Criteri di selezione 

 
1. Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’Art. 2, si procederà 

alla valutazione esclusivamente del curriculum vitae e all’attribuzione dei punteggi relativi agli 
elementi di valutazione in base alla seguente griglia di valutazione:  
 

 

TITOLI  
 

PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 
a cura della scuola 

Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale  

non affine al laboratorio p.ti 10  

affine al laboratorio p.ti 15 

MAX 15 p.ti 

Certificazioni competenze informatiche 
ciascuna p.ti 2 

MAX 6 p.ti 
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Anzianità maturata con contratto a tempo 
indeterminato/determinato di almeno 180 

giorni 

in altra scuola  

p.to 1 per ogni anno 

 

 

nell’attuale scuola di appartenenza  

p.ti 2 per ogni anno 

MAX 20 p.ti 

Esperienze documentate di 
esperto/formatore o tutor in progetti 

PON/FSE affini al laboratorio 

ciascuna p.ti 3 

MAX 9 p.ti 

 

PUNTEGGIO TOTALE _____/50 

Il personale interno dell’Istituto Comprensivo “R. Sanzio” ha priorità in graduatoria 
 

2. Di seguito i REQUISITI DI ACCESSO per ciascun modulo. 
 

TITOLO DEL MODULO REQUISITI ACCESSO ESPERTO 

Musica ed emozioni Titoli di studio e titoli culturali attinenti all’area musicale 

L’Arte del riciclo Laurea in Storia dell’Arte o titoli equipollenti 

Creta ed espressioni Laurea in Storia dell’Arte o titoli equipollenti 

Benessere in 
movimento 

Laurea in Scienze Motorie o titoli equipollenti 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

1. La selezione delle domande sarà effettuata da una Commissione composta da n. 3 membri 

nominati dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze 

di partecipazione; 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie provvisorie relative agli interni e alle 

collaborazioni plurime; 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione, i giudizi attribuiti a ciascun candidato e le graduatorie provvisorie; 

4. Nel caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata per un periodo di giorni 7, termine entro il quale, gli 

interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo. In tal caso, il Dirigente 

Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche. Trascorso il termine di 7 

giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo e sarà sottoscritto il contratto con l’avente 

titolo. La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola, ha valore di notifica agli interessati. 

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, l’Amministrazione scolastica 

stipulerà il contratto con l’avente titolo, secondo l’ordine della graduatoria. L’Istituto si riserva di 

procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione, 

purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso. La partecipazione alla selezione non 

vincola in alcun modo l’Amministrazione Scolastica che si riserva la facoltà, a proprio insindacabile 

giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte 

dei candidati. 
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Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso l’iter di seguito descritto: 

- Prioritariamente ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica, 

secondariamente attraverso il ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene 

in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 

novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività 

progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, 

ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL per le attività svolte dal personale 

ATA; 

 

Articolo 9 –Rinuncia e surroga 

 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO “R. SANZIO”, 
con sede in Via Petrella n. 14, MERCATINO CONCA (PU) alla quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: psic80300v@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO 
“R. SANZIO”, è stato individuato nella Ditta Vargiu Scuola Srl raggiungibile al seguente indirizzo 
email: dpo@vargiuscuola.it , nella persona di Antonio Vargiu, raggiungibile al tel. 070271526. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
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I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 
le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 
per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 
e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi 
di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è il D.S. Bosio Flavio, in qualità di Legale Rappresentante e-mail istituzionale 

flavio.bosio@istruzione.it, numero di telefono 0541970190. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on-line della Istituzione scolastica alla sezione “Bandi di 

gara” https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/PSIC80300V/1 e su Amministrazione 
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Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”, al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/PSIC80300V/4 ai sensi della normativa sulla 

trasparenza. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Domanda di partecipazione; 

 All. B: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 
  Dott. Flavio Bosio 

documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
   del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate 
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