PSIC80300V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002101 - 04/08/2020 - A/26 - ATTIVITA' SINDACAL - E

ISTITUTO COMPRENSIVO INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA 1° GRADO ”"R.SANZ10”
Via Petrella, 14 - Mercatino Conca (PU)  tel.0541/970190 fax 0541/972098
Codice fiscale 82006370413 Codice meccanografico PSIC80300V
Sito web Istituzionale- www.icmercatinoconca.edu.it e.mail : PSIC80300V@istruzione.it;
pec PSIC80300V @pec.istruzione.it

Relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione
integrativa di Istituto dell’A.S. 2019/2020

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO Plart.40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’ art.40 del D.Lgs n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la Circolare MEF n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e il CCNL 2016-18;
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25 luglio 2008;

VISTO il decreto legislativo 20 marzo 2001, n.165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la nota MIUR Prot. n. 21795 del 30 settembre 2019 con la quale viene comunicata
I’assegnazione delle risorse disponibili per gli istituti contrattuali, per il miglioramento dell’offerta
formativa per I’A.S.2019/2020, a seguito intesa del 18 settembre 2019 tra il Ministero e le OO.SS.;
VISTA la comunicazione del DSGA relativa alla disponibilita delle risorse finanziarie per la
contrattazione d’istituto per I’A.S.2019/2020, assunta al prot. 753/C14 del 15.02.2020;

VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti del 22.11.2019 n. 30 e del Consiglio di Istituto del
06.12.2019 n. 26, relative all’aggiornamento del PTOF aa.ss. 2019/2022;

VISTO il piano annuale delle attivita del Personale Docente;

VISTO il piano annuale delle attivita del Personale Ata, predisposto dal Direttore SGA e adottato
dal Dirigente Scolastico;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella contrattazione integrativa di istituto deve trovare
copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati
dal CCNL vigente, maggiorato dalle economie Mof relative all’a.s.2018/19, e dalle somme relative
ai progetti di finanziamento esterno (fondo UE, privati, etc.) per la parte destinata ai compensi per il
personale;

VISTA P’informativa relativa alla contrattazione integrativa di istituto per I’a.s.2019/20 trattata tra le
parti in data 20/02/2020;

VISTO Pincontro tra le parti, in data 24.07.2020, per definire la parte economica della contrattazione
integrativa di istituto per I’a.s. 2019/20;

VISTA P’Ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto siglata tra le parti in data 04.08.2020, coerente
con il quadro normativo e contrattuale vigente;

DICHIARA CHE:

MODULO I — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’A.S. 2019/2020 sono
determinate come segue:

LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO
e Fondo dell’Istituzione Scolastica 32.327,70 € 42.898,86 €
e Funzioni strumentali al POF(art.33 CCNL/2007) 2.806,83 € 3.724,67 €
e Incarichi specifici al Personale ATA 1.819,89 € 2.415,00 €
e Assegnazioni relative a progetti naz.e comunitari 0,00 € 0,00 €
e Finanziamento ore eccedenti X sostituzioni 1.129,89 € 1.499,36 €
e Finanziamento ore attivita sportiva 389,12 € 516,36 €
e Fondi progetti aree a rischio 984,02 € 1.305,80 €
e Fondo per valorizzazione del merito a docenti 7.001,00 € 9.290,33 €
TOTALE COMPLESSIVO 46.458,45 € 61.650,36 €
Sezione II - Risorse variabili
LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO
e Somme non utilizzate da assegnazioni relative a
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti 0,00 0,00
e Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti:
e F.IS. 6.989,30 € 9.274,80 €
e Funzioni strumentali 208,37 € 276,51 €
e Incarichi specifici 55,02 € 73,01 €
e Resto ore ecc. per sostituz. colleghi 1.715,12 € 227596 €
e Resto Fondi Aree a rischio 786,20 € 1.043,29 €
e Resto Finanz.per attivitd sportiva 41381 € 549,13 €
TOTALE COMPLESSIVO 10.167,82 € 13.492,70 €

Sezione III - Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale delle risorse fisse 46.458,45 € 61.650,36 €
Totale delle risorse variabili 10.167,82 € 13.492,70 €
e Totale del fondo sottoposto a certificazione 56.626,27€ 75.143,06 €

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo




PSIC80300V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002101 - 04/08/2020 - A/26 - ATTIVITA' SINDACAL - E

Non previste

MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Compenso quota fissa e quota variabile dell’indennita
di direzione del DSGA (non di ruolo) 2.495,77 € 3.311,89€
Compenso per il sostituto del Dsga:quota fissa e quota
variabile dell’indennita di direzione del Dsga 440,10 € 584,01 €
Ore eccedenti per sostituz.colleghi assenti 1.129,89 € 1.499,36 €
TOTALE 4.065,76 € 5.395,26 €

Sezione I — Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.T.O.F.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a :
Personale docente :

LORDO
Descrizione DIPENDENTE | VORDO STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007) 2.327,50 € 3.088,59 €
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00 € 0,00 €
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00 € 0,00 €
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) C.U. 4.025,00 € 5.341,17€
Compensi attribuiti ai collab.del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) C.U. 3.587,50 € 4.760,61 €
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) 0,00 € 0,00 €
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 € 0,00 €
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U. 14.647,50 € 19.437,23 €
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) 0,00 € 0,00 €
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.305,00 € 5.712,73 €
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C.U.

Compensi per attivita complementari di educazione fisica

(art. 87 CCNL 29/11/2007) 0,00 € 0,00 €
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U. 3.150,00 € 4,180,05 €
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 € 0,00 €
Compenso a docenti da Fondo valorizzazione del merito 7.500,00 € 9.952,50 €
TOTALE COMPLESSIVO 39.542,50 € 52.472,88 €
LORDO
PERSONALE ATA DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera €) CCNL 29/11/2007) C.U. 6.895,00 € 9.149,66 €
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007) C.U.. 812,50 € 1.078,19 €
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) 0,00 € 0,00 €
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 € 0,00 €
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U. 1.955,00 € 2.594,28 €
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio ¢ contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00 € 0,00 €
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con
privati - quota relativa ai compensi al personale - (art.6,
co.2 lett. 1 CCNL 29.11.2007) 0,00 € 0,00 €
TOTALE COMPLESSIVO 9.662,50 € 12.822,13 €

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(voce non presente)

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Personale Docente 39.542,50 € 52.472,88 €
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Personale ATA 9.662,50 € 12.822,13 €
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 3.625,66 € 4811,25€
TOTALE COMPLESSIVO 52.830,66 € 70.106,26 €
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Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli generali

A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in € 75.143,06 lordo stato ¢ stata
prevista ’utilizzazione di risorse pari a € 70.106,26 lordo stato, in percentuale del 93,297%.

La percentuale di riparto del fondo d’istituto A.S. 2019/2020 ¢ 75 % per i docenti ¢ 25 % per il
personale ata, come definito in sede di contrattazione decentrata a livello d’istituzione scolastica tra
il Dirigente Scolastico e le RSU di istituto.

L’attribuzione dei compensi tiene conto delle attivita incluse nel Piano dell’ Offerta Formativa, A.S.
2019/2020, deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto in data 06.12.2019.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 61 di cui n. 46 docenti e n.15 ata.

MODULO 3 — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO

DELL’ANNO PRECEDENTE
ANNO SCOLASTICO 2018/2019 ANNO SCOLASTICO 2018/2019
Lordo dipendente Lordo dipendente
Fondo certificato Fondo impegnato e Fondo Totale (1) Totale poste di
speso destinazione (2)
52.767,89 € 42.600,07 € 56.626,27 € 52.830,66 €
1 Inserire il totale delle voci al modulo I 2 Inserire il totale delle voci al modulo 11

MODULO 4 — COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria di gestione.

DISPONIBILITA’ CEDOLINO UNICO alla data odierna

Lordo Dipendente
Aree a rischio 786,20 €
Somme non utilizzate anni precedenti 9.381,62 €
Totale 10.167,82 €

Il sistema contabile per la gestione del fondo si attua tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo
dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’
1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 ¢ da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa dell’anno precedente € stato rispettato.
Risultano economie cosi determinate:

Resti Fondo d’Istituto Resti Funzioni Strumentali

€ 6.989,30 lordo dip. - € 9.274,80 lordo stato € 208,37 lordo dip. - € 276,51 lordo stato
Resti Incarichi specifici Resti ore ecc per sostituzione colleghi assenti
€ 55,02 lordo dip. - € 73,01 lordo stato €1.715,12 lordo dip. - € 2.275,96 lordo stato




PSIC80300V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002101 - 04/08/2020 - A/26 - ATTIVITA' SINDACAL - E

Resti Fondi Aree a rischio . Resti Fondi attivita sportiva
€ 786,20 lordo dip. - € 1.043,29 lordo stato € 413,81 lordo dip. - € 549,13 lordo stato

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Vista la nota MIUR citata in premessa con la quale sono state comunicate le assegnazioni delle
risorse per gli Istituti Contrattuali per 1’a.s. 2019/2020;

Considerato che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto
¢ compreso nella disponibilita accertata, anche se non ancora erogata;

Considerato che il Contratto Integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel P.T.O.F. per I’anno scolastico 2019/2020;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
04.08.2020 ¢ viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.




