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Prot. n. si veda segnatura Sant’Angelo in Vado, lì come da segnatura protocollo 

• All’Albo on line   

• All’Amm.ne Trasparente 

• Agli Atti d’Istituto 

Decreto del Dirigente Scolastico 

OGGETTO: indagine di mercato finalizzata all’eventuale affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, c. 

1 lett. b del D.LGS. 36/2023, per i servizi di FORMAZIONE del PERSONALE SCOLASTICO IN MATERIA 

DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ai sensi del D. L.vo 81/08 e s.m.i. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59; 

• VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mod.int.; 

• VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

• TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come                            

definiti dall’articolo 25, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 

107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 

• VISTO il D.lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in  materia di contratti pubblici; 

• VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e ss. mm. ii. (c.d. Testo Unico in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro); 

• VISTO l’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 sempre in tema di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• CONSIDERATO l’obbligo imposto in capo al datore di fornire a tutti i lavoratori un’adeguata 

formazione sui rischi lavorativi e sulle misure di sicurezza da attuare per prevenire gli infortuni nei 

luoghi di lavoro;  

• RILEVATA la necessita di far svolgere adeguata formazione in materia di tutela della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro ai dipendenti (Docenti e ATA) dell’Istituto; 
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• CONSIDERATO che all’interno dell’Istituto non è presente personale con comprovate esperienze 

e titoli da poter svolgere ai dipendenti la formazione in oggetto; 

• VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 e il Piano dell’Offerta Formativa 

2025/2026 approvati con delibera n. 11 del 03 novembre 2025; 

• VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato con delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 22 del 29 gennaio 2026; 

• VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, c. 2, lett. 

H del D.I. 129/201, approvato dal C.I. con delibera n. 40 del 22/12/2021; 

• VISTO Il regolamento per le attività negoziali del Dirigente Scolastico approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n. 48 del 26/09/2023 

• CONSIDERATA la disponibilità di bilancio all’aggregato P.4.1 Formazione personale Docente e 

ATA; 

• RITENUTO di voler procedere mediante affidamento diretto ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, c. 1, 

lett. b del D.lgs. 36/2023; 

• RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento al riguardo, 

DECRETA 

❖ Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

❖ Art. 2 – di indire un’indagine di mercato finalizzata ad individuare un operatore economico 

accreditato a cui affidare il servizio di formazione del personale d’Istituto (formazione base, 

aggiornamento formazione base, addetti primo soccorso e uso del defibrillatore, 

aggiornamento RLS) in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al 

D.lgs. 81/2008 e ss.mod. e int., e a far conseguire anche, agli stessi dipendenti, il relativo 

attestato obbligatorio; 

❖ Art. 3 - di nominare la prof.ssa Sabrina Franciosi quale Responsabile Unico del Procedimento, ai 

sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi degli artt. 114 del 

D. lgs. 36/2023 e ai sensi dell’art. 5 e ss. della Legge 241/1990; 

❖ Art. 4 - che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai 

sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Sabrina FRANCIOSI 

Documento informatico firmato digitalmente 

Ai sensi del CAD e norme connesse 
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