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. AFOTESL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
I | '||.|"EHI|-A.L_E|DI S'GTFGEEREI-BFE J |

I giomo 15.12.2021 nei locall del plesse di SantAngelo In Vado, viene sottoscritta [a pmmée
Ipotes] di accerde, finalizzatz alla stipula del Contratto Collettive Integrative dellIstituto
Comprensivo di Santdngelo in Vado.

La presente Ipotes| sard inviata ai Revisor] del contl, corredata della Relazione tecnico-fimanziaria e
della Relazione Hlustrativa, per il previsto parers,

L'Ipotes| di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA
1l Dirigente pro-tempore Dott.sza SABRINA FRANCIDSI

PARTE SINDACALE

. DIMI TATEAMA
RSU " GUIDARELLI ELISABETTA
ROMANINI ROSAMMA

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:

FLC CiGIL SONZINI TUSCIA
CISL SCUOLA BOCCICLETTI CRISTINA
I..III._. SCUoLA CLCCHIARIMI CATIA

TITOLO PRIMO — DISPOSIZEONI GENERALL

Art. 41 — Campo di applicazions; decorrenza = durata

Il presente contratio =l applica a tutto [l perscnale docente ed ATA dellISTITUTS STATALE
COMPREMSIVO DI SANTANGELD IN VADO.

Il presente contratto dispiega | sucl effettl per gli anni scolastici 2021/2022 ~ 2022/2023 -
204372024, fermo restando che.i criteri di ripartizione deila risorse possono essere negoziati aon
cadenza annuala, ! , J

Il presente contratto, gualcra non siz disdetto de nessuna delle parti che lo hanno sottoscritio
entro, il 15 luglic dellanng 2022, resta temporaneaments in vigoge, limitstaments zlle clausols
effettivaments applicebili, fing allz s pulzzigne del successivo contratts integrative. 5

Il presente contratio & medificablle in qualundgue mamento & sequita di accorde scritto tia e pa'rti.lf___ ]
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Fimato dipfalmenie da SABRIMA FRANCIOS!
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i | Art. 2 - Interpretazione autentica 3

v F 1 i I ' L

Qualara insorgano mntrwersr': 5u|1'|nterpre1:azinne' del pressnts tnrtl:n':qttu, la parte Intere:‘ssutt
inaltra richiesta scritta all'altr parte, con |indicazione delle clausole che & necessario interpretara.
Le partl si incontrane entro | diecl giorni successivi slla richiesta, di cul al cormma 1, per definire
consensuzlmente Finterpretezione dalle dalsole controverse. La procedura s deve ' concludere
entro quindici alormi,

Nel caso in cul si raggiunga I'accordo, quests ha efficacia retroattiva dallinizioc dells vigenze
cormtratiuale.

Art. 3 - Tempi, modality e procedura di verifica di atigazione del contratto

La wverifica dell’attuazions della contrattazions collettive integrativa d'Tstituto ha luage in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da kenersi entre 'ultima giorno dell’anne scolastico di
riferiments,

TITOLO SECONDO - RELAZIONT E DIRITTI SINDACALT

CAPOC I - RELAZIONT SINDACALI

Art. 4 — Oblettivi & strumenti
1l sisterna delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti stivita:

= pertecipazione, articolata in informazions e in confronto;
= contrattazione Integrativa, compresa linterpretazione autentica.

In tuttl [ momenti delle relazloni sindacali, le partl possono usufruire dell’zssistenza df espert] di
lore fiducia, senza oneri per PAmminkstrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigents

Ferme quanto previsto dalle norme di legge in materia dl sicurezza sul lavoro, la RSU dasigna al
suo intarno il rappresentante del levorateri per [a slcurezza € ne comunica 11 nominativae al
dirigente. Qualora sla necessario, | rappresentants pud essere designato anche alfintemo el
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RsU,

Entro quim:tin:i] glorni dallinizio dell'anno scolastico, 1a ﬁsu oamunica al diq'genl:& le modalité r_l1
esmrtizio defle prerogative e delle Hberth sindacall di cul & tliiolare.

1l dirigente indice le riunloni par lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando |
component della parte sindacale a partecipary, di norma, con almeno cinque giorni di ankicipo,
Lindizlone di egni rlunione deve essere effettuata in forma soritta, deve Indicare le materia su cul
verte incontro, nonché il luogo e Iora dello stassn, ' ¥
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At 6 = Informaziong
“Linformaziene &~ disciplinata-dall'art5 del CCNL del compario istruzlone & ricercd 2016=2008 41
guale sl rinvia integraimente,
Costitulscono oggette di informazione le seguentl materie; In accordo con le previsionl dal CCHNL del
comparts istruzione e rleerca 2016-2018 Indicate accanto ad ogni voce:

=. tutte le materie oggetto di contratizzions (Brt. 5 ¢ 4); s
s tutie |e materie oggetto di confronts (art. 5 ¢. 4);

» |2 proposta di farmazione delle classi e degli arganici (art. 22 . § lett. bi);
o ioriterl di attuezlone dei progetti nazionali ed esuropel (art. 22 c. 3 latt. b2).

Il dirigente fornisce linformazione alls parie sindacale mediante trasmissione dl dati ed slemanti
conoscitivi, mettendo @ disposizione anche I'eventuale documentazione. .
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e T-criteri-perla-frulzione-dei-permessi-per-Fagglomamento-{art -22-c-B- fatt.-b3); -
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Art. 7 — Ogagetio della contrattaziona integrativa :

La confratlarione colletiive Integretiva diistituto sl svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di fivelle superiore, purchd compatibili con e vigent norme [egislstive imparative.

Lz contrattazione collettiva inbegrativa di istituto non pud preveders impegnl di spese superiori al
Tondl & dispesizions dellfstituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sona efficac
e danno luogo allapplicazione della dansela di savaguardia di cui al successiva art. 31 & pil In
generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 16572001,

Costituiscono oggetio del presents contratto e seguenti.materdie, In accorle con le previsioni del
CCNL del comparto istruzgione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

s |'attuezione della normativa In materlz di slcurezza nel luoghi di lavoro {ork. 22 ¢ 4 leth,
cl);

s | criteri per [z ripartizions delle risorse del fondo distituto (art. 22 c. 4 |ett, c2};

e i criteri per attribuzione dl compens| accesgorl, al zensi dell'art. 45, comma 1, ded d.lgs. n.
16572001 a3l personale docente, educative ed ATA, mddusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse reletive ai progetli nazionell e comunitar,
eventualments destinate alla remunerazione del persanale (art, 22 ¢, 4 |stt. 23);

= I n:ri“l:m*il gererali per la determinazione del compensi fnslizzati alla valorizzazions del

nala, ivi compresi quelli riconesduti al pergonale docenta al sensi dellart. 1, COMIma,
11? r:r ra legge n. 107,/201% (art. 22 c. 4 [eft. ﬂlr?n

o | criter e le modalith di applicazione del diritt sindacali, nonché la determinazione del
contingenti di personale previsfi dall"accordo sull"attuarzione della legge n. 146/1990 (art. 22

f . 4 lett, <5); =

= i criter per Mindi¥iduations di fasce temporall di flessibilita braria In entrata e in bscita per 1
personale ATA, al fine di conseguire una magglore conciliazlone tra vita lavorativa e vita
famillare {art. 22 c. 4 |ett. cB);

& | criter] generali di fpartiziona dalle risorse per [a formazione del personale nel rispetto degll
obiettivi & delle finalitd definiti a fvello nazionale con il Piano nezionale di fermazione del
docenti (art. 22 c. 4 leth c7);

e | criteri generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore In orario diverso da
guelflo di servizlo, al fine di una magglore conciliaziona tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla disconneszsione) (art. 22 c. 4 |skt. o8}

s i rflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalitd delle innoveziont tecnologiche & dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi & a supporto dellattivita
scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. 2.

Art. 8 — Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
&l rinvia Integralments.
Costituiscono oggetto di confronto e seguenti materie, In accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e |articolazione dell'orario di lavero del personale docente, educative ed ATA, nonché | oriteri

per Iindividuazione dal medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo-

d’Istituto (art. 22 c. § lett. b1);
e | criterl rguardant le assegnazion alle sedi di serviFio all'interno delfistiuzione scolastica

del personale docente, educstivo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

e promozione della legalita; dellz qualita del lavero & del benessere urganlzzatlw -

individuazione dellé’ misure dl prevenzione dello stress |aVaro-cormelate € di férarmen di

burm-out {art. 22 ¢ B lett. b4],
CAFO IX - DIRITTI SINDACALL

Art, B - Al:l:wi'c'ﬁslﬂdacale

Ls RSU & | ﬁpprﬂ&ntantl delie O0.55, rappresentative dispongana di !:&l:hl.':i:l'lrE sindacall situats II'L
cfascun plesso @ sono responsabili dell’affissione 1n essa del documenti relativi all*attivith sindscale.

Ogni documento  aiTisso z2lia, ‘bachecs di cui al comma 1 deve escere chiaremente firmatp dalla
persana che lo affigge, ai fini dell'assunzione dellz ‘respomsabilit legale. I :
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Firmato dighalmente da SABRINA FRANCICS! : tff E}
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L= R%-L.l e e 00,55, mppufes:ntulive'pl:rﬁsnnu Jillmara, arrl-:hiesla,]'par la propria attivita sindacale
i Il locale situato presso Iz sede centrale di 5. Angelo,in Vado, concordanda con dirigante le
' modality per la‘gesticne, || controlla e Ia pulizia del locale. ! : ; 3 : !
Il dirigente trasmette alla’RSU e ai terminall associativ delle 00,55, rappresentative |e notizie di
natura sindacale provenient dall'astermo.

1 i
Art. 10 — Assemblen In orario di [avero

Le svelgimento delle assemblee sindacall & disciplinato dall'articole 23 da] CCNL de) comparko
istrizione e ricerca 2016-2018, cul si fimvia Integralmente. ' .

La richiesta di assemblea da parte di vno o pill =oggett] sindacali (RSU & 00.55. rapp Fasantative)
deve essere ing/trata al dirigente con almeane sei giornl di anticipo. Ricevuta |a richiesta, il dirigente
informa gli altri soggett sindacali presenti halla scuola, che possono entro dun giom! & loro volka
richiedere 'assermnblea per |z stecsa data ed ora, . -

Nellz richiesta dl assemblez vanno specificati 'ordine del giorng, la datz, I'sra di inizio e di fine,
I'eventuale intervente di persone asteme sfia scuaia,

Lindizicne dell'assembles viena comunicata al personale tramite dreolare; 'adesione va espresss
con almeno due giorni di anticipe, In modo ds pater avvisare le famiglie in cse dl intErruzEone
delle lezioni. La mancats comunicazione implica‘la tinunda a partecipare 2 'obbligo di rispettare il
narmale orarfo di lavoro. f { i

Il persenale che partecipa all'assembles deve riprandere |l [avoro alla scadenza prevista nells
classe o nef settore di competenza.

Qualora non s dia [uogo all'interruzione delle lezion| e I'assemblea riguardl anche il parsonale ATA,
va In ogni caso @ssicurata la suwegl.llisanza dell'ingresse e § funzlonamento del :_[entmllnc: telsfonico, |
per cui n. ¥ uUnitd di petsonzle ausiliaria (n. 1 per ciascun edificio) & n. 1 unitd di personals
amministrative saranno in ognl case addette a tali attivit:, Ls scelts del personale che deve
assicurare | servizli minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibllia degli interessat! e, se& non sufficlente, del criterio
della rotazione secondo ardine alfebelico.

Art. 11 = Permessi retrlbuiti e non rebribuit

Spettanc alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pari a-25 minutl @ 30 secondi per ogni
dipendents in servizio con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato. ATzl dell'anna scolasticn,
il dirigente provweade al clcolo del monte ore spettante ed alla refativa comunicazione alla RSU,

I permessi sono- gestiti autonormaments dalla RSU, con obblige di preventive comunicazione al
dirfgente con almeno due giorni di antidpo.

Spettane inoftre alla RSU permessi sindacall non retribuiti, pari ad un massime di otto glorni Fanni,
per partecipare 3 trattative sindscali 0 convegnl & congresst di natura sindaczle. La EomuUflcaziope
per |a fruizione del dIthl:T va inoltrata, di norma, Ere glornl prima F:Eall’m-gamzznzinne srrda:ale al
dirigknte. ¥ ' [ '

Art. 12 — Referendum

Prima della stjpula del Contratto Integrative distituto, (3 RSU pud Indire i feferendumn tra tuth |
dipandenti della isttuzione scolastica, : _ '
Le modalith 'per leffettuazione 'del referendurn, che non deveno pregludicare il regolare
svelgiments del servizio, sone definite dalla RSU. I dirigente assicurs Il necessario supporto
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materiale ed crganizzative,

Art-13 ~ Determinazione dei contingenti di pareonale pravisti dall‘accordeo
sull"attvazione della Legge 146/1990

In riferimento al Protocollo d’Intesa firmato tra il DS e le OOSS in 'daka 09 febbraie 2021 & stato
Individudio individuare il numere dei lavorator necessarl @ garantire la continuitd delle prestazioni
indispensablll de assicursre in caso di sciopers presso |isttuzione scolastica e i criter o
individuazione dei medeasimi. . - :

VISTO fert. 2, comma 2; del'Accorde, che individuz le prestazioni Indispensabili da sssicurare in
eazo di seiopere nelle istituzioni scolastiche: i I y

VISTO l'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare | suddetti servizi:
TENUTO CONTO che nell'a.s presse listituzione scolastica Tstituto Comprensivo Sant'Angelo in
Wado - Mercatélio sul Metauro - Bolgo Pace, risultanc funzlonapt n. 3 plessi di scucla dellinfanzia,”
n. 3 plessi di scuole primana e n. 2 sedl df sciola secondare di primo grade, con n. 18 daocent )

J : | Al e T
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scuols dE”'Tl‘If-h!‘JIII-E, n. 31 docentl di scuala primaria & nl 25 dacenti di scuold secondaria g prirnuf
grado, n. 23 collaboratori scolesticl, n. 4 assistent amministrativi:
RITENUTO di poter edndividere la raccomandazione presente all'art. 3, comma 2, d&ll%accordo a

privilegiare tra [ criteri di individuazione la volontarietd e, in subordine, la rotadione & a wtilizzare il

L

numern minfmo necessario di lavorator,

le parti concordano di individuare | seguentl contin
individuazione, come indicato nell"allegata tabella:

ganti di personale e | seguenti criteri di

Firmaio digiizimanie da SABRINA FRAMCIOS]

Bl) attivita, direite & | Docents Tt §
strumentali, dacenti del
Hooardanti lo cansiglia di
| #wvolgimento degli classe
.?E_lil.lﬁl'.l_i.ﬁ.rlﬂ:"; degll . = interesseto i
1| esami finali nonchié ' I tenute conto i i
‘dégliesamidi ! i dall‘art 10 f
idoneita r comma & : I
lettera d- g
| deliAccordo”
| I |13 | [
) I I | I
Assistente amministrative e | 1 Volontarieta e, In
bkechico subording,
notazione in ordine
alfabetico a partire dalla
lettera A
eventi=zle altro criterio
coerente con
Fattribuzione del compit
e delle mansloni ai
personale
Collaboratore scolastico 1
Coflaborator | Volontarietd &, in
& scolestico | subordine,
per retazione in ordine
T l'apertura a | alfabetico a partire dalla
Iz vigilanza | |ettara A ; :
; ‘dell‘ingresso
{FEz)vinllarizs sui-— | Collsboratore Sealastico |1 perognl | Volontarietd &, in
minodiduantel | e plezen di | enbordine,
servizi di refeziane, scuaia rotazione in ordine
ove funzionanti; nei’ dell'infanzia | alfabetico a partire dalla
casl in cul ned sia 4 lettera &
possibile
un‘adeguata
sostituzione del
servizio s ) : .
B TGIENE SANITA" | FIGURE PROFESSTONALT | ' NUMERG 2 ORITERE DY - =3
B o Mt R R R s Y T R
¥ II.:ll_.E-E- !'S'%Elqg_;[ﬁi-l ; i ll :. | e ...II T T :
e ) r'xj | — : |
: i ?}Iﬁ'l—._,_,_ ' L-'—"'_'_ II;_l -..l'-fl.l-.|
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attraverso la
fornitura di pasti '
freddi o

cl) vigilanza deali

comporti danni alle
persone o alle
apparecchiature
stesze;

di}) adempimenti

pensioni per il
periodo di tampo
stretftamanta
necessario in basa
alla organizzazione
delle singole
lettuzion]
scolastiche, ivi
compraso il
versamento dei
contribuki
'previdenziali ed i /
. EBhinass] i

adempiment].

Assiste

DSEA efo assistents .

b2) servizi di cucina | Collaboratore scolastico 1 perogni | Violontariets =, in

e mepsa nelle 1, | L | plesso di subordine, ',

Ishl:uzu_:-[u edocative, | - . scuca rotaziores In'crn:lrnle
erogabili anche dell'infanzia | alfabetico a partire dalla

jettera A

o - i l

impianti e delle Collaboratore scolestico 1 subordine, e
mp:ﬂp:ym:;hhturn, rotazione in ordins
Finterruzione del IE:“I:I:EI'EIMEI.:U =il
funzionamento

1 in caso di assiste
necessari per amministrativo immrnlﬁtratruu] i
assicurare il
pagamento degli W ristd &,
stipendi & dalle slf.r::rl?:.r:'ﬁn&, i

in rmpporto alla spacifica
area di competenza

TITOLO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCEMTE E ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docents

U dirigente pud avvalersi deila collsborazioni o docant] di sitve stuole ~ che a cib si siano dichiarat
d::punrn_rls = semnqr:- quanto previsto dali’art. 35 del CCNL del comparto scuols 2006-2009.
I relativi compensi non sone & carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastics

chie conferiscs lincsricn,

I | | E 9 i
' | l Fil'mamldigi'talmame da SABRINA FRANMCIOS]
ab | H W
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Art. :Lé = Prestazioni agg}unﬁve {lavaro si:raéurdina Ho ad intanﬁﬁcazinne} e |
collaborazioni plurime del personale ATA
(] 1

I : i 1
In caso dl necessitd o di esigenze impreviste e non programmabill, If dirigente - sentito | DSGA -,
puo disporre l'affettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituent lavare
straordinario, oltre Forarjo d'obbligo.
Il dirigente | pub disporre, inoltre, Feffettuazions di prestezioni aggiuntive, costtwenti
intensificazione della normale attivits lavarativa, in caso di assenza di una o plitr unitd di personale
¢ per lo svalgimento di attivith particolarmente impegndtive & complesse. - :
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di forrmale incarico. '
Per particolari attivitd §l dirlgente — sentito [| DSGEA ~ pud assegnare incarichi a personale ATA di
alra istituziona scolastica, evwaelendosi  dell'istituto gefle collaborazioni plurfime, a norma
dell'articolo 57  del CCNL del comparte scucla 2006-2009. Le prestazipni del personale |
emministrative, tecnico ed ausiliario di altra scusla vengona remunerate con il fondo dellistiuzlone
scolastica presso cuf sono effettuate tali attivies. 2

TITOLO TV - DYSPOSIZIONY PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA E
¥ L L] ] - ' i

i | i i i
Art. 16 - Critefl per lindividuazidne di fagee temporall di flessibilita oraria in entratz e in !
uscita per il personale ATA

L’néjn'n di servizio del nale ATA & deciso ﬁn apposita Assmhle!l'a del personaie mnvqimta antro il
me=e d| settembre; L

sempre consentita la flessibilith defl'oraric di servizic nel rispetto delle esigenze dl qualits e
funzionalith del lavore degli ufficl o dei servizi:
Nel caso di pill richieste si Hene conto delle effettive efigenze Familiard e, comungue, di una rakazione
per I'equa distribuzione del diritte & tulto il persanale richiedente;
Le ricadute sull'organizzazione del lavore, legate allintensificarsl delle prestazioni connesse alla
diversa definizione dell'unitd didattica, sono concordate con il Collegio dei docanti;

Art. 17 - Criteri genersli per utilizzo di strumenta=ioni tecnologiche di lavers in orario
diverso da guello di servizio .

Sl rispetteranno sempre fe fasce temporali non idones alla comunicazione:

e doepo le ore’l7 .00

» butti | festivi e prefestivi & sospensione delle attivita didattiche.
Non si pretendera mai la connessions immediata e il riscontro a comunicazioni nelle fasce indicate,
falta salva la possibilitd per PAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gl orard indicatl in casa di urgenza Indifferibilea.

Art. 18 — Riflessi sulla qualiti del lavero & sulla professionalita delle Innovazioni
: tecnologiche e del processi di informatizzazione

1 rflessi sulla. qualith del lavore e sulle professionality delle innovezlon tecnologiche sono
pesantissiml, quindi si cercherd di organizzare e pianificars il pil) possibile.
Lo Steff collabora attivaments con |a segrateriz per I'Espletﬂq-_u_nirgr:_u___@_ _l_:l_.l!.'l_:l::}_ﬂ_ﬂﬂ_:l_lﬂ_p:latlmf che

MCIIEND S0l process did 380 8 sul progate.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO T - NORME GEMERALT

Art. 18 - Fondo per il salario accessorio

Il Fonde per Ik salario accessorio delli'anno scolastico 2021/2022 & complessivements alimentato
dalle sequantf risorse: J : i 1

= Fondo per il miglieramento deli'sfferta formativa (art. 40 CCNL_de! comiparto istruzione e_r'_"j
riterce 016-2018) erdgato dal MIUR: Lo R

; 3 T i - z
s oani uitériore finanziamento erogato dal MIUR; \L,‘k ﬁ b g—“"ﬂf
) s f - R o
: ' A ; R l;? ks
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o eventuali economie de| Fende per il salario accessorio derivant ds risorse non utflizzate
negh anni scolastici precedanti: | , ;

& altre risorse’ provenient] dal’Amministiezione = da alfr Enli, pubblic o privati, destinate a
retribulre il personale della istituzione scolastica, a sequitc di sccordl, convenzioni od alto
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimenta;

= eventuali contibuti volontar dei genitorl destinali al personale 3 seguito dl defihera di
approvazione del Programma annusle da parte del Consiglioc di Istituto & successfeo
accartamento da-parte del dirigente o a segulto di variazione del PA. da calcolarsi al lorde
dipendenbea.

Il Fondo per |a contrattazione Integrativa & guantificato nell'apposito atto dil costituzione, emanato

. dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo [I1.1 della circolare 19 luglic 2012, n. 25

della Ragioneria Generale dello Statn,

Tale atte & predispostc sylla base delle Informazion disponibifi allz datz di awvio della
contrattazione ed & tempestivamente aggiorato a seguita dells eventuale dispenibilita df nuove
risorse, D esso || dirigente fornisce informazicne alla parte sindacale.

Art. 20 - Fondi finalizzati

[ fondi finalizzati a specifiche attivith possono essers impegnati solg per esse, 3 mena che non sia
esplicltamente previsto che eventuali dsparml possano essers utilizzati per altr finl.
Per il pressnte anne scolastico tali fond| {lordo dipendente) sono pari a:

VOCE M.O.F. EURD

e

per le finalith gia previste per il Fonde per 'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 36.8186,28
88 del CCONL 29/11/2007

per i compansi per 2 ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica | 1.360,57
nell'avviamento aila pratica sportive

per le funzioni strumentall al plano deli'cfferts formativa 3.177 .8

per gl incarlchi specifici de! parsonale ATA 1.703,35

per |2 misure incentivarti per pregett relativi alle aree a rischio, a forte processo 691,07
immigratorio e contro E‘umargllnazmnc scolastica | | [

per | compensi ore aocedentd per 1z sostituzione dei colleghi assent] Z.683,80

perla uaiuﬁ:qazrﬂr}r: del personale, ai sensl della L. 160/2019 || 8-108,62

I CAPO IT - UTILTZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO -

_ Psmbﬂezmp - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008888 - 15/12/2021 - 010 - U

~Art. 21= Finalizzazione dal salaric accessaric
Coerentemente can le previsioni di leoge, e risorss del Fonda per Il salaric accessaria devona
essera finalizzate a retribuire funzionl ed attivitd che incrementing |= produttivita e |efficlensa
dall'istituzione scolastica, riconoscende I'impeano individuale e | dsultat consaguiti.

Art. 22 = Criteri per la ripartiziona del Fondo dell'istituzione scolastics

-Le risorse del Fondo dell'lstituzione scolastica sono suddivies ts le componenti professionali

presenti nell'istituzions scolastica sulle base dells delibera del Consiglio d'istitute, di cul all'srt. 88
del CONL del comparto scucle 2006-2009, tenutn conta dells ESigenze organizzative & didaliche
che derivanc dalle atbivitd curricolar ed extracurricoiarl previste dal FTOFE nonché dal Piano
annuale delle attivitd del persenale docente & dal Piano annuaie di attivies del personale ATA.

A tal fine dallimporto totale (€ 35.818,28) vengona datratti Findennitd di direzione pravisiz per il
D5GA {C 3.1:]30,-&515, il compenso per il Suc sostituto (€ 435,50} & upa gucta parl all’ 1% a Htolo i
accantongmento (£ 368,18). :ﬁ G

. i
i i \dr _/U—J-’ i :
Firmato dtgi.i—.:lir:i".sni-& da SABRINA EHAIHDi’DﬁI
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Quindi, le rizorse restanti (€ 32.9434,50} SO assmgnai:e in misura pari al ?é,uﬂ% per le atbivitd !i.-J
p&mi;aie docente (€ 25..‘:’2?.91] B in misura Ip-aﬂ al 22,00% per IEI sttivitd del personale ATA
(€ 7.256,59). _ )

Le evantuali aconomie del Fondo cerifluiscone nel Fonda per la contrattazione integrativa dellante
scolastico sucoessiva.

Art. 23 — Criter] generali di Hpartizione delle ricores per la formazione del personale

Qualota pervengane risorse per la formnazione del personsle, nel rispetto degll obiettlv @ defle
finalitd definiti a lvello nazionale con il Piano nezionale di formazione del docent, saranno ripartite
sulla basa delle esigenze di formazione del persongle in coeranza con || FTOF

Art. 24 - Stanziament]

Al fine di perseauire le finalita di cui all'articolo 21, in base al Piano annuale delle attivits, il fondo
d'istitubn per | docenti (€ 25.727,91 lordo dipendente] & ripartito fra le aree df attivita di
seguito spacificata:

1 1 i [ : i

I
{ i AT'!I!FITA' / - i ; eurg |

4 d i

attivita funzionali alla didattica 20.127,50

prtllgettl @ atiivita [di arricchimento dell'pfferta formativa norj curricolare 5.6p0,41
I T I f 1
Allo stesso fine di cul al comma 1, In base al Piano annuale delle atkivies proposto cal DSGEA &

adottate dal Dirigente Scolastico, il fondo dietitito per il personale ATA (€ 7.256,59 lordo
dipandeante) & ripartito tra [e aree di attivita di seguita specificste:

a)FIS -guota contrattata 2294 £ 7.256,50
A. A. n. 3 + 1 Risorsa COVID | unita Importo | M. ORE | Compenso totzle
24h selt, orario procapite LORDO DIP
Intensificazione del | 2 14,5 30 1. 305,00
carico di lavora
Intensificazione del| 1 14,5 15 - | 217,50
carlen | di lavoro

‘Hisorsa covid 24 h ' ' :

R

El_flﬂﬁ-"rGDF' - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006888 - 15(12/2021 ~010 - U

Ore Eccedenti 2 14,5 a8 2.842.00
Tot A.A. Hms o 14,5
B il SR R L B v P oyl SRR 1N = =l Rt —
C.5. niz di rpolo (su 2 ne unitd Importo | N.ORE Compenso
abblamo due persone 18 h) + n procapite LORDO DIp

4 COVID (In 6)

flasgibilita su 2 plessi | 1 12,5 20 . A50,00 :
accoglienza  alunni | L 12,5 20 250,00
Mercatella

;. | acooglienza alunni|2z 12,5 1D 267,09

¢ | Sant'Angelo " ; i

Firmato digitalmants da SABRINA FRANCIOSI
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| intensificazione (13| 14 12,5 10 " | 1.750,00 -
| Tanno 36 ore e 1 ne fa | 0 i
30) ! : ; : : cl .
Intensificazione par| 6 12,5 B 375,00
e che fanna meno
| ore ; )
Tot C.5.
287500
Totale FIS CONTRATTATO £ 7.256.59

Per le attivita relative alla particolare gestione finanziaria contabile dai progett realzzaetl con
finanziament anche non ministedali, nonché alla gestione dei fondi privatd si definisce up
coffipenso forfetario annuo 2 favore del DSGA corrispondents a 40 ore di compenso PET prestazione
aggiuntiva.

Per gquesta liquidazione, non potendo esgare erogati compensi dal R1.5., per le necessarie risorse si
fara cape agli eventuali specific! finanziamenti esterni relativi ai progetti stessi ovvero alle
economie di bilancle da entrate non finalizzate.

Altre risorse finalizzate, da ripartire tra | personale docente ed ATA come prevists dagij specifici
progettl sono: ‘

Progetii aree a rischio, a forte processo immigratorio e contra ’emarginazione seolastics
Docenti T8.00% €539.03
ATA 22,00% £ 152,04

Totale [00,00% € 691,07

Art. 35 —Ore eccedenti ¢ attivitd complemantare di educazions fisica

Le risorse per le ore eccedent in sostituzions dei colleghi assentl, pari ad € 1360,57 lordo
dipendente, saranno ripartite tra | tre ordini di scuola, '
Le attivita complementari di educazione fisica di cui allart. 87 del CCNL 200672009, saranno
liquidate come segue: 1/78me dello stipendio tabellare in godimento, imparto maggiorato del 109
rpa‘ un numero, dl ore che comportano uha spesa non superibre al finanzigmants Iminlsteriale (c

ST6,22 + ECONOMIA scorso a.6. 20,21 di € 784,25 lordo dipendenta).

4 Ark 26 = _FIIl'I;EIﬂ-I':i strumentali ;

Considerati | carichi di lavorc previsti, cosi come si evince dalla delibers con cul [ Colleglo dei

dgocent] ha individuato le Funzionl Strumentalj, | compensi per lo svolgimento delle stesse,
"'_"a'm_mﬁEn_nr.E‘a‘H'E'B;‘.[??.'ﬁB'rcﬁl‘n_:m:ie'ﬁ&iﬁfé‘éﬁna Cosl detarminat: = 5

AREA DOCEMNTL EURO
INCLUSIONE TRE 1.058,21
DIGITALE - - NG 353,07
FTOF, RAV,FDM ' DUE 705,14
CONTINUTTA’ E ORIENTAMENTO TRE 1.059,21

i - E’lgl [ =3 b . "
Jotme 1

FJ!'I'HEI.I? digi't-alml_E!FtE da SABRIMNA FFl[f%HEEﬂS] ; |: %._ |




PSICB0400P - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006BBS - 15/12/2021 - 010-U

(FEF=

“'II"RL‘S"é"diﬂgﬂﬁtﬁ‘dﬂ!lﬂ'&ﬁt.l‘ﬂl-‘ﬂﬂﬂ"inrermra-n'a-ll-persmairdell-'isl:ih:ltnrthEsia'dispﬂnrhiie-a-
- .-passieda je naceseatie competenya,

T T W U T T P i e T i e it T e B B o B R ST 7, o ot e s 1t m s e ] - L —

I J i | |
Art, 27 - Quantificaziona delle attivitd aggiuntive per il personale ATA
Le attivita agoiuntive svolte nell’ambite dell'orario dobbligo nells forma di intensificaziona dalla
prestazibne per sostituzionk colleghi assenti, 5i fini della liquidaZione dei compensi’ sono
quantificate nella misura di un‘ora per clascuna giomata df sostituzions.
Le sale prestazioni del personale ATA resa in 2golunta all'orario d'obblioe; in 2lternative al rcorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuper! compensativi, fino ad un
massimo df giornl 30, compatibilmente con le esigenze di servizio. g ;

Art. 28 - Incarichi specifici

S5u proposta del DEGA, il dirigente stabillsce I numero e la natura degli incarichi specificl di cul
allfart, 47, comma 1, lettera b) del CONL del comperto scuola 2006-2009 da atthvare nella
Isthuzione scolastica.

Le risofse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono cosi fssate:

€ 1.150,00 lordo dipendante per n. 1 unith di personale ammintstrativo

£ 553,35 lordo dipendente per n. 1 unith di collaborstore scolastico

1 ] ] 1 ! L

Art. 28 — Criteri generali per ja determjnazione dei u;_!mpul'nsi finalizzati alla y
velorizzazione del personale scolastico

La professionalith .dal personale & valorizzata dal dirigente scolastico in base al oriter! individuak
dalla contrattazione. :
La risorse finanzlarie assegnake al[‘]'_étﬁ:uﬂune scolastica ]per I= ualnrtt:au:inn& cdiel merito del |
persondle per I'a.s. 2021/2022 corrispondono a € 8.106,62 lordo dipendente.
I compensl finalizzati alla valorizzazione del personale sono determinat! sulla basa dei seguent
criteri generall al sensi dellfart. 22, ¢ 4, punto ¢4 del CCN.L comparto istruzions e ricerca
201e-2018:

e compenso forfettario fino a € 600.00
divisiong in percentuzle tra docank e ATA (78,00 personale docanbe, 22,00 persanale ATA).
carlco di lavoro straordinario, personale ATA, dovuto allo stato di emergenza.
progetti che in corso d’anno hanno comportato atbivitd straordinaria non prevista

Art. 20 - Conferimento degli incarichi

11 dirigente cenferisce individualmente & in forma scritia gil incarichi relativi allo svolgimento di
altivita aogiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nellatto di conferimento dell‘incarico sono indicatl | complti e gli obiettivi assegnati.

La liguidazione dei compens! sard successiva alla verifica dell'effettivo swolgimente def compiti
assegnati & alla valutazione del rsultali conseguiti,

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEL
4 LUOGHI DI LAVORO : R

Art. 31 - Rappresentante dej lavoratori per la sicurezza (RLS)

Al RLS & garantito il diritto allinformazione per gquanto riguarda tutt gii att che afferiscono al
Sistema di prevenzione & d| protezione dellfistituto.

Al BLS wiene assicurate 11 diritto alla formazione attraverso |'opportunita di freguentare un corso di
ggglernemento specifico,

Il RLS pud accadere liberamenta ai plessi per varificare e condizlonl di sicurezza degli amblenti di
lavoro & presentare osservazioni e proposts in merito.

Il RLS gode dei diritt! sindacall e della facolta di usufruire dei permess retribult, secendo guanio
stabllito nellart. 73 del CCNL del compario scuola 2006-2009 e dalle norme successive, al guall s
rimanda’ ; i 3 -
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Art. 32 - Incaricati l:fEfi‘JilttLraII'nnE della miL‘urE i pmven:inne‘ e protezione I

i 1 1 i
Gli ¥ incaricati  dell'sttuagione delle misure & pravenzione’ e protezione spno indivjduati tra |
personale fornito delle competenze necessarie & sono appasitamente formatbi attrave rgo specifics
COrso.,
Agll Incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione & protezione sopra indicat] competono
tutte Je funzion! previste dalle norme sulla sicurerza.

Si allega Il Contiatio integrative di scuola sull'avvio dell’a.s, in sicurezza,

TITOLD SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALT
Art. 33 - Clausola df salvaguardia finanziaria

Mel caso in cui si verifichine le condizon] dl cui aliart, 48, comma 3, del D.lgs. 15572001, I
Difigente pud sespendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausgle del presente
contratto dalle quall darivine eneri di spesa, I i i

- £ Art. 34 - Variazione dalll situazione ! :

Mel easo in cul pervenissero nalla disponibilitd dell'istibute ulteror fnanziament rispatto & quealll
conosciutl al momento della stipula del pressnte accordo ne sara data immediata comunicazione e
st Hi essl sard effettuatd ulteriors cnntatﬁeﬁne, | |

Nel caso in cui fosse assolutaments necessario, per comproveti motivi, effettuare attiviey clire
guelie previste & senze che vi sia copertura finenziara per la comesponsione di fquanto dowvuta,
OVVErD in conseguenza @ minorl accertamenti rspéttn alle previsionl di enbeta, s proceders alla
revisiana del plano delle attivita reperendo e risorse finanziede necessarie attraversn |s
diminuzicne di atiivitd programmate e dei conseglient impeani di spesa gid previsti, sola dono
aver effettvato la contrattazione d'Istituto con Iz RSH & SVer acquisito defibare degll 00.CC,

SantAngelo In Vado, 15.12.2021

Perla parte pubblica;

dott aFrch_gi%'%entu Smlnsﬁi:n] : f I
% ﬂa‘m_ G s T/

Per fa parte sindacale:

I I !

_|| a
Guidarelli Elisabetta (RSU) | , .
Symiﬂ_.' Iy

—.Romaninl.Rosanmns { m " S i Et (|
E—""‘lﬁ':i..i’.{ﬂ-ﬂﬁ_# (= %‘E&i&r L e e M e

Dini Tatiana (R5U)

- - M:iﬂ +
>R SR
A B S )

~
cumhmrn {EL SEHALR). : : ;
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TABELLA DEFINITIVA (Allegato 1)

DHEANEE#EIGNE DE}L'}-EHT'I

¥
1 150 150
F 30 &0
_ |Referants A secendaria 2 20 40
- |Referants SA Infanid 2 18 0
ARslerents Mercatello Primaria 2 15 a0
Referents ME secondaria 2 10 20 _
! |Referents ME infansis 2 0/ 20 A
I |Refarenta 6P primaifa 2! i 9. ol
Refarents BP.nfanzia 2 10 20
|Referente Froget 1 20 20
Enmmrdﬂm:: Progett | 5 £ 0 ! sQl j
Gruppo ed. chica ' 9 "B i J
GL 5 15 75
Referante mod mof 2 3 R
Gruppe valulaeione & 7] 35 .
NIV 3 5 15
Coordinstori secondaria g 20 180
Gruppe ayberbulizmo & 3 16
Coondinatora tesm drgﬁ_“@la 1 20 20
Team digitaie 5 10 50
Tutor negassuni g = L
coardinator] primasia | 1B 8 128

Fimaw digitalmenta da SABRINA FRAMCIOSI



FiSie0400F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008888 - 15(12/2021 - 010 - U

| BiLad PROGETTI o

|- ore e - ] ]
= Aikadins heonyeo] fuszienalil] - | tofals ore  [totale ore
progette | & | doc  [docdnii| front fiidz
!..eﬂurs 10 =2
Muslca e
mcwirrenin ) 3] 2 12
La storia slamo . _ :
nol 12 12 144
Miniguicie: 6 3 54|
Cresciamo in
movimenio: 24 4 24
Ascuola tonire 10 3 30
teatre insieme ) 4 7 42 25
Insiarme per '
lnclusions. iz 3 36
Alla sooperta
dell'crta 2 1 16
Leggens-in lingua :
straniera T 2 14
“|Coding app a5 7 2 an 14
orlentiamoci : 4 2 &
armbienie 7] B 54
ceiola o tempo
fibaro 10 o 2
facile est 24 ) 24
i aluto per '
l'esamedistalo {8 10 A

Per fare un calcole bisogna moltiplicare le ore frontali per 35 euro e le ore funzionali
SERa | | per 17.50 auro | : |

Vi ricorde che il residus & parl a 5.585,41euro

Firmats Gigiiglinenis da SABRINA FRANCICS!
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i f ATTIVTTE PH{IIGE'I'I'LIA].E 8.5, 2:]11—1!]1-:'2 {Allegata 2) .

Frogetd M. docent] Ore funxionall Tobore funzicnall | Ore frontali
Lettura 9 - i
Musics 5 F] 12 =
movimenio
Le stoda siama - (=TT, 5 &0
o *
Minigulde = e 16
Cresciame in X 7 i T 1 i
mevimento i i i i
Alscuoks con e .':1‘ ¥ 4 r i 17 r i i
r
[ Testro nsierne ] 3 21 i3
Insteme per | 3 | 5 | |15 | |
inclusione | | | i
Alla seopérta dell’ | 9 i 2 ¥ 18 4
arto
Leggere in lingea | 2 3 G
stanlara
Coding i i 14 ig
eientiamoc] : Z 2 ]
Ambienbe o 2 i8
Scucia & Lempo 3 e 12
libero
Faclle est 1 &
Un ajuka per 4 , a 12
['esame di stato
Somma totzle ore | Semma totale oe
funzionali; 230 frontali: 45
Spesa totale ore Spesa totale ore
funzionaliz 4025 frontali; 1.57%
euro BLITD s

i SPESA TOTALE FER. T PROGETTI: 5.600 su

— ——

{avares 041 aura)

S e T e
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Tstituto Comprensive Statale GE]
Sant'Angelo in Vado — Mercatelle sul Metauro — Borgo Pace
Viz R.B.Powell n, 45 - 61048 Sant’angelo in Vado - (PU) Tol. & Fax n, 07Z2/B18546 L

E-mall: psicE0400p@istnusione. it - PEC! psicB0400pSpec. istrusione it
Codice Meccancgrafico FSICAM400P - Codica Fiscale 62006950412

a Eum:'r.‘:rttu Integrativa di mhu]a sufl‘avwio dell‘a..s',, In sleurerza ',
i i 4 f
I giorno 15.08.2020, alle ore 13.00, presso' la sede delPlstituto Eomiprerisia di Sant/Angelo in
Vado, il DS nella persona di dott.ssa Sabrine Franciosi e la RSU di istituto, nelle persone di Dini
Tatlana, Remanini Rosanna, ETh:IarEIII Elisabetta ) par le 0055 tmi'fﬂriaﬂ Tuscia Sonzind
(FLOCGIL), Sérena Paglial (151 | 5
in attuazione dell’art. Z2 ¢ 4 lett. C1 del Conlf18 e del Protocollo di intesa nazionale del 6 agosto
2020 sottoscritto dal Ministero delFlstruzione e dalle 00.55, Settore Scuols e Area dellz Dirigenza
concordano
cfl stipulare, in aggiunta al contratto sottoscritto 1 09.02.2021 sul terml della sicurezza, 11 sagueante
contratto integrativo d'istituto al fine di garantire lo svolgimento delle attivitd scolastiche relative
all'a.s. 2020-2021 nel rispetto delle misure precauzionali di conteniments e contraste del rischio dl
gpidemla di COVID-19, econ particolare riferimento alla famitura & dispositivi di sfcurezza,
iglenfzzazione & utilizzazione degli spazi, formazione del personzle, Intensificazione ed eventuale
lavoro aggiuntivo.

Art. 1 - Monitoraggio. Le misure di seguito adottate saranno oggetto di monitoraggio costante e, ai
fini di eventuali ulteriori implementazionl, terranne conto dellevolurione della dinamica
epidemiologica & delle indicazioni fornite dalle autoritd comipetenti. Gli esiti del menitoraggio
potranna escere oggetto di informazione su iniziative del dirigente scolastico o su dehlesta di una
delle parii firmatarie.

Art, 2 - Misure di pulizia, di igienizzazione e di prevenzione.
1= | locali destinati allo svolgimente delle attivitd didattiche e laboratoriall, ivi compresi androne,
corridel, palestrs, spogliatel, bagni, uffici di segreteria & annessi arred], saranno frequentemente

———aggetto-di-una-pullzia-spprefondita-(nelle-medallth- Indlcate dal Documento del.CT5) secondoun_

cronoprogramma ben definito da documentare attraverso un registro regolarmente aggn:nrnatu

2- In caso di presenzz di persona con sintomi o confermata positivitd a1 vires, Pattivits di
igienizzazione dei [voghi e delle attrezzature dovrd essere effettusta tenendo conto di quante
indicate neliz Circolere 5443 del Ministero delle Salute del 22/02/2020 e le indlcazion del
Rapporto 155 n.58 del 21/08/2020.

3- Al termine di ognl giormata di sttivita didattica (mattuting o pomeridiana) — e in caso di ogni
turnazlone defle attivitg didattiche - vermanno effettuate le operazioni di pulizia assicuranda misure
specifiche di pulizia delle superfici e degli Brredi/materiali scolastid utilizzati nelfespletamento
delle attiviti.

Firnnaio digitzimenta da SABRINA FRANCIOSI
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¢ 4- Saranno resi} disponibili prodotti iigienizzanti (dispenser di 5uluzinn.=,-.|'i|;|rnalmﬂca} per gl !
alunnifstudentl e per il personale della scucla, in pill punti delfedificio scolastico e, in particolars,
per laccesso ai locali destinati alle attivith didattiche per permettere Figiene frequente delle mani.
5- E' obbligatorlo che chiungue &ntri negli ambienti scirlastici, adotti precaudioni igieniche e utilizzl
i DPI {mascherine}.
G- Con specifiche disposizioni scritte Inviste 3 tutto 1 personale, I 05 indicherd le modalitd di
dismissione del dispositivi di protezione individuale non pits utilizzabill, che dovianno escars
smaltiti secondo le madalita previste dalla pormativa vigente., ]
/- A tutto il personale docente e Ata e agli studenti (se sprovvisti) sard fornita una maschering
chirurgica che verra quotidizanameante sostituits.
#- Non sono soggettl all'obbligo di utilizze della mascherina gl studenti con forme df disabilits non
compatibill con 'uso continuativo della mascherina. Per Fassistenza di studenti con disabilita
certificats, non essendo sempre possibile garantire il distanzlamento fisico dallo students, sars
prevista per il personale Futilizzo, unitamente alla mascherina chirurgica, di ulberion dispositivi:
Buanti in nitrile e visiera protettiva,
9- Gli alunni delfa scuola dellinfanziz non dovranne indossare |a maschering, come peraltro gia
previsto per i minori di & 2nni di etd. Pertanto, non essendo sempre possibile garantire il
distanziamento fisico dallalunno, potra essere previsto per il personale I'utilizzo di ulteriori
dispositivi cltre la consueta maschering chirurgica:visiere protettive & puanti in nitrile.
Inaltre saranno fornite, 2l'occorrenza, mascherine FFP2 e camicl monouso.

Art. 3 - Organizzazione dei locall scolastici e misure di prevenzione per lo svelgimento delle varie
attivita didattiche o collegiall.

1- Al fine di prevenire gli assembramenti di persone, tenendo conto della caratteristicha strutturali
dell'edificlo scolastico e al fine di prevenire Il rischio di interferenza tra | flussi In ingresso & In
uscita, viene individuata la modalits organizzativa come da Regolamenta.

Z- A &l fine sul pavimento viene predisposta unadeguatas segnaletica sul distanzlamento
necessario e sui percorsi da effettuare.

3- Negli spazi comuni, aree dli ricreazione, corridol, dovranno essere previsti percorsi che
garantiscanc il distanziamento trz le persone, limitande gl assembramenti, anche sttraverso
appasita segnaletica.

- Nei locall scolastidi dotati tueti di finedtre par Favorire il ricambic daria, | banchi verranno
predisposti in modo idoneo a consentire il distanziamento minimo previsto nella zona banchi non
inferiore ad 1 metro lineare tra gli alunni e, nellz zona cattedra, di 2 metri tra I'insegnants e
Falunno, vero tra la cattedra ¢ || Banco pid prossimo ad esso. :

5- Per tuttl i locali scolastic {aLglil magne, faborator, teatro, ecc...) & Indiéato attraverso eartelld
affisso allingresso del lecale,' indice massimo di' affollamento tale di garantire il previsth

——distanziamentointerpersensio—— Tea LU : _
8- Per guanta riguarda gli spazi per la refezione efo il consume del pasto vengono adottate le
misure organizzative come da Regolamento.

Art. 4 - Modalita di accesso da parte degli esterni

-1l D5 regolaments, con atto formale e con adegusta pubblicizzazione dello stesso, le regole per
Faccessa a scuola del visitator esterni (genitar, ecc) e Putilizza del DBEL Per questi, ove possibile,
sard anche necessario individuare ed Indicare i servizl igienicl dedicati. '

Art. 5-Vigilanza sanitaria
1-Al fine di vigilare su evantuall sintomatologie COVID-19 che =i dovessero manifestars tra |
soggetti presenti = scuola {alunni o personale scolastico] verranno attivate le disposizioni

_/MJ‘\ FE wg“ 9 7 b
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1
contenute nel documentd delf15S “Indicazioni* operative per la gestione di casi e Focd
SARS-CoV-2 nelle scuole a nai servizl educativi e delf' infanzia” del 71 agosta 2020,
2-In applicazione del documertc delSS citato al precedente comma, & stato individuato I
Referente scolastico per COVID-19 con compiti di intérfaccia con il Bipartimento di Prevenzione,
nellz persona del Dirigente Scolastico dott.ssa Sabrina Francios;,

Per evitare interruzioni delle procedure in caso di assenza del referente & [noltre individuato un
sostituto nella persona del D.S.G.A, dott.sea Patrizia Galdink.
Fer Il Referente [e suo sestituto) & prevista une specifica formazione. Coflaborano zltresi con il
referente scolastice | responsabill delle sedi e dei plessi della scuola,
2-l locali scolasticl indicsti come Aulz Covid vengono individuati quale ambiemte dedicato
allaccoglienza e isolamento dl eventuali soggett (studenti, personale scolastico) che dovessers
rmanifestare una sintomatologia riconducibile & Covid-19.

i ] (] 1 L]
Art. 6 - Informazione & formaziene :
1- Delle misure df prevem.r—:'rn: & protezione ad'-miata dalla scunia, il Dir‘igente Scolastico assicurerd
adeguata comunicazione alle famiglie, agli studenti, af lavoratord della scuola da realizzare con le
seguenti modalita: sito web, registro elettronico, canale telegram.
- 5u proposta kel DS, d'intesa con § medico competente] il RSPP e il RLS, verrinno predispaste
attivita di formazione in grade di.coinvolgere tutto §| personale interessato anche in modalie
onling, sull'uso dei DPI & sui contenuti del Documanto tecnlco scientifico, e sulle specifiche misura
di prevenzione adottate a livello di scuola.
- Le attivita di formazlone si svolgeranno secondo le seguenti modalita: in presenza e a distanza.

Art. 7 - Compensi per intensificazione, prestazion] aggiuntive e flessibilits oraria.

1-Al personale Ata in servizio ed impegnato a vario titolo nel contesto in cui si effettuana la attivith
straordinarie per assicurare |l regolare awio in presenza dell'anno scolastico & riconose uto, dal
contratto integrativa di Istitube sulifutiioe delle risorse del MOF, un compenso forfettario
connesso all'intensificazicne dellz prestazione definito in sede di contrattazions Inbegrativa di
istituto sull’utilizzo delle risorsa del MOFE.

4- Le ore aggiuntive prestate dal personale ATA oltre Forario di servizlo saranno retribulte. In
alterniativa, & sdlo si richiesta del persanale, potranno essere Ticonosciuk riposi compensativi da
fruire in periodi da concordare con gli interessati sis entro il 31 aposto 2021,

3- Al personale zl fine di prevenire gli assembrament] e far fronte alle specifiche esigenze
_ organizzative previste dalla scucla, la prestzzione df lavero viene articolata in maniera flessibile.

4- Al personale coinvolto nella flessibilitd orads in conseguenza all'attuazione delle misure di
sicurezza, verra riconosciuto il compenso forfetario stabliito dal contratto integrativo di lstituto
sull'utilizzo delle risorse del MOF.

— 3= Per-i-compensi;-da —riportare—successivamente-in-mode-organico -nel-tontratte-integratho—

- istituto, saranno utilizzate e risorse def fonda del MOF di scuala, e

5-Mel contratto integrative d'istituto saranno successivaments regoiate e riconosc ute tutte igaltre

prestazion di lavaro del personzle docente e atz finalizzate ad assicurare fa ripresa delle attivita
scolastiche in sicurezza e che dovessero determinare lavoro aggiuntive, intensificazione, flessibilita
organizzativa e didattica sla del personale docente che del personale ATA, nonché per regolare
spedificl aspetti relativi alla condiziona di lavers unz velts che a livella nazionale sark definito il
quadro di riferimento {lezioni a distanza, |l2vere agile, gestione favarator fragill, ecc).

Sottoscritto 1l 09.02.2021

Per la parie pubblics Ferln parte sindacale
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