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Minjstero dell’Istruzione
Istitutoc Comprensivo Statale
Sant’Angelo in Vado —~ Mercatello sul Metauro — Borgo Pace
Via R.B.Powell n, 45 - 61048 Sant’Angelo in Vado -(PU) Tel. e Fax.n. 0722/818546

F-mail:psic80400p@istruzione, it - PEC: psic80400p@pec,istruzione, It
Codice Meccanografico PSIC804OUP - Codice Fiscale 8200695{1412

Prot. 7832

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il -giorno 07.12.2022 nei. locall del plesso di Sant’Ange[o in Vado, viene sottoscritta la presente
Ipotes] di accordo, finalizzata: alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dellIstituto
Comprenslvo di Sant’Angeio in.Vado,,

La presente Ipotesn sara inviata ai Rev(sori def conti, corredata della Relazione tecnico-finanziatia:e
della Relazione ;IIustratwa, per il previsto parere.
LIpotes! di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore Dott,ssa SABRINA FRANCIOSI
PARTE SINDACALE
DINI TATIANA

RSU GUIDARELLI ELISABETTA
PAOLA GESARI

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
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FLC GGIL SONZINI TUSCIA
CISL.SCUOLA BOCCIOLETTI CRISTINA
UIL SCUOLA CUCCHIARINT CATIA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.— Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratta si applica a tutto il pérscnale docente ed ATA dell'ISTITUTO STATALE
COMPRENSIVO DI SANT'ANGELO IN VADO.

II presente contratto dispiega | suoi effetti per gli anni scolastici 2021/2022 - 2022/2023 -
2023/2024, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna dalle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglic dell'anno 2022, resta temporaneamente in vigore, limitatamentz zlle clausole
effettivamente appziicatili, fine alla stipulazione del successive contrattn integrative,
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" 1l presente contratto & modificablle in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti,

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora .insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con lindi¢azione delle clausole che & necessario.interpretare.
Le part] s| Incontrano entro. i -digci giorni. successivi alla richiesta, di cui al commia 1, per definire
consensualmente [interpretazione deélle clausole controverse. La procedura si deve concludere
éntro quindici giorni:

Nel caso in cll s/ raggiunga: l'accordo; quésto ha ‘efficacia retroattiva dallinizie della vigenza
contrattuale.

Art. 3 ~ Tempi, modalita € procediira di verifica di attuaziohe del contratto
La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in ‘occasione

di una seduta a cld espressamente dedicata da tenersi entro [‘ultimo giorno dell’anno ‘scolastico di
riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQ I - RELAZIONI SINDACALT

Ait. 4 - Obiettivi e strumenti
1l sistema‘delle relazionl sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

s partecipaziong, articolata in informazione e in confronto:
o contrattazigne.integrativa, compresa 'interpretazione autentica,

In tuttl 1 momentl- delle relazioni sindacali, le parti possono. usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia,.senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo -quanto previsto dalle norme di legge 'in materia dl sicurezza sul lavors, la RSU designa al
suo Interno il rappresentante del lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo -al
dirigente. Qualora sla necessario, il rappresentante pud essere designgto anche all'interno del
restante personale in servizio; 1l rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione délla
RSU.

Entro quindici giornj dallinizio del’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita dI
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. '

Il dirigente indice le riuniont per lo svolgimento della contrattazione o dell'Informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
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Art. 6 - Informazione

Vinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integraimente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

la propaoste di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢, 9 fett. 01);
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢, 9 lett, b2).

& 0 o 0

Il dirigente fornisce linformazicne allz parte sindacale mediante trasmissione di dati gd elementi
conoscitivi, mettende a disposiziens anchs 'eventusie documentazione,
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La .contrattazione collettiva integrativa d‘istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di fivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere fmpegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danho luogo all'applicazione della. clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pill in
_generale afl‘articolo 48, comma 3 del d.lgs, 165/2001.
‘Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti- materie, in accordo con {e previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
'« |'attuazione della normativa. in materia dl sicurezza nel Juoghi: di lavoro (art, 22 c. 4 lett.
cl); ;
i-eriteri per |a ripartizione delle risorse del fondo dfistitutd (art. 22 c. 4 lett, c2);
1 criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart, 45,.comma 1, del d.lgs, n.
165/2001. al personale docente, -educativo ed ATA, inelusala quots delle risorse relative
- all'alternanza; scupla-lavoro e delie risorse relative al progetti. hazionali e comuritari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 ¢. 4 lett, c3);
# | criter] generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, Vi compresi quelli riconosciut! al personale docente: ai. sensi dell‘art. 1, comma

Art. 7 — Oggetto della.contrattazione integrativa

127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

% i .criterl e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazioné del
contingenti.di personale. previsti dall‘accordo sull‘attuazione: della:legge n. 14671990 (art. 22
c.:4 lett, cb);.

® | criteri per-I'indlviduaziorie, di fascetémporali di flessibilits oraria in entrata e in. uscita per i
personale. ATA, al fine di conséguire una'maggiore: conciliazidhe tra vita lavorativa e vita
famiiliare (art, 22 c. 4 lett. £6); "

e i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
opiettivi- e delle finalitd definiti a ljvello nazionale con il Piaho nazlonale di formazione dei
docentl (art. 22 c. 4 lett. c7);

o Icriteri: generali per utilizzo di strumentazionl“tecrologiche di lavoro In -orario diverse.da

i quello di serfvizio, al finé di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(dlritto.alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 Jett, c8); - ,

e i riflessi sulla qualitd del lavoro e suila professionalitd delle innovazioni tecndlogiche e del
processi di- informatizzazione ‘inerenti al servizi amministrativi e. a supporto: dell‘attivita
‘scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9), '

Art. 8 - Confronto
1l confronto & disciplinato dali‘art, 6 del CCNL del comparte jstruzijone-e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmerite,
Costituiscono oggetto dl confronto Je seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
corriparto Istriizlone e ricerca 2016:2018 indicate accanto.ad ogni voce:
«: Jarticolazione dell‘orario- di lavoro del personale d ocente; aducativo-ed ATA, honché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale. da utilizzare nélle: attivitd retribujte con il Fondo
dIstituto-(art. 22:¢. 8 lett. b1);

Fistituzione scolastica

del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett, b2):
i critert per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento-(art, 22 ¢, 8 lett. b3);

promozione della legalitd, della quality del lavoro e del beriessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art, 22 ¢. 8 lett, b4),
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono i bacheche sincacaii situata in

clascun plessc e sonc responsabili dall'affissione in essa dei document relativi all'attivitd sindacals.



’ Y\ Agni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere
)23 persona che lo affigge, ai fini dell‘assunzione della responsabilitd legale.
\ ~ LaRSUele 00.5S. rappresentative possoho utilizzare, a richiesta, per
Il locale situato presso la sede centrale di' S, Angelo in Vado,
modalita per ia gestione, il. controllo e la pulizia del locale. .
1l dirigente trasmette alla RSU- e ai terminali associativi delle 00.&5, rappresentativée le notizie dj
natura.sindacale provenienti dall'esterno.

chiaramente firmato dalla

la propria attivita sindacale
concordando con |l dirigente le

Art. 10 - Assemblea in orario di davoro
Lo svolgimento delle assemblee sindacail & discplinato dallarticolo 23 dél CONL del comparto
istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralments,
La richiesta di assériblea da parte di uno 6 pit soggett sindacali (RSU e ©0.5S. rappresentative)
deve essere inoltrata-al difigente con: alrmeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
Informa gll altrl ‘soggetti sindacali' presenti nella scuola, che possong entro due diornl a loro volta
richiedere 'assemblea per Ia stessa data ed ora,
Nella :richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giotno, Ia data, l'ora di
Feventuale intervento di pesone esterne alla scuoia,
Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;

inizio, e-dl fine,

: J aal : l'adesione. va espressa
con :almeno due giorni di anticipo, in modo. da poter avvisare le famiglie in caso di Interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e |'obbligo di rispettare {i
normale orario di lavoro, _ _ _ )

Tl -personale che partecipa.all'assemblea déve tiprendere. il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nelsettore di competenza, :

Qualora non sl dia-luego allinterruzione delle lezioni & I'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va. in ‘ogni ‘ca5o assicurata la sorveglianza dell/inaresso e Il funzionariiento del centralino telefonica,
per cul n. 7° unita di personale ausfilario {n. 1 per ciascun edificio) e n. 1 unitd di personale
amministrativo. saranno’ in ogni. caso addette a tali attivita. La. scelta del personale .che deve
assicurare | servizi minimi essenziall viene effettuata dal Direttore dei servizl generali ed
‘amministrativi tenendo conto; della. disponibilitd degll interessati &, se non sufficlente, del criterio
‘della rotazione secondo l'ordirie:alfabetico, '

Art.:11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permess! sindacali retribuiti th misura pari a 25 minuti e 30 secondi per. ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminata. Allinizio dellanno scolastico,
il-dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU,

1 permessi sono gestiti autonomamente: dalla. RSU, con obbligo di preventiva cornlnicazione al
dirigente con almeno due giprmi dl anticipo,

Spettano incltre alla RSU permessi sindacali non retribuitl, parl ad un rassimo di otto glorni.I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegnl e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall‘organizzazione sindacale al
dirigente.

Art. 12 - Referendum
Prima della stipula del Contratta.Integrativo d'istituto, la RSU pud indire 1l referendum tra tutti i

lastica

Le modalitd per Veffettuazione _del referendum, che non devoro. pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il diricelite assicura |i necessario supporto
‘materiale ed organizzativo.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull"attuazione della Legge 146/199¢

In riferimento al Protocollo d'Intesa firmato tra il DS e le O0SS in data 09 febbraio 2021 & stato
individuato individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire Ja continuitd delle prestazioni
indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso listituzione scolastica e i criteri di
individuazicne dei medesimi.

VISTO l'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individus le prestazion indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;
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VISTO l'art. 3, comima 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddett! sera izij; QD

TENUTO CONTO che neii a.s. presso. |istituzione scolastica Istituto Comprensivo Sant’/Angelo in

Vado - Mercatello: sul Metaure - Borgo Pace, risultano funzionanti n. 3 plessi di scuola dell’ infanzia,

n. 3 plessi di seuola primaria e n.. 2 sedl di scuola secondaria. di primo. grado, con n. 18 docenti di

scuola dell’i infanzia, n. 31 docenti di scuola primaria & n, 25 docenti di scuola secondaria di primo
grado, n..23 collabotatori scolastici, n. 4 assistenti ammmlstratwi

RITENUTO di poter condividere la raccomandazione presente all’art 3, comma 2, dell’Accordo a
privileglare .tra:| criten di individuazione la volontariet3 e, in subordme, la rotazione e a utilizzareil

numerd minimo necessario EII laveratori;

le par’ci concordario di individuare i seguenti contingentl di personale e | seguenti criter di
mdlvlduazmne coime indicato nell’allegata tabella:

| Tutti i

Docenté

strumentalj, | docenti del
riguardanti‘o cansigho di-
svolgimento degli | classe.
scrutini finali, degli | interessato-
asami finali nonché "tenuto conto
degli esami di | dell‘art 10
idoneita : | comma.6

| lettera d- e

4 dell*Accordo
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dell’ingresso

casi in cui non sia
possibile
un‘adeguata
sostituzione del
servizio

Assistente amministrativo.e | 1 Volohtarieta e, in
- tecniico' : :subording,
rotazione In. ordine
‘alfabetico & pattire dalla
lettera A
| eventuale altro criterip
|| coerente con
I'atttiblzione dei compiti
e delle mansioni al
personale
Collaboratore scolastico : .
' Collaborator: | Voloritarieta e, in
| e scolastico | subordine,
per rotazione in ordine
| l'apertura & | alfabetica a partire dalla
la vigilanza | lettera A

a2) vigilanza suij Collaboratore scolastico 1 per ogni Volontarieta e, in
minori durante i plesso di subordine,

servizi di refezione, scuola rotazione in ordine

ove funzionanti, nei dellinfanzia | alfabetico a partire daila

lettera A




k¢

| 'b2) servizi di cucina
. @ mensa nelle
istituzioni educative,
_eragabili anche
attraverso la
fornitura di pasti
freddio
preconfezionati;.

apparecchiature,
laddove
'intarruzione del
funzienamento
comporti- danni alle
- persone o alle
- apparecchiature
stesse;

necessarl par
assicurare il
pagamento degli
stipendi e delle
pensioni per il
periodo di tenipo.
strettamente
necessario in base
alla organizzazione
delle singole
istituzioni
scolastiche, ivi
compreso il
vérsamento dei

Collaboratore scolastice

S AL

Collaboratore scolastico

. DSGA e/0.assistente

amministrativo

-1 per ogni

1 plesso di

‘Scuola

| deli‘infanzia

;--A“SSisi:ente teenlco

el

Volontarieta e, in
subordine,

rotazione in ordine
alfabetico a partire dalla
lettera A

subording,

rotazione in-ordine
alfabetico a partire dalla
lettera A

(in caso di assistente
amministrativo)

Volontarieta e, in
subordine,

in rapporto alla specifica
area di competenza
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comtriboti
previdenziali ed i
connessi
adempimenti.

TITOLO IiI - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

Il dirlgente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cié si siano dichiarati
disponibili ~ secondo quanto previsto dall’art, 35 del CCNL del comparto scucla 2006-2009.

[ relativi compensi non sonc a carico del Fondo per il salario accesscrio dellfstit:

chie conferisce l'incarico.

uzione scolastica
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Art, 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaric ed intensificazione) e (‘JP/_’
collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirlgente — sentito il DSGA -
pud disporre l'effettuazione di- prestazioni aggiuntive del personale- ATA, costituenti lavero
str’aordlnarlo, oltre l'orario d’Obego _

dn‘lgente pud dlspcrre, inoltre;- 'effettuazione di pr"estazmni aggiuntive cnstltuent[
intensiﬁcaz:cne della normale attivita lavorativa, in case di assenza di una'o piu umté di personale

0 per lo:svalgimento di attivitd particolarmente Impegnative e complesse,

Le prestazioni aggjuntive devono.ééseére oggetto di formale Incarico.

Per particolarl attivita il dirigente ~ sentito.il DSGA - pud asseghare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell” istituto delle collaborazioni plurime; a norma
dellarticolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni .del -personale

amministrativo; -tecnico ed ausiliario dj altra scuola vengono remunerate .con il fondo dell’istituzione

scolastica presso cui sono affettuate tall attlvlta

“ TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 16 ~ Criteri.per Vindividuazione di.fasce temporali.di flessibilita. oraria inentrata e in
uscita per il personale ATA

L'orario di-servizio del pérsoriale ATA-€ deciso In apposita Assemblea del personale convocata entro 1]
mese di settembre;

= sempre consentita la: flessibillta dell’orario. di servizio nel- rispetto delle eslgenze di quaiitd e
furizionalita del lavoro degll uffici o del servizi;

Nel caso di piu richieste s| tiéne conto delle efféttive esigenze familiati ¢, comunque, di una rotazione
per.l'equa distribuzione del dfritto a tutto il personale richiedente;

Le ricadite sull’ organizzazione del: Javoro, legate alfintensificarsi delle prestazioni connesse alla
diversa definizione dell'unitd didattica, sono cohicordate con il Collegio dei-doceriti;

Art, 17 - Criteri generall per Futilizzo di striumentazioni técriologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

Si rispetteranno sempre |é fasce temporall non idonee alla comunicazione:

» dopole ore 17.00

- tutti i festivi e prefestivi e sospensione delle attjvita didattiche.
Noti si pretenderd mai la connessione immediata e il rIscontrD a comunicazioni nelle fasce indicate,
fatta salva la posslbliité per I‘Ammm}strazione di inviare o ricevere: comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari’iridicat! in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 ~ Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita: delle innovazioni,
tecnologiche e dei processi di informatizzazione
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I riflessi sulla qualita del lavoro e sulle professlonalitd delle Innovazioni' tecnologiche sono
pesantissimi, qumdl 'si cercherd di organizzare. e pianificare il pit posslblle

Lo .Staff collabora attivamente con la segreteria per 'espletamento di tutte quelle pratiche che
incidono sui processi didattici e sui progetti.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPC T - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastice 2022/2023 & complessivamente alimentato
dalie seguenti risorse:



EURO
| per-le-finalits gia. préviste per i Fondo - per Vlstituziorie scolastica af‘senst dell’art: | 33.393,48
| 88 del CCNL 29/11/2007
per i compensi per le ore.ecedent] del personale insegnante df educazions fieie 781,65
nell’avviamento. _atla pratica sportiva
-p,ea; -l-e funzionl strumentali al piano dell’offerta formativa '3.; 129;47
-per gli incarichi specifici del personale ATA 1.703,47

® Fo_hd_o_ per il miglioramento dell’afferts formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e

ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

ogni ultqr_it:re-jﬁna_nztam‘ento erogato dal MIUR;

eventuali economie del Fondo per il sdlario accessorio derivanti da risorse non utilizzate

negli annl scelastici precedenti;

= -altre risorse: provenientt dall’Amministrazione & da altri Enti,
retribuire il personale: della istituzione scolastica, a seguito di accerdi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma-annualé dj riferimento;

o -eventuali contributl volontari dei genitori destinati al pérsonale a sequits di delibera di
approvazione del Programma .annusle da parte del Consiglio di- Tstituto e. successiva
accertamento da parte del dirigente o a seguito. di variazione del RA. da calcolarsi al lordo
dipendente,

4 B

pubblici o privati, destinate a

1l Fondo per a contrattazione integrativa & quantificato. nellap
dal dirigente secondo. le Istruzioni contenute nel paragrafo 111,
della Ragioneria Generalé dello Stato.

posite atto di costituzlone, emanato
1 della-circolare 19 luglio 2012, n. 25

Tale dtto -€ predisposto sulla base delle informazion disponibill alla” data di avvio della
contrattazione ed ¢ tempestivamente agqgiornato a seguito della eventuale disponibilitd di nuove
risorse. Di gsso Il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 20 -~ Fondi finalizzati
I fondi finalizzati @ specifiche attivitd possono essere impegnati sofo per esse, a meno che non sia
esplicitarnente: previsto che-eventual risparm| possano essere utilizzat! per altri fini. '
Per il presente-anno scolastice tali fond (lordo dipendente) sono pari.a:

VOCE M.O.F,

per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio; a fo

rte processo | 814,54
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

per | compensi ore eccedenti per la sostituzione del colleghi assenti 2.269,58

8.911,00

per la valorizzazione del personale; al sensi della L, 16072019
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CAPO.IIL - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con. le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivity e l'efficienza
dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti,

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivis
presenti nell'istituzione scolastica sulla base della delibera de Consiglio d'istitute, di cui all’art, 88
del CCNL del comparto scuola 2006-2009, tenuto conte delle esigenze organizzative & didattiche
che derivanc dalle attivita curricolari ad extracurricolar previste dal PTQF, nonche dal Piang

€ tra le componenti professionali




Yopf L% ;@%

annuale delle attivita. del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. MA _

A tal fine dalllmporto totale del FIS 22/23 (€ 33:393,48) vengono detratti lindennita di d?re"zi"on{,%j
prevista per Il DSGA (€ 4.887,20), il compenso per 1l suo sastituto (€ 547,50). 2
Quindl, le risorse restanti (€ 27.958,78) sono assegnate in misuta pari al 75,00% per le-attivita del
personale docente (€ 20.969,09) e in misura pari al.25,00% per le attivitd del personale ATA

(€ 6:989,69).

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico. successivo, '

Art. 23 — Criteri generali di'ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Qualora pervengano_risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli .obiettivi e delle
finalita definiti & livello-nazionale:con il Piano nazionale di formazione dei.docenti, saranno ripartite
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 24 < Stanziamenti

Al fine i _p_erseguire- le finalita: di cui. all'articolo 21, in base al Plano annuale delle attivita, i fondo
‘diistituto per | docentl (€ 20.968,09 lordo dipendente) & ripartito tra le aree di attivita di

seqguito specificate:

‘ - ATTIVITA’ o ' euro
- attivita funzionali alla didattica '18.392,50
| progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare - 2.576,59

Considerata I'esiguita delle risorse FIS per ricoprire lintera area progettuale, si' & attinto dalia
valorizzazione del merito, coe da allegate tabelle di ripartizione del fondo 22/23 (Allegato 1)

Allo stesso fine di cui al comma 1, in base al Piano annuale delle attivitd proposto dal DSGA e
adottato dal Dirigente Scolastico, il fondo dfistituto per il persenale ATA (€ 6.989,69 lordo
dipendente) & ripartito tra fe aree di attivitad (Allegato 2): '

Per l& attivitd relative alla __pa'r.'t_l'cqlare gestlone. finanziaria contabile del progetti realizzat! con
finanziamenti anche non ministerfali, nonché alla gestlone dei fondi privati si definisce un.
compenso forfetario:annuo a favore de| DSGA corrispondente a-40 ore di compenso per prestazione
aggiuntiva, | | LAY

Per questa liquidazione, non potendo essere erogati compensi dal ELS,, per le hecessatle risorse si
fara -capo agli eventuali .specifici finanziameénti esterri relativi ai progetti stessi’ ovvero alle.

economie dl bilancio da-entrate non finalizzate.

Altre risorse-finalizzate, da ripartire tra il personale docente ed ATA come previsto dagli specifici
progetti sono; ' B
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Progetti aree 4 rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro.’emarginazione scolastica

Docenti _ 100,00% € 814,54

Totale ) 100,00% € 814,54

Art, 25 -Ore eccedenti e attivitd complementare di educazione fisica

Le risorse per le ore eccedenti in sostituzione dei c¢olleghi assenti, pari ad € 2.269,58 lordo
dipendente, sarannoc ripartite tra i tre ordinl di scuala.

Le attivitd complementari di educazione fisica di cul all‘art. 87 del CCNL 2006/2008, saranno
liguidate come segue: 1/78mo delle stinendio tahellare in godimento, importe maggiorato del 10%
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N
=

per Un numero di ore che comportano una spesa hon superiore al finanziamento ministeriale {€
781,65 lordo dipéndente).

Art. 26 - Funzioni strumentali
Considerati | carichi di lavoro previsti, cosl come si evince dalla delibera con cui il Coallegio del

docenti ha individuato le Funzioni Strumentali, i compensi per lo svolgimento delle stesse,
ammontantl ad € 3.177,68 Jordo dipendente sono cosi determinati: '

| AREA © r}q'cam'rj:_t'_ . . EURO
INCLUSIONE 1o | 538,84
':DIG"ITALE" - i _IU_NO ) 312,95
:PTOERA\...(,_PDM.-‘“ - 1 me | 938,84
CONTINUITA' E ORIENTAMENTO TRE 938,84

Art, 27 --Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Le: attivita aggiuntive svolte. nell'ambito dell’orario d‘obbligo nella forma di ‘intensificazione della

prestazione ‘per sostituzione colleghi assentl, ai fini della liquidazione dej compensi, sono

quantificate nella misutaidi unora per ciascuna giornata di sostituzione.

Le sole prestazionl del personale ATA rese in aggiunta-all'oratio d‘abbligo, In alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remurierate con recuperi compensativi, fino ad un
massimo di giorni-30, compatibilmente con le esigenze di servizio,

Art. 28 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, II dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all‘art.. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella

istituzipne scalastica..

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifiel s6no cos fissate:

€ 1.150,00° lordo dipendente per n. 1 unita di personale amministrativo

€ 553,47 lordo dipendente per n. 1. unitd di collaboratore seolastico

Art. 29 - Criteri generali per la determinazione dei cornpensi finalizzati alla
valotrizzazione del personale scolastico

La professionalita de| personale & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri indlviduati
dalla contrattazione.

Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale peri‘a.s. 2022/2023 corrispondono a € 8.911,00 lordo dipendente
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I compensi finalizzat| alla valorizzazione del personale sono determinati sulla base dei sequenti
criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c.4 del C.C.N.L. comparto istruzione ‘e’ ricerca
2016-2018: '
‘e compenso forfettario fino a € 650.00
¢ divisione in percentuale tra docenti e ATA (75,00 % personale docente € 6.683,25; 25,00 %
personale ATA€ 2,227,75).
carico di lavore straordinario, personale ATA, dovuto allo stato di emergenza,
progetti che in corso d’anno hanno comportato attivitd straordinaria non prevista

Art. 20 - Conferimente degli incarichi

It dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento dj
attivita aggiuntive retribuite con Il salario accessorio.
Neli‘atto di conferimento dell’incarico sono indicati | compiti e gli obiettivi assegnati,



La liquidazione del compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnatl e.alla valutazione dei risultati conseguiti,

C

TITOLO SESTO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 - Rappresentante dei lavordtori per Ia sicurezza (RLS).

11 RLS & designato dalla RSU al suo intérno o tra Il pérsonale dellistituts che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze: . .

Al RLS & garantito il dirltto all'lnformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistemd di prevenZione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto -alla:formazione. attraverso: 'opportunita di frequentare un corsodi

:aggiomamento specifico. B
‘ILRLS puo accedere llberamente ai plessi. per verificare le condizioni di sicurezza degl ambienti di
‘lavoro € presentare osservazioni. e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei pérmessi retribulti, secondo quanto
stabilito nellart. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quall si
rimanda. ’

Art. 32 - Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli -Incaricati. dell‘attuazione delle misure - di .prevenzione .e protezione sono Indlviduati: tra. |I.
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati- attraverso specifico
corso, _ _ _ o )

Agli-incaricatl dell'attuazione deile misure di prevenzione e protezione sopra indicati competonio

tutte le funzioni previste dalle norme sulla sicurezza.

sj allega il Contratto integrative di scuola sull’avvio dell’a.s. in sicurezza.

TITOLO SETTIMO ~ NORME TRANSITORIE E FINALY
Art, 33 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le: condizioni di cul all‘art. 48, comma 3, del D.lgs, 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente.
contratto -dalle quali derivino oneri di spesa.

Art. 34 - Variazione della situazione

Nel caso if cui pervenissero nella’ disponibilita dellistituto ulteriari finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del preserite accordo ne sara dataimmediata comunicazione e
su.di essi sara effettuata ufteriore contrattazione.

Nel easo- in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati metivi, effettuare attivita oltre
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et viste & senza che vl sia T3 finanziaria per 1a corresponsione di quanto_dovuro,
ovvero in conseguenza a minori accertamenti rispetto alle previsioni di entrata, si procedera alla
revisione del plano delle attivita reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la
diminuzione di attlvita pregrammate e dei conseguenti impegni di spesa gia previsti, solo dopo
aver effettuato la contrattazione d'Istituto con la RSU e aver acquisito delibera degli 00.CC.

Sant’Angelo in Vado, 07.12,2022

Per la parte pubblica:



dott,s ﬁﬁa bi

.,-_ﬂ"‘" a

Per la parte sindacale:

uidare _';E_fi_abéttag‘szb ~,

111

Cesari Paola (RS

Dini Tatiana' (RSU)
S 40 [SHETAR (1 1‘3 i}

Sonzini Tuscia (FLC CGIL)

(A i LA
B cmlettl Crl na (CISL 0LA)
L, it J{/U‘E-l_ - C Coee o
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Hye Custo vrario e e o] C
PR e re Sosty
Progetti i e funzionali ~ complessivo n. docenti | frontuli Cnsl?or-arie complr:iw i
toisli il Ore funzionali totall Rre el {1
Tunzionali m % Toentali
Coutinuita
Infunzia / € 560,00
primaria
32 € ]?.50
i
Ir;.:islur a slamo €1.225.00
i 70 . € 17,50
Miniguide 93 £17.50 € L71500
Coding 10 £ 1750 “E175,00.
Madrelingua’ 6 £ 17,50 LE105,00
Cambridge: 6 €17,50 _€105,00
Insierue per1® : e
Inclysione: & €17.50 €717,50
E,dug!':eim B £ 17,50 -E 140,00
Leggers in lingus, 17 £ 1750 £297,50
straniern S St
A seuola conive. 21 €17,50 £361,50
Ritmare i '
e i 8 €rmso | eiogo
Corga controlg. g PR
Faiils 3 €17,50 € la000.
English is fun . 14 € 17,50 € 245,00
Orlentapenty.in: Eire
k0 8 _ i €17:50 € 140,00
Progetto cinema: | 40 € 17.50 ©700,00.
' "I Totateore | :Bpesn totale| =
funzlimals 387. _ ore| €6,771,50°
AR funzionali:|-
Studiare in mddo-
cffieace 0 £35,00 €1,050,00
Spesa lotale| | Totale are Spesa totale| :
orefrontali: funzlonall: 3_0 ore frontgiiy] & 1:050,00

{Spese totali ayea progettuale

€7,822,50]
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