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Ministero dell ’[stfuzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale

Sant’Angelo in Vado — Mercatello sul Metauro - Borgo Pace
Via R.B.Powell n. 45 - 61048 Sant’Angelo in Vado (PU) - Tel. e Fax n. 0722818546
E-mail:psic80400p@istruzione.it - PEC: psic80400p@pec.istruzione.it

Codice Meccanografico PSIC80400P - Codice Fiscale 82006950412

Sant'Angelo in Vado, li vedi segnatura protocollo

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Companente
1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Université Investimento 1.4:
Irtervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 19/2024).

TITOLO DEL PROGETTO: LA SCUOLA DI DOMANI

C.U.P. C24D21000830006
CIP:M4C111.4-2024-1322-P-46767

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’ISTITUTO SCOLASTICO ISTITUTO COMPRENSIVO SANT'ANGELO IN VADO, MERCATELLO SUL METAURO E BORGO PACE, C.F.
n. 32006950412 con sede legale in Sant'Angelo in Vado, alla via Via R. B. Powell, 45, 61048 - Sant'Angelo in
Vado (PU), in persana del Dolt. PROF.SSA SABRINA FRANCIOSI, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente

seeiastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

* 1 Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico esperti per il
ootenziamento delle competenze di base n. prot. 91 del 09/01/25, nell’ambito della Missione 4 —
'struzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asiii nido
alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di prinio e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Azioni di
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" nrevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024), del Piano nazionale di ripresa e

resilienza, finanziato dall’Unicne europea — Next Generation El:
*  "Avviso pubblico di selezione, n. prot. 92 del 09/01/2025;
* lverbale di selezione della Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 345 del 21.01.2025;
* lagraduatoria definitiva pubblicata in data 04/02/2025 con prot. n. 648;
* I Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 706 del 06/02/2025;
PREMESSO CHE

T comechiarito nell’Avviso, Ulstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di
csperti per il potenziamente delle competenze di base (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 1.4:
‘ntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla iotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (DN 19/2024);

® fraipersonale interno deli’istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle

competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

K 1 Dottissa PAGLIARDINI FLAVIA GIUSEPPINA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae
slegato, delle compelenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea
wlia procedura selettiva espletata;

. Istituto ha adoltalc il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 706 del 06/02/2025;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporl di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto nitenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto,

come inoepigrafe rappresentato, conferisce alla docente PAGLIARDINI FLAVIA GIUSEPPINA I'incarico di

esperto per il potenziamento deile competenze di base nell’ambito del progetto Riduzione dei divari negli

aporendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) con codice CUP C24D21000830006,
secondo le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede I'ecnlelamento di 10 ore, nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE £ RICERCA  Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
iLtruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

2. Le atiivite oggetlc di incaricc sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed escenziali por la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
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funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria

dilicenza professional~, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUlincaricalo siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,

‘econdo quanto previsto dalle Istruzioni».

5. Lincaricato siimpegna ac attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministere dell’Istruzione, adottato con D.M., del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Lacurata dellincarico € <i 10 ore, a decorrere dalla firma del presente incarico e fino al 31/08/2025.

Noneammessa il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'lncarico
originaric e consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabiii al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla

normativa nazionaie ¢ comunitaria di riferimento.

8. PerVincarico conferito & rattiito un corrispettivo lordo pariad €79,00 (Euro settantanove/00), importo
inteso lordo stato. rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i
“osti direlti o indiretti dalle Istruzioni Operative.

wcarrispettivo di cul al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previsie oopresentadcone ol reativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I"assegnazione delle risor o da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione
o del Merito

Siallegano alla presente lettera di incarico:
I Domanda di partecipezione alla selezione;
Curricufury vita= dalIncaricato;
. Dichiarazione di insussist«nza ci cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Sabrina Franciosi

L'INCARICATO
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