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Giulia Rossi

Grafologa dell’eta evolutiva, Forense
e (Ri)Educatrice del gesto grafico

novembre 2025

Diploma di specializzazione in (Ri)Educazione del Gesto 2024
Grafico
Scuola AGIF - Coordinatrice Corso Prof.ssa Ranalli Giuseppina

Diploma in Grafologia dell’Eta Evolutiva e Forense 2020-2023

Scuola Superiore AGAS di Bologna

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo
Master di primo livello in Educazione e Pedagogia del 2019

E%ﬁ*rsoogfﬁﬁ)cl‘}nazione on the job su Marketing Strategico 2015-2025

Consulente Dott. Francesco Mistura

Corso di formazione sulla Gestione Collaboratori 2015

Consulente Professor Ziemacki Giorgio

Corso di formazione on the job sulla Consulenza del
Lacoro 2009-2013

Consulente Manuela Lisotti

orso ormazione in Gestione e Sviluppo.delle Risorse 2007- 9
orso 1 ormazzllone per diventare I-Sormglp 2?(913

Umane con annessa certlflcazme per la restltuzmne del

Eﬁl&afpofeq{%zﬂ)&?elopment Analisys)

Profexa Consulting

Laurea in Lingue e cultura per I'impresa 2014

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo

Diploma Liceo Scientifico 2003

Liceo Scientifico Laurana di Urbino

Consapevole delle responsabilita legali derivanti da dichiarazioni mendaci (art. 76 del D.P.R. 445/2000), dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono
veritiere e corrette; autorizzo inoltre il trattamento dei dati personali pr'esenti nel mio curriculum vitae ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D. Lgs. 196,/2003
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Grafologa dell’eta evolutiva, Forense
e (Ri)Educatrice del gesto grafico

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

IMAB Grou SpA 2006- attuale

Industria del mobile - 800 collaboratori

Nello specifico:

Coordinatrice ambito affari generali con supporto alla funzione
organizzazione sett 2025

Coordinatrice Funziona Marketing e Comunicazione, Responsabile
brand identity e organizzazione eventi 2017-2025

Coordinatrice HR Department con focus su budget, gestione delle
persone, politiche retributive, rapporti con Agenzie Interinali e
relazioni Industriali. fino al 2017

Resp.le della realizzazione progetti formativi, partecipazione a bandi e
relativa organizzazione e rendicontazione. Abilitata alla restituzione del
test del Potenziale e condivisione della road map verso il
miglioramento continuo.

Sono stata promotrice e attuatrice del progetto “Tempo Permettendo”,
studiato per consentire alle collaboratrici e ai collaboratori di IMAB di
conciliare tempi di vita e tempi di lavoro sia in caso di maternita sia di
familiari con problematiche di vario genere: part time reversibile,
flessibilita, formazione di rientro mirata, nonché assunzioni di un
familiare in caso di assenza prolungata di un dipendente per motivi

di salute.

Ho messo le basi per la realizzazione della Contrattazione di secondo
livello che si & concretizzato a partire dal 2022.
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Ho ideato e progettato il nido aziendale che ha visto la luce nel 2023
ed e tutt'ora funzionante.

Summer Camp 2023 - la mente in movimento Estate 2023
Ho collaborato con I'Associazione Step Net ODV durante la quale ho
tenuto laboratori sul gesto grafico con bambini/ragazzi da 3 a 18 anni
suddivisi in gruppi da 20 omogenei per eta ma eterogenei per
caratteristiche (numerosi dei quali anche con doppia eccezionalita.

Sant’Angelo in Vado, 1i 05.11.25

Consapevole delle responsabilita legali derivanti da dichiarazioni mendaci (art. 76 del D.P.R. 445/2000), dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono
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veritiere e corrette; autorizzo inoltre il trattamento dei dati personali presenti nel mio curriculum vitae ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D. Lgs. 196/2003
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