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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Statale 

Sant’Angelo in Vado – Mercatello sul Metauro – Borgo Pace 
Via R. B. Powell n. 45 - 61048 Sant’Angelo in Vado (PU) – 

Tel. e Fax n. 0722/818504 - 818546 

Codice Meccanografico PSIC80400P - Codice Fiscale 82006950412 

E-mail: psic80400p@istruzione.it - PEC: psic80400p@pec.istruzione.it 

Codice Univoco Ufficio UF5C8Z 

Sito internet: https://icsvado.edu.it/ 

Prot. n. si veda segnatura      Sant’Angelo in Vado, lì come da segnatura protocollo 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI  1 DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA INGLESE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO MADRELINGUA FINANZIATO CON IL CONTRIBUTO DELLA BCC E RIVOLTO AGLI ALUNNI DELLE CLASSI TERZE DELLA 

SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI ISTITUTO A.S. 2023/24 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico, durata e compenso 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento dell’incarico a n. 1 docente esperto madrelingua inglese per 

complessive n. 24 ore (8 per classe) da svolgersi nelle tre classi III° d’Istituto (III° A e B di Sant’Angelo in Vado e 

III° C di Mercatello sul Metauro) della secondaria di primo grado nel periodo ottobre-dicembre 2023 del corrente 

a.s. 2023-24 da impiegarsi nello svolgimento di attività didattiche di potenziamento della lingua inglese in orario 

curriculare in possesso di idonei requisiti.  

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine 

di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 

sede di affidamento dell’incarico; 

3. Nello specifico, l’incarichi da attribuire prevede l’espletamento: 

 

ESPERTO 

 

Docente Esperto madrelingua Inglese 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ/INCARICHI 

1. Preparare ed elaborare il necessario materiale didattico per gli studenti.  

2. Svolgere attività didattica frontale in presenza presso i locali dell’Istituto 

ove sono ubicate le 3 classi interessate dal progetto (III° A e B 

Sant’Angelo in Vado e III° C Mercatello sul Metauro). 

3. Certificare l’attività svolta attraverso la predisposizione e consegna 

all’Istituto di una relazione finale relativa ai risultati conseguiti e di un 

registro delle attività.  

4. Durante lo svolgimento delle attività gli esperti sono tenuti: 

a. Alla apposizione della propria firma di presenza sul registro del 

progetto ed alla trascrizione delle attività effettivamente svolte;  

b.  Alla vigilanza sugli alunni collegati ed affidati;  

c. Al pieno rispetto della normativa vigente inerente al codice di 

comportamento per i dipendenti pubblici e per il personale 

docente.  

5. Coordinare le attività con la referente di sede per il progetto; 

6. Operare in costante raccordo con il DS e il DSGA per tutte le attività 

didattiche e di gestione legate al progetto madrelingua. 

7. La predisposizione del materiale e gli spostamenti per raggiungere le sedi 

dell’Istituto sono ad esclusivo carico dell’esperto. 

 

4. Compensi: 

ESPERTO NUMERO 

COMPONEN 

TI 

ORE IMPORTO MASSIMO 

COMPLESSIVO A 

LORDO DI OGNO 

ALTRO ONERE 

Docente Esperto madrelingua Inglese  

1 

24 ore totali 
da svolgersi in orario 
curriculare da ottobre 

a dicembre 2023 

 

1.000,00 € 

(Euro Mille/00) 
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5. il compenso sarà corrisposto al termine delle attività a seguito di presentazione del registro firme da parte dell’esperto e 

di una relazione sulle attività svolte, il tutto subordinato all’effettiva erogazione del contributo da parte della BCC che 

finanzia il progetto madrelingua inglese per l’a.s. 2023/24. 

 

Art. 2 – requisiti per la partecipazione  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del  bando siano 

in possesso dei seguenti: 

 

Requisiti generali: 

a) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

b) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

c) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione  si riferisce; 

d) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

e) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

g) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

h) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

 

Requisiti specifici: 

i) siano in possesso di idoneo titolo di studio accademico (laurea) conseguito nel paese straniero in cui la lingua 

inglese è madre, riconosciuto anche in Italia; 

j) siano in possesso del titolo di studio (specializzazione) che dia l’accesso all’insegnamento della lingua inglese 

anche in Italia; 

k) siano in possesso di adeguate esperienze professionali e lavorative in qualità di insegnante madrelingua inglese 

nelle scuole italiane. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande.  

3. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 

selezione. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente    articolo. 

 

Art. 3 – Criteri per la selezione  

1. la valutazione delle candidature avverrà a cura del Dirigente Scolastico sulla base dei seguenti criteri: 
 

TITOLI VALUTABILI 
Autovalutazione 

del Candidato 

Valutazione 

del Dirigente 

Scolastico 
Titolo di studio accademico conseguito nel paese straniero in cui la lingua inglese 
è madre - 10 punti 
 

  

Titolo di studio che dia l’accesso all’insegnamento della lingua inglese anche in 

Italia - 10 punti 

  

Esperienze professionali e lavorative documentate in qualità di insegnante   
madrelingua inglese nelle scuole italiane – 

 
 5 punti per esperienza fino a un massimo di 10 esperienze 
 

  

1. 
 

  

2.   
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3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

Totale punteggio ___________/70 __________/70 

 

Articolo 4 – Termini e modalità di presentazione delle domande 

1. Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda, come da allegato modello, corredata da curriculum vitae in formato europeo 

con autorizzazione al trattamento dati ai sensi delle vigenti disposizioni normative, e dalla copia del documento d'identità 

in corso di validità entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 09/10/2023 in una delle seguenti modalità: 

a. consegna brevi manu presso l’ufficio protocollo sito in Via Roma, n. 30, Sant’Angelo in Vado (PU) 

dal lunedì al sabato dalle 08:30 alle 13:30; 

oppure 

b. all’indirizzo PEO della scuola: psic80400p@istruzione.it indicando nell’oggetto “domanda di 

partecipazione all’avviso di selezione docente madrelingua inglese per le classi III° della 

secondaria di primo grado a.s. 2023/24”. 

2. la domanda di partecipazione e tutti gli allegati dovranno essere datati e sottoscritti dall’aspirante pena l’inammissibilità 

della candidatura. 

3. Nel caso in cui il candidato sia dipendente di altra amministrazione dovrà allegare anche autorizzazione 

da parte dell’amministrazione di appartenenza.  
 

Art. 5 Valutazione delle domande, affidamento e natura dell’incarico 

1. La valutazione delle candidature avverrà a cura del Dirigente Scolastico in base ai criteri di selezione di cui al precedente 

art. 3 sulla base di quanto dichiarato dai partecipanti nella domanda. 

2. I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito della scuola e comunicati direttamente al 

candidato individuato.  

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 

procederà per sorteggio. 

4. si procederà ad affidare l’incarico anche a fronte di una sola candidatura rispondente alle esigenze progettuali o di non 

procedere all'attribuzione dello stesso a proprio insindacabile giudizio. 

5. nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare     il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica, si procederà alla stipula nelle seguenti modalità: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione 

(c.d. collaborazioni plurime), con una Lettera di Incarico; 

b) in caso di personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure di personale esterno, ai sensi dell’art. 

7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, di un Contratto di Lavoro Autonomo, (prestazione d’opera 

occasionale ex art. 2222 e seguenti del Codice Civile), senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto 

delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione. 

 

Art. 6 - Pubblicità 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all'albo online della scuola e in Amministrazione trasparente reperibile 

sul sito www.icsvado.edu.it  

 

Art. 7 - Informativa ai sensi del GDPR Regolamento UE 679/2016 e ss mod. e int. 

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale 

scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
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Articolo 8 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile                e alle altre norme vigenti. 

 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione 

è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Sabrina Franciosi. 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  f.to Prof.ssa Sabrina FRANCIOSI 
  [Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

  e normativa connessa] 
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