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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale a indirizzo musicale

Sant’Angelo in Vado — Mercatello sul Metauro — Borgo Pace
Via R. B. Powell n. 45 - 61048 Sant’Angelo in Vado - (PU) Tel. e Fax n. 0722/818546
E-mail: psic80400p@istruzione.it - PEC: psic80400p@pec.istruzione.it
Ambito 21 - Codice Meccanografico PSIC80400P - Codice Fiscale 82006950412 — Codice Univoco Ufficio UF5C8Z
Sito Web: www.icsvado.edu.it

prot. e data n. si veda segnatura

- all’Albo online - Amministrazione Trasparente
- al personale ATA: Assistenti Amministrativi d’Istituto
- agli atti

CUP C74D25001600007
CIP ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2025-163
Titolo del progetto: “Competenze creative per crescere insieme”

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RIVOLTA AL PERSONALE ATA (ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI) A VALERE SUL PROGETTO:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione_estiva_delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96.

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
a) almeno n° 1 Assistente Amministrativo

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:

a) n°50 ore circa complessive per il personale amministrativo
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunque entro il 31/12/2026, salvo eventuali proroghe da parte del M.I.M., e comprendera tutte le
attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria é quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, ossia € 15,95 lordo dipendente orario,
ovvero € 21,17 lordo stato omnicomprensivi di tutte le ritenute;

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
i. Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione
necessaria
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ii. Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche

iii. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche

iv. Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza con allegata copia del documento d’identita in corso di
validita, debitamente firmata, secondo I’allegato modello “A” entro il 01/12/2025 ore 12:00 a.m.
esclusivamente brevi manu, presso I’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
proposta di incarico

Art. 8 Riserve
a) |l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione

al numero di istanze pervenute.

b) 1l dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al
primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo I’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

c) |1l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 9 Pubblicita

Il presente awvviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icsvado.edu.it

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Sabrina FRANCIOSI

Documento firmato i sensi del CAD e norme connesse

ESIONE i . .
FrOAL?AOm-n RAA Cofinanziato ke M l M
PP dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito


http://www.icsvado.edu.it/

		2025-11-26T16:09:39+0100
	FRNSRN70T70D972I




