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Sant’Angelo in Vado, lì come da segnatura protocollo 

 

 All’albo d’Istituto 

 Ai docenti 

 ai soggetti interessati 

 

Oggetto: Avviso per la selezione di un esperto interno o esterno all’istituzione scolastica per incarico di docenza 

Progetto di potenziamento lingua inglese inserito nel P.O.F. annualità 2022-2023 
 
    Il Dirigente Scolastico 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii;  

 VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 e, nello specifico, l’art. 1 comma 14;  

 VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244 concernente “disposizioni in tema di collaborazione esterne”; 

 VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i.;  

 VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole. 

Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 VISTO il P.T.OF. per il triennio 2022/2025; 

 VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di approvazione del P.O.F. per l’a.s. 

2022/2023; 

 VISTA la necessità di attuare il progetto di potenziamento della lingua inglese inserito nel P.O.F. 2022-2023; 

 VISTA la necessità di contenere le spese che risultano completamente a carico delle famiglie degli alunni; 

 CONSIDERATO che per la realizzazione della suddetta azione è necessario reperire e selezionare personale 

esperto per l’attività di docenza;  

 
EMANA 

il presente avviso avente per oggetto la selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli, di personale esperto 

tra il personale interno o esterno all’Istituzione scolastica cui affidare l’incarico di docenza per l’attuazione di azioni di 

“Lingua Inglese” rivolto agli alunni delle classi prime, seconde e terze della secondaria di primo grado dell’Istituto. 
 

I. Corso Starters classi prime 4 incontri pomeridiani di due ore per un totale di 8 ore da svolgersi nei mesi da 

marzo 2023 a maggio 2023. 

II. Corso Movers classi seconde 5 incontri pomeridiani di due ore per un totale di 10 ore da svolgersi nei mesi da 

marzo 2023 a maggio 2023. 

III. Corso Flyers classi terze 6 incontri pomeridiani di due ore per un totale di 12 ore da svolgersi nei mesi da marzo 

2023 a maggio 2023. 

 
Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  
Costituisce requisito per l’ammissione:   

 Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;   
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 Godimento dei diritti civili e politici;   

 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;   

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito specificati:  
 titolo di studio indispensabile: laurea in lingua inglese. A parità di titolo, vale il voto di laurea. In caso di parità 

di voto, si applicano i seguenti criteri in ordine gerarchico:  

 numero di corsi di specializzazione, perfezionamento post- laurea ecc;  

 precedenti attività di formazione nell’ambito disciplinare del presente avviso 

 
Domanda di partecipazione.  
Gli aspiranti potranno far pervenire domanda, su modello allegato al presente avviso, corredata di curriculum vitae in 

formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa, debitamente datati e 

sottoscritti, e dalla copia del documento d'identità in corso di validità, all’indirizzo PEO della scuola: 

psic80400p@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 04/02/2023, indicando nell’oggetto “domanda di 

partecipazione all’avviso di selezione docente lingua inglese per corso potenziamento  a.s. 22/23”. 
 
Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare  
La valutazione avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, anche attraverso la comparazione dei curricula. 
L’Istituto procederà alla designazione dell’esperto secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa 

vigente:  
A. al personale interno all’Istituto scolastico;  

B. al personale interno ad altra Istituzione scolastica che si dichiari disponibile ad operare su più Istituti; 

C. in assenza del personale di cui alle lettere a) e b), la scuola potrà avvalersi di un esperto esterno che non si trovi 

in regime di incompatibilità di cui all'art. 53 del D.lgs. n. 165/2001. 

Il soggetto rientrante nella tipologia espressa dalle lettere a) e b) sarà destinatario di lettera di incarico; 
il soggetto rientrante nella tipologia espressa dalla lettera c) sarà destinatario di contratto di prestazione d’opera 

occasionale.  
Il soggetto rientrante nella tipologia espressa dalla lettera b) e c) dovrà presentare in sede di domanda l’autorizzazione da 

parte dell’Amministrazione di appartenenza. 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito della scuola e comunicati direttamente ai 

candidati individuati.  
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze progettuali o di non 

procedere all'attribuzione dello stesso a proprio insindacabile giudizio.  
 
Rinuncia e surroga  
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria. 
 
Incarichi e compensi  
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettere d’incarico o contratto di prestazione d’opera.  
Per le attività di docenza di cui al presente avviso verrà riconosciuto un compenso orario lordo di € 35.00 sul quale 

verranno applicate le ritenute nella misura di legge.  
Si precisa altresì che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. L'esperto, inoltre, dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 

civile. 
Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività dietro presentazione del registro contenente il calendario, le 

presenze e gli argomenti trattati in ogni incontro. 
L’accettazione dell’incarico si intende subordinata all’attestazione dell’avvenuta lettura del codice disciplinare 

(pubblicato anche sul sito web istituzionale) e della conseguente accettazione dello stesso; 
 
Compiti specifici dell’Esperto 

 Preparare ed elaborare il necessario materiale didattico per gli studenti. 

 Certificare l’attività svolta attraverso la predisposizione e consegna all’Istituto di una relazione finale relativa ai 

risultati conseguiti e di un registro delle attività. 

 Durante lo svolgimento delle attività gli esperti sono tenuti: 

 Alla apposizione della propria firma di presenza sul registro del progetto ed alla trascrizione delle 

attività effettivamente svolte; 

 Alla vigilanza sugli alunni collegati ed affidati, garantendo il rispetto dei regolamenti di istituto; 
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 Al pieno rispetto della normativa vigente inerente al codice di comportamento per i dipendenti pubblici 

e per il personale docente. 

 Coordinare le attività con la referente di sede per il progetto. 

 
Pubblicizzazione  
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione sul sito web della scuola.  
 
Informativa ai sensi GDPR 679/2016. Tutela della Privacy  
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente 

per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  
Il Responsabile unico del procedimento (RUP) è il Dirigente Scolastico di questa Istituzione.    
        

Il Dirigente Scolastico 
       Prof.ssa Sabrina Franciosi 
       Documento firmato digitalmente 
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Al Dirigente Scolastico  
I.C. Sant’Angelo in Vado (PU) 

Prof.ssa Sabrina Franciosi 
 
Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per docente esperto di lingua inglese - progetto di potenziamento 

previsto nel P.O.F. a.s. 2022/2023 
 
Il sottoscritto _________________________________________________________  

nato a __________________________________ il __________________________  

residente a____________________________________________________________  

CF _________________________________tel.:______________________________  

e-mail: ________________________________________  

 
CHIEDE  

l'ammissione alla selezione per titoli per l'attività di docenza agli alunni d’Istituto per il corso di potenziamento della 

lingua inglese previsto dal P.O.F. per l’a.s. 2022/2023. 
 
A tal fine dichiara: 

 di possedere i requisiti richiesti dall’avviso di selezione; 

 di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla vigente normativa; 

 di autorizzare il trattamento dati ai sensi e per gli effetti dalle vigenti disposizioni; 

 di essere idoneo allo svolgimento dell’incarico; 

 di aver preso visione del bando e di approvare senza riserva alcuna le prescrizioni; 

 di essere: (barrare con una crocetta la casella di riferimento) 

_ docente interno all’istituto; 
_ docente esterno ma che si dichiara disponibile ad operare su più istituti; 
_ esperto esterno che non si trovi in regime di incompatibilità. 

 
Allega:  

1. CV formato europeo; 

2. copia di un documento identità in corso di validità; 

3. Autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza (solo se dipendente di altra amministrazione). 

 
 Data e luogo:   

Firma 
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