
 

 
 

prot.data (vedi segnatura) 

 

OGGETTO:  Realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento 

delle famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team per la prevenzione 

della dispersione scolastica, erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che 

abbiano già abbandonato la scuola (DM 19/2024)  

 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 15 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO  

Docente per incarico di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a 

piccoli gruppi di almeno 3 destinatari (di norma 5). La parte prevalente degli incarichi sarà svolta il 

pomeriggio e/o il sabato mattina. 

 

Titolo del Progetto DM19 Mattei 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46753 

C.U.P. C94D21000310006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO progetto inoltrato il 30/09/2024 con codice inoltro 46753.0 denominato " DM19 Mattei " ; 

VISTO l'accordo di concessione firmato dal dirigente scolastico ed autorizzato, assunto a protocollo il 30 settembre 

2024 n. 3580 ed il conseguente decreto di assunzione a bilancio prot.4686 del 7 dicembre 2024 ; 

VISTO il target di progetto ( target:  53 ) assegnato a questo istituto. 
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CONSIDERATO il dettaglio delle risorse destinate dal progetto ad ogni singolo percorso di 10 ore, compenso orario 

(UCS) di 79 euro, per un totale di 790 euro lordo stato per ogni singolo percorso ; 

 

RITENUTO opportuno ed urgente attivare la selezione delle unità di personale da dedicare alle attività di supporto a 

piccoli gruppi (1:5) per studenti a rischio dispersione, e per l'attenuazione dei divari educativi; 

 

RITENUTO di potere reperire le professionalità necessarie nell'ambito del personale interno, con contratto di lavoro 

almeno fino al termine delle lezioni; 

 

EMANA 

 

il presente AVVISO di  SELEZIONE, mediante procedura comparativa, rivolto prioritariamente al personale interno, 

esclusi contratti di supplenza breve;  

Le premesse sono parte integrante del presente avviso. 

 

Articolo 1 - OGGETTO DELL'INCARICO 

1. L'avviso di selezione e' diretto al conferimento, mediante procedura comparativa, di 15 incarichi, per le seguenti 

figure: docenti esperti per attività formativa a piccoli gruppi (1:5) in favore degli studenti che mostrano particolari 

fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. L’azione prevede 

l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 

accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari 

(di norma 5), che conseguono l’attestato.  

Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente esperto in possesso di specifiche competenze, in 

orari diversi da quelli di frequenza scolastica. La progettazione specifica di ogni singolo percorso, e' curata dal Team - 

gruppo di lavoro - in collaborazione con l'esperto ed in relazione alle caratteristiche degli studenti individuati. 

 

Articolo 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza dell'avviso: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
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- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

- siano in servizio effettivo presso questa istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato oppure contratto a 

tempo determinato non di supplenza breve; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 

debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 - CRITERI DI SELEZIONE - ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, come da allegato B - Griglia di Valutazione. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati sara' selezionato il candidato di più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

 

Articolo 4 - DURATA E TERMINI DELL'INCARICO 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 10 ore a partire dal giorno della stipula e da completare 

entro il termine 30 giugno 2025 .  

Saranno retribuite solo le ore effettivamente prestate ed effettivamente finanziate dal progetto PNRR, secondo quanto 

risultante dalla piattaforma informatica pnrr.istruzione.it .  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento.  

3. Il personale interno potrà svolgere le attività di progetto esclusivamente al di fuori dal proprio orario di servizio. 

 

Articolo 5 - CORRISPETTIVO E MODALITA' DI PAGAMENTO 

1. Il compenso orario (ucs) è stabilito  in 79 euro euro lordo stato (79 euro euro x 10 ore = totale 790 euro euro ), 

secondo quanto stabilito dal D.M. 19 / 2024 , le norme collegate e l'accordo di concessione (lordo stato significa che 

l'importo include sia le imposte a carico della scuola che quelle a carico del lavoratore). 
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2. Il corrispettivo verrà erogato a seguito del conseguimento del finanziamento del progetto comunitario, rapportato 

alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative del 

D.M. 19 / 2024 . 

 

Articolo 6 – MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

1. Gli interessati dovranno far pervenire all'indirizzo PSIC807006@istruzione.it, entro e non oltre il sabato 1 febbraio 

2025, ore 10:30, la domanda di partecipazione alla selezione. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine stabilito. 

La domanda deve sinteticamente indicare la disponibilità ad assumere l'incarico e deve includere i seguenti allegati:  

1) sintetico curriculum vitae formato europeo, dal quale si possano evincere gli elementi di valutazione. 

2) allegato A - Domanda di partecipazione 

3) allegato B - Griglia di Valutazione 

I candidati che non fanno parte del personale dell'Istituto devono altresì corredare la domanda con la 

fotocopia/fotografia di un documento di identità in corso di validità.  

Tutte le parti della domanda si intendono presentate in forma di autodichiarazione art.47 DPR 445/2000 con le 

conseguenti responsabilità in caso di informazioni non rispondenti a verità. 

L’Istituzione scolastica avrà la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

 

Articolo 7 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. In considerazione della limitata discrezionalità nella selezione e limitata necessità di specifiche conoscenze settoriali, 

la valutazione delle domande è effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato, per la parte istruttoria, dal DSGA; 

2. In caso di presentazione di un numero di candidature inferiore o uguale al numero dei posti messi a bando, la 

formalità della procedura comparativa potrà essere sostanzialmente semplificata, con graduatoria immediatamente 

dichiarata definitiva.  

 

 

Articolo 8 – MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. In ogni fase della procedura il Dirigente scolastico, a proprio insindacabile giudizio, può annullare il presente 

procedimento di selezione e quindi non procedere alla stipula di contratti e conferimento di incarichi. 
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Articolo 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

2. Il mancato rispetto del codice di comportamento può essere causa di interruzione dell'incarico. 

 

Articolo 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 

soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Si specifica che i dati relativi ai destinatari degli incarichi potranno essere pubblicati, secondo le norme di trasparenza, 

nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, fino ad un massimo di 5 anni. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 

o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

 
 

PSIC807006 - A416701 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000346 - 27/01/2025 - IV.5 - I



 

 
 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 

dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 

come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 

4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il prof. 

Giulio Venturi in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale PSIC807006@istruzione.it , pec: 

PSIC807006@pec.istruzione.it . 

 

Articolo 12 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo "E.Mattei" di 

Acqualagna PU, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle 

amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e nella bacheca del registro 

elettronico. 

 

Articolo 13 – RINVIO AL D.LGS 30 marzo 2001, n. 165 E CODICE CIVILE 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. 

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti. 
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allegati 

1) allegato A - Domanda di partecipazione 

2) allegato B - Griglia di Valutazione 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ IL DS Giulio Venturi 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ firma digitale 
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