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ALLEGATO A - Domanda di parfecipazione bando - dm13 - feam contro divasi & dispersions
Al Dirigente Scolastico
IC Biattei Acqualagna

1ia sottoscritiola STONALD)  G1ANL Y CA

natoiaa 7OSSOMBRoV E 126 (07 /1969 |
codice fiscale_IM/GLCETAZ6 DPUTE o residente a FAND

telefono: 3474722;006

CHIEDE

di partecipare alia selezione per ¥ conferimento dellincarico: Componente team contro divari ¢ dispersione

neilf ambito del progetio: PNRR DM12 cue cosasoosssase;
A TAL FINE DICHIARA

e i essere in possesso del requisili indicati dal bando di selezione;

» di non avere confliili di inferesse o molivi di incompatibifita o inconferibdita dellincarico;

= di assumere l'incarico senza riserva nel rispetio di tutte le normative, def codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, secondo # calendario stabilito e secondo le indicazioni del Dirigente scofastico.

Allega

e 1} Curricvlum vitae: preferibimente in formaio europeo, debitamente firmato

s 2} Allegato B: Griglia di Autovalulazione/Valulazione compisiz & firmala.

patalF / 01 / 2025 Fm@&x%@a/%ow%[

Vi
/12 sotioscritiofa: presta # consenso af uifizzo dei dali personali
imitatamente a quanto necessario per la realizzazione della procedura di selezione e del progetio.

Data: ﬂ%/&/l/«z/ﬁjf Firmia: '[/

Mt bl e E B Nalindomant
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Allonalo B - Scheda di ardovaludazioneivalutazione dei $itodi

§f sottoscritio / / ﬂ/}//él 2/ 4/4%%54 nato a /3:2 JZ o Mg@ M, E i j/ /ﬂ/ //f éﬂ

ai fini delia valutazione della propria candidalura al bando dm10 - team conlro divari e dispersione

DICHIARA

& sensi degh ant. 46 ¢ 47 vsl DPR. 44572000, consapevnie sefls sanzion & Segh efett soity i prodin nensls & o aiar. 76 del medesimo
DER. v caso of diciiarazion false o comngue non conispondent 2 vero, sofft o progeis personaie responsailiss, ¥ possessp dei Gl
soffs specilicall e ne ckede i o valuiszione per ¥ profio professionale rickvesto & iyl dails lonmazions dells gradusions reisfive & bando

TABELLA {imassimo 100

fino 2 90 zero punk)

voio lmuwea - 90 )

) i Punteggio Punteggic
Elementi di valutazione Punieggio auioatiribyito | afiribuito dal DS
daf candidato
2 punii per oged carioo o espedo i sitvia d Demesions s T i
finanziahe da fond susopel naronal o regionsl { PON,
PNRR,FSE. PN ... }
avere conseguiio I'incarico d collsborsinpe deids o max 12 pli
fiduciano di plesso (3 pl per anno}
§ avere svollo ¥ rucio & Bgusa slrumeniale {1 punio peranno) | max 3 o6 5
1 votazione d iswrea {ouinlsiasi Invnea magisirale in 110+ i § max 20 pund] 6
£ Un pumnio per ognt volo supeione a 30. formuia:
(esempt: per &1 pundi 1, per OF pundi 7, per 102 pardi 19, prnd = vzl O

5 punti per laurea con lode (qualsiasi laures magistrale) max 5 ph

13 punt per diploma di scuols secondania & secondo grado § max 10 pi
Slienuio con # massimo o voil

Acguaianna

5 punli per possesse di specigizzarions: Sostegno oppure | max 10 5
4 C& oppure Haliono L2

2 pundti pev ogn cevBificazione | dipioma &6 Sormazione max & pii

- e . Boiiale 5 - s MM

INGLESE: Bi =1 perin £ = 3 pawreli may 4 ol

B2 = 2 pun§ C2Z =4 pumfi

v

Firma e data % %@p %ﬁ/&p&éﬁ{

-8 laliadomani




