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Il giorno 30, del Maggio dell’anno 2023 alle ore 11.00 nell’ufficio della Dirigente dell’Istituzione Scolastica 
“E.Mattei” di Acqualagna, si è riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle 
attività di Progettista, in relazione al progetto “Mattei Missione Futuro”, identificato da Codice CUP 
C94D22003870006 , nelle persone: 

Presidente: Dott.ssa Patrizia Smacchia; 

Componente: Dott. Francesco Boria; 

Componente: Prof.ssa Mariangela Vergari; 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n.prot. 2812 del 19.05.2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto l’espletamento di 

seguire l’iter procedurale per l’acquisto dei beni e dei servizi previsti nel progetto presentato dall’IC 

“E.Mattei”, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – 

Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata fino al 31-12-2024; 

▪ in data 19.05.2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n.2812, del 

19.05.2023; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della figura professionale dell’incarico individuale; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 29.05.2023»; 

con Decreto n. prot. 2812, del 19.05.2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di una figura professionale per lo svolgimento delle attività di Progettista, in relazione al 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di 

apprendimento innovativi” “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del 

futuro” 

 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO  INDIVIDUALE AVENTE LA FIGURA DI 

PROGETTISTA , RELATIVO AL PROGETTO “MATTEI MISSIONE FUTURO”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP  
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progetto “Mattei Missione Futuro”, identificato da Codice CUP C94D22003870006 ;Funge da 
Segretario verbalizzante il Componente Prof.ssa Mariangela Vergari. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Patrizia Smacchia, dà atto che sono pervenute 

n. 1 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

• Sig. TASSI MIRKO  

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. Prot. 2812, del 19.05.2023, e i relativi punteggi 

attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO: TASSI MIRKO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

TITOLI E 

FORMAZIONE 

LAUREA 110 e lode 20 punti 

10-110    18 punti  

< 100 

20 Punti 

CERTIFICAIZONI 

OTTENUTE  

B2 CERTIFICAIZONI 

DATTICHE RELATIVE 

ALLE METODOLOGIE 

INNOVATIVE 

 

1 Pt 

Caduno 

 

5 Punti 

ESPERIENZE  C1. Esperienze di 

progettazione in 

azione FSE-FESR-

PNSD-altro  

5 pt per ogni 

esperienze (max 4 

esperienze) 

Max 20 pt 

20 Punti 

 C2. Esperienze di 

collaudo in azioni 

FSE-FESR.PNSD-altro 

2,5 Pt per ogni 

annualità (max 4 

esperienze) 

Max 5 pt 

5 Punti  

 C3. Incarico di 

Animatore digitale  

2 pt per ogni 

annualità 

8 Punti  

 C6. Esperienze come 

docente/formatore  

1 pt per ogni 

esperienza 

2 Punti 
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 C7. Iscrizione ad albi 

professionali attineti 

la tematica 

1 pt per ogni 

annualità (max 4 

esperienze) 

1 Punti 

 C.9 Incarico di 

collaboratore del 

Dirigete Scolastico 

1 pt per ogni 

annualità 

Max 4 pt 

3 Punti 

 C.10 Esperienza di 

insegnamento  

Fino a 5 aa. Di ruolo= 

3 pt. 

Da 5 a 10 aa. Di 

ruolo= 5 pt. 

Oltre 10 aa. Di 

ruolo=7 pt 

5 Punti 

TOTALE 69 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

TASSI MIRKO 69 

 

Alle ore 12.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Acqualagna, lì 30.05.2023        

Presidente: Dott.ssa Patrizia Smacchia                                               ------------------------------------------------------ 

Componente: Dott. Francesco Boria                                                   ------------------------------------------------------ 

Componente: Prof.ssa Mariangela Vergari                                        ------------------------------------------------------ 
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