MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ENRICO MATTEI"”

i‘r 3 61041 ACQUALAGNA (PU) Via Kennedy, 21

tel. e fax 0721/798206 C.F.82005530413
e-mail: psic807006@istruzione.it pec: psic807006@pec.istruzione.it
www.istitutocomprensivoacqualagna.edu.it

) BBLICA  ITAT (Mg

Prot:7216-C14

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO AL
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.s. 2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTA il decreto Legislativo n. 165/01, integrato e modificato dal D.Leg.vo n. 150/09 e dal D.Leg.vo n. 141/11;
VISTO il CCNL 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

VISTA la sequenza contrattuale del FIS del 08/04/08;

VISTA la sequenza contrattuale ATA del 25/07/08;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e
n. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTA l’intesa tra O0.SS e MIUR sottoscritta il 1/08/2018 relativa alla ripartizione delle risorse di
cui agli artt. 33,62,85,87 del CCNL 2006/2009 , a.s. 2021/2022;

VISTO il verbale del Consiglio d’Istituto n. 61 del 11/12/2018 con relativo aggiornamento del PTOF 2019-
2022 e il verbale n. 4 del 30.10.2019 .del Collegio docenti relativo all’elaborazione del PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA prot. n. 2153 del 30/09/2021, predisposto dal Direttore SGA,

VISTA la comunicazione MIUR prot. n. 21503 del 30/09/2021 con cui sono state comunicate le risorse
assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti.

VISTA TI’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto a.s. 2021/2022 stipulato in data 25/11/2021 dal Dirigente
Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione
scolastica e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL,;

TENUTO CONTO della misura dei compensi previsti dal CCNL 29/11/2007 spettanti al personale docente
per le attivita aggiuntive previste dal Piano triennale dell’Offerta Formativa;

TENUTO CONTO della misura dei compensi previsti dal CCNL 29/11/2007 spettanti al personale ATA
per le attivita aggiuntive e intensive;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 con la quale ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione
tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto;



CONSIDERATO CHE le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative
per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si
provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente
relazione:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Lordo dipendente Lordo Stato
F.L.S. 24.146,50 32.042,40
FUNZIONI
STRUMENTALI 2.740,24 3.636,29
INCARICHI SPECIFICI
ATA 1.703,35 2.260,34
ORE ECCEDENTI 1.113,63 1.477,78
ATTIVITA’ SPORTIVA 448,17 594,72
AREE a RISCHIO art.2c.2
CCNL 7/8/2014 317,49 421,30
Valorizzazione del
personale scolastico
2020/2021 6.121,98 8.123,86
Tot. Generale 36.591,36 48.556,69

SEZIONE I

Risorse Variabili



Lordo dipendente Lordo stato
F.L.S. 1.724,24 2.288,07
ORE ECCEDENTI 1.084,90 1.439,66
ATTIVITA’ SPORTIVA 821,73 1.090,43
AREE a RISCHIO art.2c.2 CCNL
7/8/2014
Valorizzazione del personale
scolastico 2020/2021
Totale Economie 3.630,87 4.818,16

SEZIONE III

DECURTAZIONI DEL FONDO

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo stato
a) TOTALE RISORSE FISSE 36.591,36 48.556,73
b) TOTALE RISORSE VARIABILI 3.630,87 4.818,16
C) TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO

A CERTIFICAZIONE 40.222,23 53.374,89

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Non previste




MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

Lordo dipendente Lordo Stato
Compenso quota variabile dell’
indennita di direzione del
DSGA(art.88,c2.1.i) 2.940,00 3.901,38
Compenso per il sostituto del Dsga:
quota fissa fissa e quota variabile
dell’ indennita di direzione DSga
(art.88..,) 159,60 211,79
Totale 3.099,6 4.113,17

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

SEZIONE 11

Ripartizione delle risorse in percentuale da attribuire al personale docente ed Ata del Fis A.s.
2021/2022

CALCOLO TOTALE FIS DISPONIBILE
DA CONTRATTARE Lordo dipendente Lordo Stato




75% Docenti 14.453,35 19.179,59

25% Ata 4.817,79 6.393,20

Totale 19.271,14 25.572,80

Personale Docente
PERSONALE DOCENTE
Lordo dipendente Lordo Stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera ) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
. 15.280,41
CCNL 29/11/2007) € 11.515,00 € 15.280,
Ore eccedenti per la progettualita € 0.00 € 0.00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma
. 4.644
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 3.500,00 €4.644,50
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ! !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) €0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € 2.938,35 € 3.899,19
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma
€

2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) €0,00 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 2.740,24 € 3.636,30
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL € 1.269,90 €1.685,16




29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)3 €317,49 €421,31
Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) € 4.591,48 € 6.092,89
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.198,53 €2917,45
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00

Totale € 29.070,99 € 38.577,21

Personale ATA
A.A.
Lordo
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI dipendente Lordo Stato
Attivita intensiva per Valutazione e Inserimento dati per graduatorie
dIstituto docenti e ATA informatizzazione settore personale - Portale PA € 942,50 € 1.250,70
segreteria digitale, pratiche ricostruzione di carriera, di pensionamento e di
trasferimento - sostituzione colleghi assenti n. 1 assistente.
Per intensificazione del lavoro- gestione affari generali, protocollo
informatico e area alunni, monitoraggi covid-alunni- con particolare
. . o o . oo € 507,50 € 673,45
impegno quale supporto ai genitori per le iscrizioni on-line alle classi prima
scuola primaria e scuola secondaria 1° - gestione completa degli O.C.-
sostituzione colleghi assenti Pago Pa n. 1 assistente
Per intensificazione del lavoro - scarico timbrature e monitoraggio ore
straordinarie personale ata - pratiche sulla sicurezza dei luoghi di lavoro - € 435,00 € 577,25
gestione scioperi e sostituzione colleghi assenti - n. 1 assistente
TOTALE € 1.885,00 € 2.501,40
C.S
Lordo
COLLABORATORI SCOLASTICI . Lordo Stato
Dipendente
Scuola secondaria: Servizi esterni, collaborazione con uffici di Dirigenza,
: o . . g € 315,00 418,01 €

Segreteria - Servizio fotocopie e centralino - n.1 x ore 25 —




Scuola secondaria: vigilanza-assistenza alunni con handicap n. 3 coll. x € 637,50 845,96 €

17 ore —

Scuola primaria:vigilanza-assistenza alunni con handicap - n.3 x 17ore € 637,50 845,96 €

Supporto ai servizi di mensa e ausilio agli alunni nell'uso dei servizi

igienici e nella cura dell'igiene personale - supporto amm.vo e didattico €937,50 1.244,06 €

sorveglianza alunni - n.3 collaboratori

Intensificazione lavoro scuola primaria Pole - Accoglienza alunni al €212,50 281,99 €

mattino e all’'uscita- supporto amm.vo e didattico.

Referente sicurezza A.S.P.P. € 125,00 165,88 €
TOTALE € 2.865,00 € 3.801,86

Lordo Dipendente

Lordo Stato

TOALE ASS. AMM. E COLL. SCOL. FIS

6.303,26 €
4.750,00
Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) 1.530,50 2.030,98
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. a.s. 2021/2022(art. 47 comma 2
CCNL 2006/2009) 1.703,35 2.260,34
Totale 7.983,85 10.594,58




INCARICHI SPECIFICI A.T.A. a.s. 2021/2022(art. 47 comma 2 CCNL Lordo
2006/2009) dipendente | Lordo Stato

Assistenti Amministrativi
Incarico per la gestione dei Progetti d'Istituto, per la collaborazione nella stesura 300,00 398,10
degli incarichi legati alla contrattazione;
Incarico per la gestione di comunicazioni, autorizzazioni, adesioni, inerenti alle 300,01 398,11
attivita educativo-didattiche dell‘istitutocontemplate nel PTOF.
TOTALE Assistenti Amministrativi 600,01 796,21 €
Collaboratori Scolastici
Incarico per l'accoglienza degli alunni in orario prescolastico e servizio di
sorveglianza post-scuola per gli alunni che prendono il pulminoe per disponibilita
alle sostituzioni di colleghi assenti n. 6 collaboratori scolastici tra scuola primaria e
secondaria 1.103,34 1.464,13
TOTALE GENERALE A.A. e C.S. 1.703,35 2.260,34

SEZIONE III

Destinazione ancora da regolare

SEZIONE IV

Destinazione

ancora da

regolare

Lordo dipendente Lordo Stato
€67,78 €89,94
Totale €67,78 € 89,94




Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Descrizione Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2021/2022 2021/2022
(lordo dipendente) (lordo stato)
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER | € 29.070,99 € 38.577,21
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA —
personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER | € 7.983,85 € 10.594,58
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA € €-
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
€ 3.099,60 € 4.113,16
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE
REGOLATE DA CONTRATTO
€67,78 € 89,94
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
TOTALE
TOTALE €40.222,23 € 53.374.89
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

SEZIONE VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a fronte di una disponibilita lordo dipendente complessivamente quantificata in € 25.870.74 dalla quale si
accantonano € 6.559,60 relativi all'indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA, la parte
dell'indennita di direzione dell'indennita eventualmente dovuta al sostituto del Direttore SGA e il compenso
ai_Collaboratori DS € stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 19.271,14 di cui €14.453,35 per il

personale docente e € 4.747,50 per il personale ATA con una percentuale rispettivamente di 75,00% e
25,00%. La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d'Istituto in sede di
ripartizione del FIS per il personale ATA e Docente. Le unita di personale interessato in organico di diritto
sono complessivamente n.44 di cui n. 28 docenti e n.16 A.T.A.



MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO
ANNO SCOLASTICO 2020/21 2021/22
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Fondo impegnato
€ 56.827,49 € 56.827,49 € 40.222,23 € 40.151,94

a. MODULO IV
COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano 1’esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e 1’esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli
B previsti dall’art. 2, comma 6 del D.I. 44 dell’1/2/2001, identificabili negli appositi aggregati delle
entrate del programma annuale E.F. 2021

b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema e gestito secondo i piano
gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola Capitolo di Piani Codici Tipologia compensi
bilancio gestionali sottocompensi
i o A007/01 Pratica sportiva
Istruzione primaria 2154 06 A007/02 Ore sostitazion
) e A006/01 Fondo istituto
fsmuzione secondaria i | 2156 05 A006/02 Funzioni stramentali
(scuole medic) A006/03 Incarichi ata

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
é stato rispettato.

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE




Tipologia compensi Certificazione lordo Stato Costi sostenuti al lordo Stato Differenza
Compensi fissi sezione I NON PREVISTO NON PREVISTO
Compensi variabili sezione IT NON PREVISTO NON PREVISTO
Decurtazione del fondo NON PREVISTO NON PREVISTO
Certificazione vecchio
TOTALI

SEZIONE Ill-Verificadelle disponibilita finanziarie del’/Amministrazione aifinidella copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 1’anno scolastico 2021/2022,

b. ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data

IL DSGA
Dott. Rosario Boragina
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