PSIC807006 - A416701 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000020 - 07/01/2025 - IV.5 - E

ALLEGATO A - Domanda di partecipazione bando - dm19 - team contro divari e dispersione
Al Dirigente Scolastico

IC Mattei Acqualagna

|l/la sottoscritto/a VEGLLIO' Fflr’ﬁ NCESCA

nato/aa_ FosSSoMmbeosne  (PUY il 99-~03- (919

codice fiscale VOLF N C39¢ 4957495 eresidente an A CQUN Lo A ( PU)

telefono: __ > 39 - /288559

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico: Componente team contro divari e dispersione

nell’ambito del progetto: PNRR DM19 (c.u.r csapz1000310006)
A TAL FINE DICHIARA

e diessere in possesso dei requisiti indicati dal bando di selezione;

e dinon avere conflitti di interesse o motivi di incompatibilita o inconferibilita dell'incarico:

e diassumere l'incarico senza riserva nel rispetto di tutte le normative, del codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, secondo il calendario stabilito e secondo le indicazioni del Dirigente scolastico.

Allega

e 1) Curriculum vitae: preferibilmente in formato europeo, debitamente firmato

e 2) Allegato B: Griglia di Autovalutazione/Valutazione compilata e firmata.

Data: © + (C-‘ G ‘ 2020 5 Firma: ?’\/{;LL Clyea_ v’QJp R b

Il/la sottoscritto/a: U ccLL o! ?_OJ‘\ NEScn presta il consenso all’'utilizzo dei dati personali

limitatamente a quanto necessario per la realizzazione della procedura di selezione e del progetto.

Data: (O3 I\O A l 2DZLS Firma: F:;}/Qu Clpte \/uQ_!p(’lbe
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Allegato B - Scheda di autovalutazione/valutazione dei titoli

i T \
Il sottoscritto \/C GLIO

fFean Ce s

nato a 'FD)_SQ!'\\ & oS

(C.U.P. €94D21000310006)

i ©9-03~'#9

ai fini della valutazione della propria candidatura al bando dm19 - team contro divari e dispersione

DICHIARA

af sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni e degli effetti sotto il profilo penale di cui all'art. 76 del medesimo

D.PR. in caso di dichiarazioni false o comunque non cotrispondenti al vero, sotto la propria personale responsabilita, il possesso dei titoli

sotto specificati e ne chiede la loro valutazione per il profilo professionale richiesto ai fini della formazione della graduatoria relativa al bando

TABELLA (massimo 100 pti)

(esempi- per 91 punti 1, per 97 punti 7, per 108 punti 18,

fino a 90 zero punti)

punti = max{ 0;

voto_laurea - 90 )

Punteggio Punteggio
Elementi di valutazione Punteggio autoattribuito attribuito dal DS

dal candidato

2 punti per ogni incarico di esperto in attivita di formazione max 10 pti Z

finanziate da fondi europei nazionali o regionali ( PON,

PNRR, FSE, PN ... )

avere conseguito l'incarico di collaboratore del ds o max 12 pti _% -i' %

fiduciario di plesso (3 pti per anno)

avere svolto il ruolo di figura strumentale (1 punto per anno) | max 3 pti 3)

votazione di laurea (qualsiasi laurea magistrale in 110-mi ): | max 20 punti »2, O

Un punto per ogni voto superiore a 90. formula:

5 punti per laurea con lode (qualsiasi laurea magistrale) max 5 pti 6

10 punti per diploma di scuola secondaria di secondo grado | max 10 pti :/l O

ottenuto con il massimo dei voti.

2 punti per ogni anno di insegnamento presso 1C max 20 pti /’[ O

Acqualagna

5 punti per possesso di specializzazione: Sostegno oppure | max 10 pti 5

Clil oppure ltaliano L2

2 punti per ogni certificazione / diploma di formazione max 6 pi /

informatica o alfabetizzazione digitale riconosciuto MIM '

INGLESE: B1 =1 punto C1=3punti max 4 pti A
B2 = 2 punti C2 =4 punti

Firma e data f_f’\,e,'\,u Clato. \.‘J ,L_io Qe
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