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IPOTES]I CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO - A.8. 2022/2023
RELATIVO Al CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO D’ ISTITUTO E L’ATTRIBUZIONEDE]I COMPENSIACCESSORI

‘ (Art. 22 del CCNL 2016-18}

It giorno 24 del mese Febbraio dell'anno DUEMILAVENTITRE alle ore 13:30 viene
sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo delf'lstituto Comprensivo "E MATTE! (PU) per
gli anni

scolastici 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 per la parte normative 2 per 'anno scolastici
202212023 per la parte economica. L'lpotesi di accordo & sottoscritta tra:

LA PARTE PUBBLICA: ’
H Dirigente Scolastico:Dott.ssa Patrizia Smacchia 90,&,.
Coadiuvato per la parte finanziaria dal DSGA Dott. Francesco Boria

E LA PARTE SINDACALE:
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
FLC/CGIL-

CISL SCUOLA - [ Veea S,
UIL SCUOLA-

SNALS/CONFSAL GILDA/UNAMS

RSU:

Docente  Vergar Mariangela FLG/CGIL. MCQML{IMO \A/o[f’ﬁb\/
Docente  Paganucei Livia CISL SCUOLA__ (., 0 POP@/Q_
Docente  Mensa Giuliano UIL SCUOLA 6?5 Ll oz
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TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale docente e ATA
dellistituzione scolastica .C.S “E. Mattei” di Acqualagna con rapporto di lavoro a tempo
indeterminate e a tempo determinato.

2. [l contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni.
I criteri di ripartizions delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale. Il
presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2022/2023.

3. Gl effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano,
comunque, validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che
guanto nel seguito stabilito s'intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi
o contratti nazionali. Resta comunque salva la possibilitd di modifiche efo integrazioni in
qualsiasi momento a seguito di innovazioni legisiative efo confrattuali o su richiesta e
accordo scritto fra le parti.

Art.2 - Interpretazione autentica

1. Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al
C.C.ed essendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di
interpretazione autentica ai sensi del’art. 49 del d. igs. n. 165/2001, anche su richiesta di
una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua
interpretazione.

2. L'sventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui alfart. 47 del d. lgs.
n.165/2001, sostituisce la clausola in questione sin dallinizio della vigenza del contratto.

3. Linterpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell'art. 64 del medesimo decreto
legisiativo.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. Laverifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in

occasione di una seduta a ¢id espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorng
dell'anno scolastico di riferimente.
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TITOLO SECONDO
RELAZION] E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALL

Art.4- Obiettivi e strumenti

1. i sistema delle relazioni sindacali & fo strumento per costruire relazioni stabili tra
ramministrazione scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione aftiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttive, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti,

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali si perseguono i seguenti obiettivi.

o contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare

« lefficacia e l'efficienza dei setvizi presiati;

« migliorare la qualita delle decisioni assunte,

« sostenere la crescita professionale e 'aggiornamento del personale, nonché i processi
di innovazione organizzativa.

3. Ne! rigpetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le

relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionaii:

» partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

« contrattazions integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello
nazionale e regionale, ivi compresa l'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di
cui all'art. 7.

4. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua
volta,in:

. Informazione;
. confranto;
® organismi paritetici di partecipazione.

5. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire del’'assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

8. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed € recapitata ai soggetii della
delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo.

Art.5- Rapporti tra RSU e Dirigente

i.  Fermo quanto previsto dalle norme di Jegge in materia di sicurezza sul lavore, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato
anche allinterno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.
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2. Entro quindici giorni dail'inizio del’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui

verte l'incontro, nonché il luogo e Fora dello stesso

Art. 6 - Informazione

1. Linformazione ¢ disciplinata dallart. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al guale si rinvia integraimente.

2. |l Dirigente fornisce linformazione alia parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo 2 disposizione anche I'eventuale documentazione.

3. In accordo con le previsioni del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2016-
2018, costituiscono oggetto di Informazione le seguenti materie:
* la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢.9 lett. b1):
. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢.9 lett. b2),

Proposte di formazione delle classi e degli organici della scuola (art 22 ¢. 9 left. b1)

A.1 Classi

Le classi prime sono formate in base ai criteri proposti dal CdD e deliberati dal Cdl e inseriti nel

Regolamento di Istituto, art.27.

Criteri generali

a)  Eterogeneitd allinterno di ciascuna classe.

b)  Omogeneita tra sezioni parallele.

¢)  Equa distribuzione degli alunni nelle sezioni/classi per numero, sessy, eta.

d) Valutazione delle esigenze espresse dai genitori in caso di parentele (gemelli, fratellt).

e)  Opportuna distribuzione degli alunni che non si avvaigono dell'insegnamento delia religione
cattolica.

f) Equa distribuzione degli alunni che non hanno frequentato la scuola dell'infanzia.

g)  Inserimento di alunni nel corso delfanno scolastico: di volta in volta nella sez/classe meno
numerosa e/o meno problematica.

h)  Reinserimento degli alunni “trattenuti” nella medesima sez./classe, ad eccezione di casi di
conclamata incompatibilita

i) L'abbinamento classe-sezione avviene per sorteggio.

A.Z Alunni

Nell'A.s, 2022/2023 gli alunni frequentanti I'stituto Comprensive “E. Mattei” di Acqualagna sono

442, distribuiti come da prospetto che segue;
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SCUGLA DELL’INFANZIA

PLESSO ANND SEZIONE NUMERQ ALUNNI
Acgualagna 1 1 27
1 2 25
1 3 28
Pala % 1 27
totale 107

SCUGLA PRIMARIA

PLESS0 ANNO SEONE MUMERO ALUNNI
Acgualagna 1 A 24
2 A 21
3 A 13
3 8 14
4 A 12
4 B 12
5 A 17
5 B 18
Pole 1 C 10

2 c 10
3 C 10
4 C 14
5 C 16

TOTALE 191

SCUOLA SECONDARIA

PLESSO ANNO SEZIONE NUMERQ ALUNN!
Acqualagna 1 A 26
1 8 26
2 A 21
2 B 20
3 A 16
3 ] 13
3 C 17
TOTALE 144
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ALUNNI NUMERO ALUNNI

Alunni scuola secondaria 144
Alunni scuola primaria 191
Alunni scuola Infanzia 107

: Totale alunhi: 442

" A.3 Personale Docente
" Il personale docente che accede al Fis & di n. 42 unita.

" A4 Personale ATA

- L'organico del corrente anno scolastico del personale ATA & composto da 24 unita:

- .1 Direttore Servizi Generali e Amministrativi

. n.4 Assistenti Amministrativi

n.18 Collaboratori Scolastici

_n.1 Assistente tecnico

. P collaboratort scolastici in servizio nella scuola del'infanzia turnano per garantire V'apertura della
scuola il pomeriggio e quelli in servizio nella scuola Primaria e Secondaria si rendono disponibili ad

 effettuare rientri pomeridiani per garantire I'apertura delle scuole per riunioni e altre attivita inerenti

iEP.T.O.F. delfIstituto qualora venissero convocate in sede.

Art.7-Contrattazione integrativa: oggetto, durata, decorrenza, tempi e procedure

i.  La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dall'norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione delfistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di

' cui al successivo art. 31 e piti in generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

v l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro {art, 22 ¢. 4lett,
c1);

° I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {art. 22 ©. 4 lett. c2);

e i criteri per Paftribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all'alternanza scuocla-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali

10
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e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4
lett. ¢3);

. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alia valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢4},

° i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990
{art. 22 ¢. 4 lett. c5);

e i criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett. c6);

° i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livelio nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

* i criteri generali per l'utifizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8);

° i riflessi sulla qualiia del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica {(art. 22 ¢. 4 lett. ¢8).

I presente contratto rimane valido sino aila stipula del successivo, La parie seconda relativa
alla ripartizione delle risorse pud essere oggetto di contrattazione annuale.

Il contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro
la data del 31 luglio delfanno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo caso, é
avviata entro il successivo mese di settembre.

L'ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giormni dalla sottoscrizione ai Revisori
dei conti. 1l contratto diventa definitivo dopo it parere favorevole degli stessi o comungue
trascorsi 15 giorni senza rilievi.

[I Contratto integrativo d'Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, in
apposita sez. "amministrazione trasparente”.

Art. 8 - Confronto

1.

It confronto & disciplinato dall'art. 8 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018al

quale si rinvia integraimente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

A, larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d'lstituto {(art. 22 ¢. 8 lett. b1);

B. | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

11

;‘\
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C.  icriteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento(art. 22 ¢, 8 lett. b3);

B.  promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress tavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4),

A. LARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE
EDUCATIVO E ATA, NONCHE’ | CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO

PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO Di
ISTITUTO.

a} Organizzazione del lavoro e articolazione dell’otario del personale docente.

Articolazione orario di lavoro

Nella formulazione dellorario si  terra prioritarfaménte  conto delle esigenze didattiche. |I
calendario delle riunioni & fissato annualmente nellambito del piano delle attivita. | docenti in
servizio su pit scuole o pitr classi concorderanno allinizio dell'anno scolastico un calendario delle
riunioni, al fine di non superare le 40 ore previste dall’art.29 del CCNL.

Sostituzione colleghi assenti - supplenze brevi

Si ricorda che 'art.333 delia Legge di stabilita 2015, recita testualmente “Ferme restando la tutela

¢ la garanzia dell'offerta formativa, a decorrere dal 1settembre 2015, i dirigenti scolastici non

possono conferire supplenze brevi di cui al primo periodo del comma 78 del'art.1 della Legge 23

dicembre 1996, n.662, al personale docente per il primo giorno di assenza®.

Inoltre, ai sensi del comma 85 della Legge 107/2015 “I Dirigente Scolastico pud effettuare le

sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a dieci giomi con

personale dell'organico dellautonomia che, ove impegnato in gradi di istruzione inferiore, conserva

il trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza”,

Prima di procedere a nomine da graduatoria, il Dirigente Scolastico utilizza le seguenti risorse per

fe sostituzioni brevi:

° ore di contemporaneita e di potenziamento;

® ore da recuperare (permessi brevi);

- ore eccedenti Porario di insegnamento (nei limiti delle risorse disponibili;

flessibilita oraria

e docenti in servizio che non partecipano alle visite guidate e ai viaggi distruzione

Criteri per Findividuazione del personale docente da utilizzare nalle attivita retribuite con il fondo

d'istituto

Lindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivit retribuite con il fondo d'istituto

sara improntata sui seguenti criteri:

e personale che da la propria disponibilita a ricoptire incarichi aggiuntivi e che abbia adeguate
sompetenze;
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* attestazione dell'effettivo svoigimento delfincarico (firme di presenza, verbali, relazioni finali, l, ;Vf 2.
ecc.);

® effetfivo raggiungimento dei risultati.

b) Organizzazione del lavoro e presentazione delle unita del Personale ATA
dell'istituto

Orario di lavoro del personale collaboratore scolastico
L'orario di lavore & funzionale alforganizzazione delle scuole.
Nella determinazione dell’orario al personale verranno osservati | seguenti criteri:

1. garantire efficacia ed efficienza del servizio;
2.  garantire una equilibrata presenza di personale;
3. valorizzare le competenze;

SCUOQLA INFANZIA POLE:
n.2 unita personale collaboratore scolastico

n. 1 Unita a tempo indeterminato (36 ore settimanali)
n. 1 Unita a tempo determinato {29 ore settimanali)

SCUOLA INFANZIA ACQUALAGNA:
n. 3 unitd personale collaboratore scolastico

n. 3 Unita a tempo indeterminato (36 ore seftimanali)

In occasione di riunioni si effettueranno ore eccedenti che saranno recuperate nei giorni di
sospensione delle lezioni.

SCUOLA PRIMARIA POLE:
n.2unita di personale collaboratore scolastico;

n.1 unita a tempo indeterminato (36 ore settimanali)
n.1 unita a tempo determinato (0,30 minuti settimanali il martedi e il venerdi)

SCUOLA PRIMARIA ACQUALAGNA CAP.GO:
n.4 Unita di personale collaboratore scolastico

n.2 unita a tempo indeterminato : n.1 unita a 36 ore e un part-time 30 ore
n.1 a tempo indeterminato a 30 ore
n.1 unita a tempo determinato 6 ore
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SCUCLA SECONDARIA DI I° GRADO ACQUALAGNA:
n. 7 unita collaboratore scolastico

n.1 Unita di personale collaboratore scolastico a fempo indeterminato a 36 ore settimanali,
n. 1 Unita a 36 ore a tempo determinato, n.1 a tempo determinato 30 ore, n.1 tempo
determinato a 23 ore, n.1 unita determinato a 13 ore, n.1 tempo determinato 10 ore,n.1
tempo determinato 6 ore.

Orario di lavoro del personale amministrativo

L'orario del personale di segreteria & articolato su 36 ore settimanali su sei giorni settimanali ad
esclusione di un part-time di 30 ore. I| martedi pormeriggio il personale di segreteria effettuera n.3
ore eccedenti a recupero, garantendo Fapertura pomeridiana dell’'ufficio, maturando cosi il monte
ore necessario a coprire le chiusure deliberate dal Consiglio d'lstituto. Le unita del personale
amministrativo sono 4:

n.2 unita a tempo indeterminato a 36 ore e una unita in part-time 30 ore a tempo indeterminato

n.1 unita a 18 ore a tempo determinato.

1. Gli Assistenti Amministrativi operano in maniera tale da garantire la loro reciproca
sostituzione in caso di assenza dal servizio;

2. Ogni unita di A.A, & responsabile dell'esecuzione delle pratiche ad essa affidate, ne cura il
completo svolgimento e provvede ad informare il Dsga qualora esistano impedimenti alla
esecuzione delle stesse;

3. In particolari ed eccezionali situazioni contingenti ogni assistente amministrativo sara
disponibile ad effettuare rientri pomeridiani, anche con orari flessibili se necessari per il buon
funzionamento dell'lstituzione Scolastica.

DIRETTORE DEI SERViZI GENERAL! ED AMMINISTRATIVI

L'orario & funzionale al raggiungimento degli obiettivi e mira ad una fattiva e sinergica azione di
supporto al Dirigente Scolastico per assicurare la professionalita nell'azions fecnico-giuridica-
amministrativa di propria competenza.

Orario di servizio: dalle ore 8,00 aile ore 1 4,00 dal lunedi al sabato, con possibilita di flessibilita
oraria ¢ effettuazione di ore eccedenti a recupero, compatibiimente con le esigenze di servizio.
Apertura

Gli uffici di segreteria effettueranno:

Il seguente orario di funzionamento:

dal lunedi' al sabato dalle ore 7.30 alle 14.00 martedi: dalls 14.30 alle 16.30

Ore aggiuntive e riposi compensativi
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Eventuali ore aggiuntive allorario di tavoro dovranno essere preventivamente autorizzate dal (
DSGA. Esse costituiranno un monte ore che pud essere recuperato, previa autorizzazione,
compatibilmente con le esigenze di servizio, nelle seguenti modalita:

1- Fruizione di permessi brevi che richiesti durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche
& per il personale a tempo determinato entro la scadenza del contratto di lavoro.

2- Chiusure prefestive deliberate dal Consiglio d'lstituto, il personale ATA effettuera il recupero
delle ore svolte in eccedenza, in caso di mancanza di ore eccedenti si attingera dalle ferle e dalle
festivith soppresse.

Sostituzione dei colleghi assenti

1.  La sostituzione temporanea di collaboratori scolastici, per assenze degli stessi, avviehe da
parte del collaboratori presenti, anche con spostamento di plesso e con cambio di orario,
secondo | seguenti criteri:

a) disponibilita personaie,
b) rotazione.

2. Eventuale orario aggiuntivo svolto dal personale per sostituzione di colleghi assenti, sara
recuperato secondo le modalitd previste come stabilito in precedenza, previo accordo con il
Dsga per le ore effettivamente svolte ed & prevista una eventuale intensificazione della
mansione qualora la sostituzione avvenga allinterno del proprio orario di servizio pari ad
un'ora.

3. La sostlituzione per asseriza temporansa degli assistenti amministrativi avviene da parte
degli assistenti presenti, con eventuale possihilita di effettuare ore eccedenti a recupero.

Ferie

La turnazione per le ferie estive verra, di norma, definita entro if 15 di maggio; nel caso in cui tutto
il personale richieda lo stesso periodo, in mancanza di disponibilita a modificare la propria
richiesta, si procedera a sorteggio adottando il criterio della turnazione annuale.

Responsabilita disciplinare

Per garantire a tutio il Personale finformazione, la trasparenza e la condivisione delle
responsabilita disciplinari, &€ pubblicato sul sito delllstituto it Codice Disciplinare dei Dipendenti
Pubblici (www istitutocomprensivoacqualagna.edu.it - sezione Amministrazione Trasparente).

Criteri per 'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle atfivita retribuite con il
Fondo di Istituto.

Gli incarichi da assegnare al personale ATA e le attivita aggiuntive sono individuate nel piano delle
attivita del personale ATA. Tutti gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del Piano
dell'Offerta Formativa e al miglioramento dell'organizzazione dell'istituzione scolastica.

15




PSIC807006 - A416701 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001415 - 09/03/2023 - 11.10 - |

FTRUTTURAL
eUROCPLE! ¢

| uviowe cuRosEs
H

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ENRICO MATTEDY
61041 ACQUALAGNA {PU) Via Kenredy, 21
tol, v fax B2 /708206 C.AEI005530413

sl ol BUT00ERRtrudane it pe psicBOTRUE Dpac. Iatruzione i
wrv.istittocermprensivoacqusiacna, odin it

d//@.

i
L’assegnazione degli incarichi specifici, al personale non beneficiario defia posizione Cé[)//{,m’\/
economica, sara effettuata tenendo conto della complessita dell'ordine di scuola in cui si presia i
servizio e della disponibilita del personale soprattutto per la sostituzione dei colleghi assenti.

Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato il compenso o il numero delle ore attribuite,
specificando che il compenso & forfettario.

B. 1 CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZION! ALLE SEDI DI SERVIZIO

ALL’INTERNO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA

Personaie docente

L'assegnazione dei docenti alle classi & finalizzata alla plena attuazione di quanto dichiarato nel

PTOF e tiene conto dei criteri sotto elencati:

. Procedura di assegnazione: I'assegnazione del personale docente alle classi e aj pless| &
effeftuata dal Dirigente Scolastico, in base alla Legge 107/2015 e ad un combinato disposto
richiamato dal DLgs.297/94, dal DLgs. 165/01 e dal D.M. n. 37 del 26 marzo 2009, nonché
dalla contraitazione decentrata di istituto (solo per l'assegnazione a sezioni e plessi
distaccati). Si prevede che [assegnazione delle classi debba essere preceduta dalla
formulazione delle proposte (non nominative) del Collegio dei Docenti e dalla definizione di
criteri generali da parte del Consiglio d'lstituto. L'atto finale, di competenza esclusiva del Ds,
fa riferimento a criteri e proposte che, se variati, devono essere motivati in modo chiaro ad
esplicito.

° Tempi di asseghazione: settembre, fatto salvo situazioni critiche che dovessero verificarsi
durante 'anno scolastico e non dipendenti dal DS.

Criteri:

1. L'assegnazione dei docenti alle classi e alle sezioni, nonché I'assegnazione degli ambiti
disciplinari ai singoli docenti, sono rimesse alla competenza esclusiva del Dirigente
Scolastico, che avra cura di garantire, nei limiti consentiti dalla dotazione organica, le
condizioni per la continuita didattica (anche assegnando in ogni classe, se presente in
organico, almeno un insegnante di ruoclo) e di valorizzare le competenze e le esperienze
professionati.

2. Gliinsegnanti che terminano il ciclo,di norma, potranno essere assegnati alla prima classe o
ad altri posti, in qualsiasi plesso deil'lstituto.

3. Quanto esposto al punto 2 non sara considerato valido in caso di ragioni organizzative piil
generali, quali ad esempio la necessita di utilizzare al meglio Je specifiche competenze o
situazioni critiche a conoscenza del DS.

4. Nessun docente potra essere assegnato a una classe nella quale siano presenti come alunni
suoi parenti o affini. A meno che non sussistano particolari situazioni a conoscenza del DS,
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5. 1 criterio della continuita didattica & inteso con riferimento alia classe e agli alunni, nonéi
gruppo di insegnamento {garantire almeno un insegnante per la continuita in ogni classe).

6. La continuita didattica sulla classe o sulla sezione non pud essere fatta valere quando siano
intervenute situazioni di incompatibiita ambientale efo contenziosi con le famiglie,
opportunamente documentate.

7. i Dirigente Scolastico assegna gli insegnanti specialisti (di sostegno/di lingua straniera/di
religione cattolica) alle classi sulla base delle disposizioni normative, con il fine di garantire
I'attuazione del Piano dell'offerta formativa e la qualitd del servizio scolastico.

8. Il Dirigente Scolastico ha facoita di valutazione e decisione in merito a situazioni patticolari e
problematiche.

9. |l Dirigente Scolastico assegna gli insegnanti ai plessi, alle classi, alle sezioni in base alle
esigenze e aile situazioni delle classi, delle scuole, delle sezioni e pud tenere conto dei criteri
precedenti.

| presenti criteri verranno applicati ad inizio di ogni anno scolastico e avranno vaiore fino a quando
il Consiglio di Istituto non riterra opportuno modificarli, sentito il parere de! Callegio dei Docenti. Pur
tenendo conto di tutti | criteri di cui sopra, & competenza esclusiva del DS l'assegnazione dei
docenti alle classi, al fine di garantire, con le risorse professionali assegnate, la qualita e l'efficacia
del processo di insegnamento.

Per situazioni di incompatibilita all'interno del team o del Consiglio di classe, il DS provvede ai
necessari spostamenti, al fine di ricreare I'armonia indispensabile per lattivita didattica, fermo
restando la privacy delle persone coinvolte. I DS, in base afle funzioni assegnategli all'art. 25 del
D.lgs 165/2001, assegna il personale docente con apposita disposizione.

Personale ATA - Amministrativi

Considerato che gli uffici didattici € amministrativi sono collocati presso la sede della scuola
Secondaria di | grado sita in via Kennedy, 21 di Acqualagna, il personale amministrativo €
assegnato slla stessa.

Collaboratori scolastici

L'lstituto Comprensivo “E.Mattel” di Acqualagna & formato da 5 plessi scolastici: le scuole

dellInfanzia di Acqualagna e Pole, la scuola Primaria di Pole, la scuola Primaria e Secondaria di |

grado di Acgualagna.

| a dotazione organica comprende 9 collaboratori scolastici di cui un part-time a 30 ore settimanali

e n.8 collaboratori a tempo determinato.

Nell'assegnazione dei collaboratori scolastici alle scuole vengono osservati i seguenti criteri:

A, garantire la continuita;

B.  assegnazione in base alle richieste, in presenza di posti fiberi 0 con scambio-concordato tra
il personale, garantendo un'equa distribuzione, in rapporto alle esigenze e alla complessita
delle singole scuole.
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Nel caso di richiesta di spostamento (da presentare in direzione entro il 30 giugno) da un plesso ad
un altro, vengono osservati i criteri fissati dat punto C sopraindicato. A parita di condizioni potra
essere considerata la posizione in graduatoria. Nel caso in cui sig richiesta una particolare
valutazione di natura organizzativa, il Dirigente effettua I'asseghazione ai plessi in deroga ai
precedenti criteri motivandoli agli interessati ¢ alle RSU: pud essere disposto lo spostamento in

corso d'anno del personale, in presenza di particolari situazioni problematiche, previa informazione
alle RSU.

C. I CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO

Personale docente

Premesso che, ai sensi del comma 124 della Legge 107/2015 “la formazione in servizio dei docenti
di ruolo ¢ obbligatorio” & le attivitd di formazione “sono definite dalie singole istituzioni scolastiche
in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di
miglioramento delfle istituzioni scolastiche previsti dal Regolamento di cui al DPR n. 80/2013", il
Dirigente Scolastico si impegna ad ogni forma di collaborazione per promuovere la formazione del
personale, utilizzando tutte le risorse finanziarie e professionali disponibili, anche attraverso
accordi di.rete con altre scuole e soggetti de! territorio, per come novellato dai cc. 70 & 71 della
citata Legge 107/2015.

Inoltre, circa i criteri per la fruizione dei permessi per fa formazione e {'aggiornamento del

personale, si fa riferimento agli artt. 63-71 del CCNL/Scuola del 2006/09 che stabiliscono quanto
segue:

*  lapartecipazione ad attivitd di Formazioné e di Aggiornamento (F/A)  costituisce  un
diritto/dovere per il personale In quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo
delle proprie professionalita. : )

) Le iniziative formative, ordinariamente, si svolgone fuori dall'orario di insegnamento.

o 8i puo usufruire di 5 giorni durante 'A.s. per partecipare ad Iniziative di F/A riconosciute dalla
P.A., con I'esonero dal servizio. Le stesse opportunita sono previste anche per il personale
docente che partecipa in qualita di formatore.

e I docenti interessati ai corsi di F/A, producono domanda di partecipazione indicando il tipo d
corso e l'impegno che la partecipazione ad esso comporta.

o A conclusione del corso, copia dell‘attestato sara depositata nel fascicolo personale.

Criteri specifici per la partecipazione ai corsi di formazione per i quali & prevista la possibilita df

fruire fino a 5 giorni di permesso retribuito:

° le iniziative devono riguardare tematiche strettamente professionali o trasversali miranti al
potenziamento della qualiti professionale e al potenziamento dellofferta didattica;

o possibilitd di essere sostituiti durante I'assenza con personale interno senza oneri per
I'amministrazione scolastica.

In caso di presentazione di piti domande si terra conto:

e della eventuale prosecuzione di un corso gia iniziato:
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Personale ATA

) Il personale ATA pud partecipare a iniziative di F/A, organizzate o riconosciute dalla P.A.,
previa autorizzazione del Dirigente Scolastico in relazione alle esigenze di servizio.

° La partecipazione alie iniziative di F/A awviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all'attuazione
dei profili professionali,

° Per il personale ATA la formazione & in orario di servizio. Qualora si effettui fuori orario si
considera servizio a tutti gli effetti e quindi da diritto al recupero o al ripose compensativo.

s Per il personale ATA la partecipazione ai corsi di F/A & prioritario per le figure sensibili (D.Igs
81/08, primo soccorso, antincendio), per il personale con incarico specifico e per quelle
attivita che miglioranc la professionalitad della persona, garantendo nei limiti la rotazione
del personale.

In caso di presentazione di pili domande si terra conto:

) della eventuale prosecuzione di un corso gia iniziato

® del principio di rotazione del personale richiedente;

D. LA PROMOZIONE DELLA LEGALITA’, DELLA QUALITA’ DEL LAVORO E DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO E DI FENOMEN! DI BURN-
QUT.

Un contesto lavorativo caratterizzato da un buon livello organizzativo e, nel contempo, capace di
tutelare e di valorizzare it capitale umano a disposizione, favorisce ia crescita delfistituzione
scolastica in termini di qualita dellofferta formativa, di sviluppo e ricerca didattica, di
ampliamento delle iniziative e delle attivita, di coerenza dei messaggi educativi, di apertura al
territorio e alle scuole viciniore, ecc.., con indubbi vantaggi in termini di immagine e di credibilita,
sla interna che esterna. |l risultato di questo processo di crescita & la prevenzione del disagio e la
promozione del benessere organizzativo pertanto il Dirigente Scolastico si impegna a promuovere
iniziative dirette a garantire:

. il comfort ambientale;

. la chiarezza e condivisione degli obiettivi del lavoro:

. la valorizzazione e I'ascolto delle persone;

. I'attenzione ai flussi informativi;

. le relazioni interpersonali e la riduzione della conflittualita;
' Yoperativita e fa chiarezza dei ruoli;

. I'equita nelle regole e nei giudizi.
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CAPOQ Il - DIRITTI SINDACALI

Art.9- Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale,situata nella sede centrale di Via Kennedy,21Acqualagna{PU)e sono
responsabili delf'affissione in essa dei documenti relativi ali'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

3. La R8U e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Via Kennedy 21 - Acqualagna, concordando con il Dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e 1a pulizia del locale.

4. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.8S, rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art.10- Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente,

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 00.SS.

3. rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giomi a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,

Feventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Padesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
{'obbligo di rispettare il normale orarjo di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, vanno in ogni caso assicurati la sorveglianza delfingresso dei singoli plessi
ed il funzionamento del centralino telefonico: n.1unita di personale ausiliario per plesso e n. 1
unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conte della disponibilitd degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo lordine alfabetico.

Art. 11-Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di favoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.
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2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Panno, per partecipare a frattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personaie previsti dali'accordo suli’attuazione

della Legge 146/1990

1. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invita in forma scritta il personale a
rendere comunicazione volontaria, circa I'adesione allo stesso almeno sei giorni prima della
sua effettuazione.

2. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico, in tempo utile prima
dell'effettuazione dello sciopero, comunica alle famiglie le modalitd di funzionamento del
servizio scolastico.

3. Il Dirigente Scolastico pud chiedere al personale di essere presente per la prima ora di
lezione;i docenti convocati saranno comungue impegnati solo per it loro numero di ore di
insegnamento della giornata.

4. Gl operatori che non sono in servizio nella giornata di scioperc saranno considerati in

sciopero solo se faranno pervenire al Dirigente Scolastico una dichiarazione scritta di
adesione allo sciopero.

5. 1 docenti che non scioperano si atterranno alle disposizioni vigenti in materia.
8. In caso di sciopero, I'stituto assicura le prestazioni indispensabili previste dalla legge.
7. Qualora l'adesione dovesse essere tofale, si assicureranno i servizi minimi ed essenziali nel

rispetto della L. 146/90 e dell'’Accordo 83/2000 nonché del protocollo d'intesa siglato con le
00.58. in data 14-02-2021 disponibile al’albo on line in amministrazione trasparente.
8. In caso di adesione di un numero di collaboratori scolastici per cui non si renda possibile
garantire il servizio, le lezioni potranno essere sospese.
¢ Per garantire i servizi essenziali, si concorda quanto segue:
« la presenza di un assistente amministrativo, di un collaboratore scolastico per assicurare
lo svolgimente degli serutini;
lo svolgimento degli esami conclusivi del primo ciclo di istruzions;
¢ la presenza del Dsga, di un assistente amministrativo e di un collaboratore scolastico per
garantire il pagamento degli stipendi.
» |l Dirigente Scolastico, o il suo delegato, sentita la RSU, individuera in tetmpo utile, prima
delia data dello sciopero, i nominativi del personale ATA che dovranno assicurare i
suddetti servizi essenziali utilizzando, rigorosamente nell'ordine, i seguenti criteri:
o disponibilita individuale;
o il sorteggio a rotazione.
9. Il Dirigente Scolastico, o suo delegato, ricevuta la comunicazione relativa ai nominativi di
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10.  personale comandato, procedera alla formulazione dellordine di servizio nei riguardi del i
suddetio personale obbligato a garantire i servizi essenziali.

11. Il Dirigente Scolastico, o il suo delegato, consegng (il giorno dope leffettuazione dello

12.  sciopero) alle RSU una comunicazione scritta riassuntiva del numero esatto degli scioperanti
con la relativa percentuale di adesione.,

?

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.13- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste & non programmabil, it Dirigente - sentito il Dsga puo

disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,

oltre 'orario d’obbligo.

1. Il Dirigente pud disporre, inoltre, di prestazioni aggiuntive e di intensificazione della normale
attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse,

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCGENTE E ATA

Art, 14 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in enfrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
i. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
fi. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. lcriteri per individuare fe predette fasce temporali sono | seguenti:

i) lorario di entrata non potra essere superiore di un quarto d’ora rispetto all'oratio di inizio
delle lezioni;

Art. 15 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario
diverso da quelio di servizio{ diritto alla disconnessione)

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale o
eventualmente sul registro elettronico entro le ore 17.00. Con Ia stessa tempistica le comunicazioni
seno inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
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comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme per la presa visione entro

tale orario. Dopo tale orario avviene la disconnessione, fatte salve eventuali situazioni di urgenza

indifferibili,

1.  E fatta salva la possibilita per PAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oitre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile, salvo il diritto alla
disconnessione.

Art. 16 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulia professionalita delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale
docente e ATA.

TITOLO QUINTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art.17-Fondo per il salario accessorio

1. It Fondo per il salario accessoric dellanna scolastico 2022/2023 ¢ complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR,;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privaii, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma Annuale di riferimento;

e, eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma Annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del Dirigente ¢ a seguito di variazione del P.A. da caicolarsi al
lordo dipendente,

2. |l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nellapposito atto di costituzione,
smanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Hll.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale delio Stato. Tale atto & predisposto sufla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il Dirigente
fornisce informazione preventiva alla parte sindacaie.
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FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2022/2023
Nota MIUR prot. N. 46445 del 04.10,2022

Fondo per 'istituzione scolastica - art. 40, ¢.4 lett a) CCNL

19.4.2018 A 23.541,07 31,235,00
Finalita di cui all'art.88 del CCNL 29/11/2007

Valorizzazione personale scolastico art. 40 ¢ 4 lett.g CCNL B 5.914,78 7848,91
19,4.2018

Totale forida per istituzione Scolastica (IS} da tpartire | .0 C<A+B. | 29.44585

secondo cruten Individuati dalia contrattazlone mtegrativa .
di [stltute per IAS 2()22}2023 :

Funzione strumentalfail’offerta formatlva art40, c4[ett ool 2670200 |3sasze
CJCCNL 19.4.2018 : - e e e
incarichi specifici del personale ATA—art 40(: 4iett d} e 170347 2260,50
CCNL19.4.2018 e - _ﬁ RRILIEY R R e s
Ore eccedent per sostltuzione dccenti assenti (art 30 ' : B B R '1_,046,23: 1.'3'8_8,3'5_;"
CCNL 29.11.2007) art. 40, ¢4, lett f) CCNL19.4.2018 . | = . R D
Compensi al personale insegnante per leattivits . - | - G b aesos 594,58

comp!ementan di educazione flsu:a —aft, 40 ¢4 iett b)
CONL 19.4.2018 ' : : _ _ _ -
Misure mcentlvantl per f progettl relativi alte aree a rtschio 1 ' H - : 31:}",92 ' L 421,88
a forte processo immagratorm e.contro I’emargmazione '

TOTALE | {=CH+D+E+F+G+H 35.641,73 47.296,58

Economie provenienti dafl’a.s. 2021/2022 (utilizzabili anche | = I _1.4?9,42_ :
pér finalith diverseda quells: ongmarse art 8 commas, - K ' -

CCNI 3 ottobre 2022) ' _ - o :
Econatie anmprecedenti Ore Eccedenh o i e

Totale V'MGF_A.Qs'-.'zoz'ziz'ozaf- o e ke 37212470
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Art.18 - Criteri per la ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo per I'Istituzione scolastica ( FIS) sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'lstituzione Scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢
didattiche che derivano dalle attivita curriculari ed extracurricutari previste dal PTOF e dal Piano
Annuale delle attivita del personale docente ed dal Piano Annuale del personale ATA. Il Fondo
dell'istituzione scolastica { FIS ) sara impeagnato per retribuire le attivita previste dall'art. 88 CCNL
2006/2008 del 29/11/2007.

Le economie provenienti dalf'A.s. 2021/2022 utilizzabili anche per finalitd diverse da quelle
originarie, come previsto dall'art. 8 ¢.3 CCNI 3 oticbre 2022, pari ad €1.479,42 (relative al FIS) e a
€ 91,02 ( relative alle ore eccedenti)sono distribuite per incrementare le seguenti risorse:

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTC
Anno Scolastico 202272023

ENDENTE

Fcndo per l’:st:tuznone scolastlca art. 40, ¢4 lett a} CCNL

19.4.2018 € 23.541,07
Finalita di cui al¥art.88 del CCNL 29/11/2007 ‘
Valorizzazione personale scolastico art. 40 ¢ 4 lett.g CCNL £€5.914,78
19.4,2018

Economie A.S. 2021/2022 derivanti dal FIS €1.479,42

Totale fondo per llstituzione Scolastica (FIS) daripartire * .0 | €30.93527
secondo criteri individuati daila contrattazwne mtegratwa dl RIS S R
-ristututo perVAS 2022}2023 -

Funzione strumentali aII’offerta formatwa— artAo, c4lett 1o U UE2.670,20
¢)CCNL19.4.2018 - : L SRR b R
incarichlspeciflcl de! personale ATA-art 40c 4 Iett d) CCNL ;' S UEL708,47
19.4.2018 _ S
Ore eccedentl per sostituzione dacentl assenti {art 30 CCNL Sl L £4.086,23
29.11.2007) art. 40, ¢4, lett. f) CCNL19.4.2018 - " "1 €91,02 L
Economie A'S. 202172022 derivanti Ore Eccedentl T  Totale T €1.137,25
Compensi al personale insegnante per le attivit complementanf UL £44806
di educazlone fisica ~art.40.c. 4 lett. b) CCNL ‘18.4.2018 1 L B
Misure incentivanti per i progetti relativialle aree a fischioa | e €:-31_?,9_2 )

forte processo immigratorio e contro I’emargln_az;pn_e___ o
scolastlca art. 40, ¢, lett. e} CCNL 19, 42018
'-‘rotale fo 'o_iper fa cnn' attazioneintegratiua i isti

”‘i:f._;r€37 212 17
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In sede di contrattazione si definisce la percentuale del FIS da attribuire al personale docente e
ATA che sara calcolata dafla quota totale del Fondo dellistituzione Scolastica di € 30.935 ,27 cosi
decurtato:

ISPONIBILITA’ FIS 2022/2023
IMPORTO LORDO DIPENDENTE
DISPONIBILITA’ FIS 2022/2023 .~~~ | "0 T g3093527
Indennita di Direzione ( parte variabile ) DSGA € 2.460,00
Indennitd di Direzione al sostituto del DSGA £ 205,00
Compenso 1° Collaboratore del DS € 1.750,00
Compenso 2° Collaboratore dej DS ' € 1.750,00
TOTALE € 6.165,00

_.FIS disponibile pera contrattazione o €24770,27

CAPO il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art.19- Criteri di ripartizione tra il personale docente e ATA

I personale che accede al FIS & di 59 unita fra personale a tempo indeterminato cui: 1. 42 docenti
e n. 17 personale ATA, le percentuali sono calcolate in maniera proporzicnale tra le componenti
Docente e ATA.

La quota del FIS disponibile per la contrattazione integrativa di € 24.770,27 vengono cosi
assegnate: per le attivita del personale docente 75% pari a € 18.577,70 e per le atfivita del
personale ATA 25% pari a € 6.192,57

CALCOLOTOTALE FIS DISPONIBILE DA CONTRATTARE T

76% DOCENTI
25% ATA

~€18577,70

%éf*i?;émwﬂpw*
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Art.20 - Criteri generali di ripartizione delie risorse del personale docente S
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle

Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 19 sulla base della delibera del Consiglio d'istituto,
di cui all'art.88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del piane annuale delle attivita dei
docenti, il FIS pari a € 18.577,70 destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra le
aree di attivita di seguito specificate:

° Supporto alle attivita organizzative ( figure di presidio af plessi, commissione orario ,ecc...)

® Supporto alta didattica (Coordinatori di classe, Coordinatori di dipartimento...)

. Supporto allorganizzazione didattica

° Progetti e attivita di arricchimento all'offerta formativa curricolare

FIS PERSONALE DOCENTE A.S. 202212023

ORGANIZZAZIONE
5 ompenso lorde
DIDATTIC/ | dipendente
n.5 FIDUCIARI PLESSL
| grado Acqualagna 30 ore £525,00
primaria Acgualagna 30 ore € 525,00
primaria Pole 30 ore €17,50 € 525,00
infanzia Pole 15 ore € 262 50
Infanzia Acqualagna 30 ore € 525,00
Totale ore _€2.362,50
n. 7 COORDINATORI D! CLASSE (23 ore ciascuno) €17,50 € 2,817,650
ANIMATORE DIGITALE N.1 docente ore N. 80 € 17.50 € 1.400,00
REFERENTE SITO — REFERENTE REGISTRO €17.50 €525,00
ELETTRONICO n. 1 docente n. ore 30
COMMISSIONE ORARIO SC. PRIMARIA N.2 €17,50 - €350,00
docenti x 10 ore clascune _
COMMISSIONE ORARIO SC. SECONARIA (2 € 17,560 € 350,00
docenti x 10 ore ciascuno)
REFERENTE CYBERBULLISMO N.1 docente X N.ore €17,50 €282,50
15
REFERENTE ORIENTAMENTO/CONTINUITAY € 17,50 € 525,00
ED, CIVICA N.1 docente N.ore 30
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61041 ACQUALAGNA (PU) Via Kennedy, 21
teh o fax O723/7982056 CAH2005530413

eomall: psdi7006struzionadt gec psic8E7008 B 00 stiurion it
\‘:ww.isi‘etms}cempmnﬁivcacquis‘»agna‘e;!mz

REFERENT! OPEN DAYn. 6 doc - € 17,50 €210,00 -

doc scuota sec¢ 1° N. 3 doc X n. 4 ore ciascuno -

2 ore ciascuno doc. primariaX n. 3 dac. €17,50 - €10500

REFERENT| TUTOR NEO IMMESSI IN € 17,50 - €525,00

RUOLO N. 3 docenti X10 ore clascuno '

REFERENTE VALUTAZIONE N.1 doc (20 ore) € 17.50 € 350500

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE N.7 docenti € 17,50 € 1.225,00

X10 ore ciascuno

TEAM ANTIBULLISMO N.4 X4 ore clascuno € 17,60 - -€280,00

COMITATO DI VALUTAZIONE N. 3 docenti X 2 ore € 17,50 € 105,00

ciascuno

CAPI-DIPARTIMENTC N.4 x 2 cre ciascuno € 17,50 | € 140,00

Quota riservata ai corsi di formazione o0 a progetti €17,50 € 962,50

didattici / attivita aggiuntive funzionali ins. in corso

d'anno _
2.390,00

Accesso al fondo da parte del personale docente per progetti/laboratori

Totale comprensivo per progetti € 6.187,70

Al perscnale impegnato a svolgere attivita aggiuntive e funzionali allinsegnamento all'interno di

progettiflaboratori regolarmente deliberati sono corrisposti i relativi compensi come da seguente
tabella:
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EUROPEL |

Z014-2030
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MINISTERC DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ENRICO MATTEEY
61041 ACQUALAGNA (PU) Via Kennedy, 21
{oh, ¢ fax 0723/708206 .£83005530413
Lot palcBOYQOS@truziont it pos: psiBE006WpeC istiuzicne it
werwisbtutscomprensiveacquatagna.ede

PROGETTI Scudta anaria
%0 €1.050,00
0 | es5000
: _'0' : . 5
8 € 280,00
30 € 1.050,00
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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P, fw«sfg
{.‘Lﬁ‘n;?- 2 at«a-x-vkugi
STRUTTURALL B R e
; EUROPEL I 2014-2000 L
URIGNE EUROPER RN AL sy LR St e XYY
MINISTERQ DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE ST :
ISTITUTO COMPRENSIVD STATALE “ERRICO MATTED O
81041 ACQUALAGNA {PU) Via Kennedy, 21 /A ﬁz ' A
%

1ok e faw 02234798206 C.FR2005530313

eumall: peleBUT0GEsTUzIoNal pec psic8RTNO6Dpae struziona it o %/
wavrlstintecomprensiveataiidagno cduit 2 i, p
- e e et v ¢V
0 0
0 4
0 0
0 0
78 | € 2.730,00
Progetic di poteniziamento lingua straniera 0 0
‘MOVERS"e "KEY FOR SCHOOL”
Secondaria di 1° Grado n.2 docente™n. 5 ore
ciascuno
Recupero di Matematica Secondaria di 1° 12 € 420,00
Grado n.2 docenti 8 ore ciascuno
Progetto “IL PRESEPE SECONDO MATTE]" 0 0
n. 1 doc. 5 ore Scuola secondaria di 1°
grado
Progetto * AIUTO COMPITI"Scuola
Secondaria 1°
n.2 doc. X 5 ore ciascuno _ =
n. 3 docenti X 13 ore di insegnamento 39 € 1.365,00
ciascuno +1 ore € 17,50 |
Progetto "CAMPIONATO DI GIORNALISMO 8] 0
DEL RESTO DEL CARLINO” n.3 Doc x
n.ore 3 ciascuno Scuola secondaria di I°
grado
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FTRUTTURALI

EU ﬁi‘}fi}é% 20142020

[ UMONE LUROEER

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ENRICQ MATTED”
61041 ACQUALAGNA (PU) Vi Kennedy, 21
tes. @ fax 0721/798208 € £82005530413

eematl pre MO0 sruzione it gocs psleBOTRRG DL, Btuzione it
wwy stutecomprensivoasgualagnagiduit

Progetto " GIOCHIAMO CON | NUMER! E
CON LE FORME "
Secondaria di 1° Grado

Progetto “DALLA RIGA ALLA FORMA” 0 0
Secondaria di 1° Grado

Progetic “GEOMETRIKO" o] 0
Secondaria _di 1° Grado '
Progetto "MATEMATICA PER TUTTY” 0 0

Secondaria di Primo Grado

TOTALE ORE AGGIUNTIVE PER LA PROGETTUAL!TA € 5 887, 50
e per LORGANIZZAZIONE €€ 12 390 00 R
Totale € 18.077,50 '

Personale scuola primaria e scuoia infanzia zmpegnate a svolgere at’mnté di ltmeranza n. 10
docenti (nconoscnuto € 50,00 ciascuno) € 500 00

Residui €0,20

Art.21-Aree a rischio A.s. 2022/2023

Fondi per progetti relativi alle Aree a rischio A.s. 2022/2023
Somma disponibile per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processa immigratorio e contro l'emarginazione scolastica € 317.92 { n. 2 docenti)

Art.22-Funzioni Strumentali

Funzioni Strumentali personale docente art.2 ¢.2 CCNL 07.08.2014 (ex arf. 33 CONL/2007)
Somma disponibile € 2.670,20.

Considerati i carichi di lavoro previsti, come si evince dalla delibera con cui il collegio dei docenti
ha individuato le funzioni strumentali, i compensi delle Funzioni sono cosi determinati:

31




PSIC807006 - A416701 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001415 - 09/03/2023 - 11.10 - |

- FONDI
FSTRUTTURAL _ _
EUROPE] 2014-2020

R N R TR LTS A RS SR S

D OUNKINE LUBOPEN AR

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ENRICO MATTEL”
61041 ACQUALAGNA (PU) Via Kennedy, 21
1ol ¢ fax 07237798206 CER2005530413

e-mailt prEG7O0SEIstnzione it pee: psROTONE Bipec dstruzione.it
v il tocempronsivoacqusiagna. sdu.it

1. DOCENTE £ 298,00
AREA 1 2. DOCENTE € 206,00
Ptof & Gestione del Piof 3. DOCENTE € 296,00

4. DOCENTE - €296,00
AREA 2 1. DOCENTE € 296,00
Sostegno lavoro docenti 2 DOCENTE € 208,00
- innovazione didattica / team 3. DOCENTE € 296,00
digitale o
AREA 3 inclusione 1. DOCENTE € 289,10

2. DOCENTE €299,10.

€267020

Art.23- Attivita complementari di educazione fisica

Compensi per attivita complementari di educazione fisica Art.87 CCNL 29/1 172007
Somma disponibile per la realizzazione del progetto di avviamento alla pratica sportiva
studentesca per gli alunni della Scuola secondaria di | grado di € 448,06 ( n. 2 docenti)

Ari.24- Ore eccedenti

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti disponibilita pari: € 1.046,23

+€91,02 (economie) tot. € 1.137,25

Le risorse per le ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti saranno ripartite tra i tre ordini
di scuola, in proporzione al numero degl insegnanti. L'utilizzo potra comunque, in caso di effettiva
necessita, variare fra un ordine di scuola e laltro.

Art.26- Criteri generali di ripartizione delle risorse del personale PERSONALE ATA

Le risorse disponibili per il personale ATA esclusc it DSGA di € 8.1 92,5’?_‘.vengcno suddivise in base
al numero del personale in servizio per attivita di intensificazione e sostituzione di colleghi assenti.

Le parti concordano di distribuire percentualmente la quota ATA tra le varie componenti, sulla base
delle attivita assegnate che comportano I'assunzione di maggiori responsabilita e/o maggiori
carichi di Javorocome segue:
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FONDI
STRUTTURAL
EUROPET

HNE SUROPEA

1ol ¢ fax 72347952006

2@1@~2023

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ENRICCO MATTEI
51041 ACQUALAGNA (PU Via Kennedy, 21
CLEAZONE530413

oot psie 8070068 sruzione . pes: asic8lVAU6Eper istiuzipan il
wnbilingistomprengivoscaunlagua.siuil

Assistenti Amministrativi -
s Collaboratori Scolastici

~ “Totale € 3.096,285( 50%).
“Totale 3.096,285( 50%)

Intensﬁscazwne perAggiornamento assenze e presenze

personale con emissione decreti congedi ed aspettative —| -

€754,00

anagrafe delle prestazioni - Visite fiscali. € 14,50

Unita n. 1 AA

Intensificazione per Adempimenti connessi a procadimenti| 51 €14,50 €739,50

amministrativi di particolare responsabilita ed esecuzione ' '

di pratiche complesse

Ricostruzioni di carriera, Pratiche pensionamenti,

PASSWEB

Unita n.1 AA

. 2 AA Intensificazione adempimenti connessi a 1AA. | € 14,50 € 507,50

procedimentt amministrativi 35 ore _
1 AA €290,00 .
20 ore -

n.1 A.T. Piccola manutenzione dei laboratori 10-ore € 14,50 € 145,00

Attivitd aggiuntive 45 .1 €14,50 €652,50

TOTALE * - : 17213 | €1450 | €3.08850

Res;dun € 7785

‘ - ente || dipendente
Intensificazione turni sede centrale e sostituzione colleghi|...85. € 12,50 --€.1062,50.......
assenti- (n.17 x ore 5) SR :
Sostituzione colleghi assenti a consuntive previste 162 € 12,50 € 1.900,00

e ore per attivita aggiuntive

Referente sicurezza A.S.P.P. 10 € 12,50 € 125,00
TOTALE. & o o oAy €12,50 -':_.€;3—0"8?,50””1
TOTALE ASS AMM ECOLL SCOL BERE A - €6.178,00

Residul €8,785
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| UNIORE ZUROPEA

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTIYUTO COMPRENSIVO STATALE “ENRICO MATTED”
61041 ACQUALAGNA (PU) Via Kennedy, 21
Wi o fax 07217798208 C.AB2009510413
e-nvail psicBOT006IStuzione. it pee; S4c80THNEBpec sturicne. it
www. istitutoremiensiveacauaisgna. wdu.it

Ripartizione fondo d’istituto per il petsonale ATA
In caso di assenza prolungata e comunque superiore a 15 giorni, a partire dal 16°giorno il
compenso verra ridotto di 1/12 per ogni mese di assenza continuativa.

Accesso al fondo da parte del Direttore S.G.A.

Per quanto attiene il Direttore dei S.G.A., dal corrente anno scolastico in attuazione della sequenza
contrattuale del 25/07/2008, eventuali compensi saranno corrisposti, esclusivamente per attivita e
prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla U.E., da Entj o istituzioni pubblici e
privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo d'istituto.

Art.26 -Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gl Incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2. Nell'atto di conferimento defl'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assagnati,anche il compenso spettante e i termini del pagamento,

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva aila verifica dell'effettivo svolgimento dej
compiti assegnati e alla valutazione dej risultati conseguiti.

Art.27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione
delia prestazione, sono riportate ad unita orarie &i fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remuherate con recuper
compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art.28- Incarichi specifici del PERSONALE ATA

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CONL del comparto scuola 2006-2008 da attivare nella
istituzione scolastica.

3. Lerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono € € 1.703,35 destinate a
riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal
Dirigente, su proposta del DSGA

INCARICHI SPECIFICI A.T.A. a. 5. 2022/2023 (art. 47 comma 2 CONL 2006/2009)

Quota disponibile € 1.703,35 lordo dipendente. Nessuno del Personale ATA a tempo indeterminato
¢ titolare di posizione economica. Pertanto il personale interessato a cui attribuire un incarico
specificoé: n. 2 AAen. 7 CS.
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ENRICO MATTEL”
61041 ACQUALAGNA (PUY Via Kennedy, 21
e, o fax B723/7982006 CEBIB0S530413
eoaahy psicSUT0REESuzione it e psicBR?00S6 G pecdstiuzione
wanwistAutscomprensiveatguiagoed o it

Assistenti Amministrativi , Compenso
: totale lordo dipendente

Ricostruzione fascicoli personale, Ricostruzioni carriera e Passweb .
MN.2 unita: € 300,04 ciascuno €600,08

TOTALE Assistenti Amministrativi ) £600,08

Incarico per I'accoglienza degli alunni in orario prescolastico e servizio di
sorveglianza post-scuola per gli alunni che prendono il pulmino.
Assistenza alunni disabili. Gestione apertura plessi in caso di emergenza
Unita n. 7 di collaboratori scolastici tra scuola primaria e secondaria

per ognuno. € 157,61 € 110327
TOTALE GENERALE AA e CS. ... L 61,703,350
TITOLO SESTO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA D! SICUREZZA
NEi LUOGHI DI LAVORO

Art. 28 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IIRLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze. Rsu collaboratrice a tempo indeterminato Sig.ra Anna
Fiorani,

2. AlRLS ¢ garantito i diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

2. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

3. I RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

4. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nellart. 73del CCNL del comparto scuola 2008-2009 e dalle norme
successive, al quali si rimanda.

Art. 30 - Gli incaricati delattuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il

personale fornito delle competenze necessarie e sonc appositamente formati attraverso
specifico corso.
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MINISTERG DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ENRICO MATTED"
61041 ACQUALAGNA {PU) Via Kennedy, 2§
tel, ¢ fax B723/758206 C.FA20055304132
a-mplly psiS0700bESuzionelt pae; pslc807006poc isteuione. it
winwstituntocompransivaacqualagnas ede it

Wi
2. Agli incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati 4
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
TITOLO SETTIMO

NORME TRANSITORIE E FINAL!
Art. 31 -~ Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, lesecuzione delfe clausole def presente contratto produttive di
tale violazione,

2. Nel casoin cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento
e gl indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. La Hquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimenio parziale de
lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli abietlivi attesi,
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