AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)

CIG Z07242DAFE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 275/99;

il D.I. n. 44/2001 e in particolare gli articoli 32, 33, 40;

il D. Lgs. N. 81/2008 aggiornato dal D. Lgs. 106/2009;

la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione per il triennio 2018-2020

RENDE NOTO

che [llstituto Comprensivo di Apecchio intende avvalersi di un consulente esterno in qualita di
Responsabile del Servizio Prevenzione per un periodo di tre anni, dal 01/09/2018 al 31/08/2020.

Si precisa che I'Istituto € composto da n. 5 sedi, che per effetto dei lavori di sistemazione
intrapresi/da intraprendere nei plessi interessati, sono cosi suddivisi:

n. 1 sede - segreteria, ubicata in via provvisoria per gli aa.ss.2018/19 e 2019/20 presso il plesso

di scuola primaria di Apecchio, e n. 4 succursali cosi ubicate:

scuola Primaria di Apecchio (ospita la segreteria);

scuola dell’Infanzia di Apecchio — sede provvisoria per gli aa.ss.2018/19 e 2019/20 unita
abitative;

scuola secondaria di Apecchio — sede provvisoria per gli aa.ss.2018/19 e 2019/20 unita
abitative;

scuola dell'Infanzia di Piobbico *;

scuola Primaria di Piobbico *;

scuola Secondaria di | grado di Piobbico *;

scuola Primaria di Serravalle di Carda, che ospita una sezione di scuola d’ infanzia;

* | tre plessi di Piobbico sono attualmente ospitati presso un’unica struttura, in attesa di completamento dei lavori

di costruzione del nuovo edificio della scuola d’infanzia e presumibilmente fino al 31/08/2019;

Le prestazioni richieste sono tutte quelle previste per I'attivita di R.S.P.P. d’Istituto dal D.L.vo n.
81/2008.

Organizzazione del Servizio Prevenzione e Protezione.

Partecipazione alla riunione annuale del servizio prevenzione e protezione.

Sopralluogo annuale nei plessi per verifica dello stato degli edifici.

Stesura relazione tecnica sullo stato del/degli edifici da inviare agli enti competenti per
richieste d’intervento (aspetti strutturali, impiantistici e di organizzazione/gestione della
sicurezza).

Verifica adeguatezza dei documenti di valutazione dei rischi rispetto alla normativa

vigente.

Verifica presenza della documentazione obbligatoria relativa ad edifici e

macchinari/attrezzature .

Partecipazione alle prove di evacuazione degli edifici scolastici programmate per

I’anno scolastico.

Verifica dei piani gestione emergenze.

Monitoraggio e verifica delle esigenze di formazione ai sensi della normativa vigente ed
erogazione, nell’ambito dell'incarico, di corsi di formazione ed informazione ai lavoratori.
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Gli interessati dovranno far pervenire |'offerta in busta chiusa siglata, con l'indicazione
“Contiene offerta per Responsabile della Sicurezza” entro le ore 12.00 del giorno 16 luglio
2018 alla segreteria della scuola. Saranno considerate valide le istanze presentate nello stesso
termine tramite casella PEC all’indirizzo PEC psic808002 @pec.istruzione.it

Si precisa che non fara fede il timbro postale.
L’offerta dovra contenere:

1. Apposita dichiarazione di disponibilita, corredata da curriculum vitae
comprovante il possesso delle competenze richieste;
2. Dichiarazione di insussistenza di cause di esclusione di cui all’art.38 del D.Lgs n.

163/2006;

3. Dichiarazione di insussistenza di situazioni che comportino I'incapacita a

contrattare con la Pubblica Amministrazione ;

4. Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, o
dei crediti professionali e formativi pregressi di R.S.P.P.;
5. Dichiarazione di copertura assicurativa per i rischi derivanti dall’espletamento

dell’incarico;

6. Richiesta economica per |'espletamento della prestazione professionale (la
predetta richiesta dovra specificare I'entita del compenso richiesto, comprensivo

di I.V.A. e di ogni altro onere accessorio).

Le domande di disponibilita, pervenute entro i termini stabiliti dal presente awviso,
saranno valutate dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti e delle
richieste economiche, utilizzando i criteri sotto elencati; verra elaborata graduatoria di cui verra

data pubblicita mediante affissione all’Albo della Scuola.

Gli aspiranti RSPP verranno valutati con i seguenti criteri:

a) Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.L.vo 81/08;

b) Esperienza lavorativa nella scuola pubblica in qualita di RSPP;

c) Disponibilita e capacita di formazione dei dipendenti;

Ai requisiti suddetti verra assegnata la seguente valutazione:

Parametro per offerta tecnica punteggio punti
Diploma di laurea previsto dall’art. 32, ¢.5 D. Lgs. n. 5
81/08
Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli 5
appositi Albi professionali previsti dal vigente ordinamento per
I'incarico.

Possesso requisiti per la docenza nei corsi di formazione 15

in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai

sensi degli artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008 e dell’Accordo

Stato Regioni

Esperienza di RSPP in altri Istituti Scolastici statali Max 20
(2 punti per incarico, sara valutato un solo incarico per

anno)

Realizzazione progetti didattici relativi alla formazione di Max 20

studenti e/o docenti alle tematiche della sicurezza
(1 punto per ogni corso effettuato)
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L'Istituto potra affidare il servizio anche nel caso in cui sia pervenuta un’unica offerta,
formulata nel rispetto di quanto disciplinato dal presente avviso. L’Istituto ha comunque la
facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui
nessuna delle offerte fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica
della scuola.

Prima del conferimento dell’incarico l'interessato, nel caso sia lavoratore dipendente,
dovra presentare I'autorizzazione a svolgere I'incarico/la libera professione rilasciata dall’Ente o
Amministrazione di appartenenza.

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati, ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/03
dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1
lettera d) del D.L.vo n. 196/03 per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti
connessi alla prestazione lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze
“non saranno trattate”.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato al
termine della prestazione previa presentazione della relazione finale con il calendario degli
interventi realizzati ed idonea documentazione fiscale (fattura elettronica);

La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati.
Eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicati all’interessato; detti ritardi
non daranno origine ad oneri per I'lstituto.

Il Dirigente Scolastico reggente
Edoardo Virgili

Il presente Bando viene pubblicato, in data odierna,

All’Albo della scuola
All'interno del sito web di questa istituzione scolastica
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