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IPOTESI CONTRATTAZIONE IN TEGRATIVA D’ISTITUTO
A8, 2023 -2024

L’anno 2023 il giomo 12 del mese di dicembre, alle ore 15:00 presso. gh ufﬁm di presidenza, in sede di
negoziazione integrativa a livellg di Istituzione Scolastica di cui al C.C.N.L. del comparto scuola 2019/2021

TRA
la delegazione di parte pubblica.nella persona della Dirigente Scolastica Prof.ssa Patrizia Pascucei

E

La rappresentanza RSU Tappresentala dai Sigg.ri
Ins, Berluti Daniela (CISL-SCUQLA);
Tns. Renzi Lucia (CISL-SCUQLA;
Ins, Sabbatini Anastasia (FLC - CGIL)
" RAPPRESENTANTI SINDACALIL
(CISL-SCUOLA) Boccioletti Ciistina
(FLC — CGIL) Ganino Matteo
si'stipula

la presents ipotesi di contratto.

_ L*acgordo viene sottoscritto tra;

PARTE PUBBLICA: ' .
LaDirigente pro-tempore:‘PatﬁZia Pascucci FIRMAT@ _ WQ d}uz: Q\/\’\/
PARTE SINDACALE RSU:-

Ens Renm Lucia: FIRMATO YMJ\,OJ Bm
Ins. Berluti Daniela: FIRMATO, b&\QubQL Gedido

Ins. Sabbatini Anastasia: FM}&TO A,@Q%&Llﬂ{ (AN

RAPPRESENTANTI SINDACALI:

e . . GlaRue Pocecslathi
(CISL-SCUQLA) Boccjoletti Cristina FIRMATO

(FLC — CGIL) Ganino Matteo FIRMA’IO /‘\M’l’@ (u‘a/vm




TITOLO 1
'NORME GENERALI

ART. 1 CAMPO DIAPPLICAZIONE, DECORRENZA, VALIDITA E?I')'I'J}‘.éﬁTA '

La seguente-contrattazione integrativa per Vanno scolastico 202372024 hasvalore per Ie-aftiviia previste dal

P.T.OF. La parte. noitnativa, definisce: .quanto concordato - in. sede di conlittazione dedeitiatd, Per la patte.

economica si fa.riferimento alle cifre.comunicate:dal MIM. con:nota-prot: n: 25954 del 29/10/2023. Sono poi:

prese in consideraziotie le dtspomb:hté yesidue, in alcune vioel. degli Jshtut? contrattuali, «eleficate in dettaglio

nella Relazione tecnico fi inanziaria. predlsposta ddlla DSGA.

Il presents-contratto & sottoscritto:sulla basg.di quanto previsto dallart, 8.del CONL-del 18.01.2021;

1. _Il presente contrafto_integrativo. di Tsfitoro s applica-a-tutto-1l personale con.rapporto-di-lavoro.a.tempo— =

indeterminato e a tempo determinato. dlpendente dalle. amministraziont del comparto’ indicate aII’art S
del CCNQ sitlla definizione def comparu di gontrattazions collsttiva dgl.13 luglio 2016, T

2. 1l contratto. colléttivo intégtativo si xiferisce.a luite le materie indicate ielle specifiche sezioni, I criteri di
ripartizione delle risorse economiche sono riegoziati con caderiza-annuiale,

3, Il preserite coritrattt ifitegrativo-di Istitiite-sitticola i

a} parte comune: contenente disposizioni applicabili a-tutti i dipendenti déi comparto;
specifiche sezioni; contenentt le disposiziont applicabili ssclusivamerife: al personale-in: servizio présio le
amrministrazioni destinatarie della sezione stessa,

Il riferimento al decrelo legislativo 30 marzo 2001; n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni &

riportato nel testo del presente contratto come d.Igs. n.165 del 2001, Per tiganto non espressamente previsto ... . . .

dal presente Contraito, continuano a trovare applicazione le disposizioni coritrattuali:dei CCNL ¢/o parti di

contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le- suddefte disposizioni & ‘con le norme

legislative,

ARY. 2 DURATA; BBCORRENZA TEMP] E PROCEDURE DI APPLYCAZIONE DEL
CONTRATTO .

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizigne per il ‘triennio 202372026 ¢
conservano, comunque, validita. fino alla sottoscrizione di un successivo .contratto, fermo restando.che - -
quarito nel seguito stabilito s*intenderd di fafto abrogato da eventuali: sudcessivi atti normafivi o contratti
nazionali. Resta comunque salva la possibilitd di niodifiche efo integfazioni a seguito di innovazioni
legistative efo contrattuali o su richiesta delle parti.

" ART. 3 INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Ii presente conitratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferiifiento spécifico al O C. ed éssendo

uria fonte gerarchicamente inferiore-rispetto al CCNL pud-essere oggetto di initerpretazione autentica ai sensi

dell’art. 49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualtra insorgano controversie aventi =~
carattere di generalitd sulla sua intefpretazione,

L’eventuale accordo, stipulato entro trenta giomi con le procedure di cui all’art, 47 del d., lgs. n. 165/2001,

sostituisce la claus:)h in guestiorie sin dall’inizio della vigeriza del contratte, L’mterpretazmne autentica pud

aver luogo anche ai sensi dell’art, 64 del inedesimo decreto legislativo.

TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI GENERALT

ART, 4 OBIETTIVI E STRUMENTI




D)~

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costiuire relazioni stabili tra Pamministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla corretiezza e
“frasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti,

Allraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue Pobiettivo di contemperare il miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti con Pesigenza di incrementaré Pefficacia e efficienza dei servizi
prestali; - si migliora la qualitd delle decisioni assuiite; - si sostengono -la- crescita professionale o
Paggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa, e,
Nel rispetto dei distinti Tuoli & Tesponsabilitd delle amministrazioni ¢ dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le-amministrazioni si articolario néiseguenti modelli felazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista_anche. di_livello nazionale_e

mg:'qnale,-_iui-compresa-l,iintex@rctazion&autentica-dc'r‘contratt'rinte‘g‘rafivi-,_diTui—ali'art. 7.

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di’ organizzazione o aventi riflessi sul tapports di lavoro ovvero a parantire
adeguati diritti-di-informazione sugli stessi; si articola, a sua volia, in: o

a) informazione; e e e s

b) confronto;

©) organismi paritetici di'partecipazione.

ART, 5 INFORMAZIONE

L’informazione ¢ il presupposto per il corrétto esercizio delle relazioni sindacali e daj relativi strumenti.
Fermi restando gli obblighi in'materia di trasparenza previsti dalle disposiziont di legge vigenti e dal presente
contratto, Pirformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi ‘conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, al soggetti sindacali al fine di ¢onsentire loro di prendere conoscenza delle questioni-- -~
inerenti alle materie.di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successiviartt, 6 e 7.
L'informazione deve: essere data nei tempi, nei modi e nef conténuti, attl-a cosiseritie ai soggetti sindacali,
. - secondo quanto’ previsto nelle specifiche. sezioni, di procedere a una valufazione: approfondita del potenziale

impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni-e proposte, _

Sono oggétto. dit informazione titte lé materie per le quali i successivi articol prevedano il confronto o la
contrattazione- integrativa,- costituendo presupposto per la loro-  attivazione.

1 soggetti sindacali ricevono, a richigsta, informazioni riguardanti gli egiti. del confronto e della
contrattazione integrativa, durdnte la vigenza.del conttatto collettivo nazionale-di lavoro,

Nelle Istituzioni scolastiche:ed educative 1’informazione di cui al comma 4. & data dal dirigente-scolastico it °

tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

Sono materia-di Jnformazione:
e - la'proposta di fomiazione delle classi ‘o degli Grganici;
* 1criteri di attuazione dei progetii‘nazionali‘ed europei,

ART.6 CONFRONTO

g0 approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali -di espiimeré valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamenits -alla definizione delle misire clie Mamministtazione iitende adoltare, I
" ‘conffonto & disciplinato dal CCNL 2021 e a questo si rimanda per costituire-parie. integrante del presente
contratto, L . . -

Nella presente contratto sono:concordate aleune materie oggetto. di .confrorito,, che:le; parti ritengono, utile
anticipare gi4, in queste’ fase: Helle relazioni. sindacali cidr 4l fing @ dare efficacia ed efficienza
all’ofganizzazione scolasticd sulla base delld cotrettézzz dellé ralazioni: o

1} confronto & la modalita attraverso la quale.si instaura un dialo

rdacali -
Il confronto si-avvia mediante Iinvio:al soggetti:sindacali degli-elementi conoscitivi sulle misure da adottare, -
con lo modalith previste per In informazione. A seguito della trasmissione delle informazion,
amuninistrazione: ¢ soggetti sindacali -8 incoritrano se, entro 5 .giorni :dall'informazione, il confronto &

e .




richiesto da questi ultimi, anche singolarmente..1.’incontro pud anche essere, proposto dall’amuministrazione

contestualmente all’invio dell'informidzione. Il periodo- durante il quale si svolgotio gl incontri non pud:

essere superiore-a quiidic gloml. Al tefitine del- coiifronts; & redatta i gintesi del lavori & delle-posiziont

emetse. .

Soito mnateria di confronto! |

o Darticolazione dell’orario di lavoro del personale :docente, educafivy ed ATA, nonché 4 criteri per
I'individuazione del medesinio personaie da. uhhzzarc nellé attivita tetiibuite con il Fondo d’Tstituto;- - --

© i criteri riguardanti le assegnaziont-alie sedi i servizio all*interno:dellistituzione seqlastica del_,personale
docente, educativo-ed ATA;

o jcriteri per la fruiziotie dei permessi per Iaggiorhamento;

= la promozicne della legalith, delia qualith del lavoro e del benessere organizzativo e individvazione delle

Free

misure-di-prevenzione dello-stiess-lavoro.corrélato-e di-fenometii-di. bugi-ont,

ART.7 CONTRATTAZIONE

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazioné di contratti ¢hs: ofnbhgano remprocamente le parti, .
Le clausole del contratti sottoseritti possoro essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a
richiesta di una delle parti, con le procedtife di oui al préesente articolo;, La procedur di interpretazione
autentica si avvia enfro: seffe: giorni dalla richiesta: Il termine di durata-della sessione negoziale di
interpretazione autentica & di trenta giormi dall'inizio delle trattative. Lieventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin datl’inizio della vigenza del contratto integrativo.

Tl contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si tiferisce a tutte le materie indicate nclle specifiche

sezioni. I criteii di ripartizione delle risorse tra le diverse-modality di utifizzo possono essere negoz&ati con

cadenza aimuale,

L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove :prevista, entro trenta giomi- dalla-- - =

stipulazione del presente contratto.

I’amministrazione convoca la delegazione sindacale, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazwne delle piattaforme ¢ comunque non prima-di aver costituito, entro il termine di cui-al comma 4,
la propria delegaztone

Fermi restando i pi‘lnmpi deIl’autononna negoziale e quelli di comportamento indicati- dall’art 8, qualora,
decorsi trenta giomni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabilt fino ad un massimo dx ulteriori

trenta giornd, non si sia raggiunto I’accordo, le parti riassumono le rispettivé prerogative € libertd di iniziativa ...

e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.

Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie iridicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle

trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalith dell'azione: amministrativa, nel rlspeito dei
principi di comportamento di cui all’art. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla-successiva sottoscrizione: & prosegue ¢ tattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conelusione-dell'ageordo. Il termine minimo divdurata delle:sessioni negoziali di
cui all’art, 40, comma 3- ter del d. lgs. n. 165/2001 & figsato in 45 glorm, eventualmente prorogabili di
ulteriori 45,

Il controllo sulla compatibifita-dei costi della contrattazione collettiva- mtegratwa con i vincoli di bilancio & a -
relativa certificazione degli oneri sono efféttuati dall’otgario di controllo cofipeterite al sensi dell’art. 40 bis, ...

comma 1, del d. Igs. 165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivé integraiivo definita dalle” parti,
corredata dalla relazione illustrativa ¢ da quella tecnica, & inviata a tdle- organo entro dieci glorni dalla
sottoserizione. In caso di rilievi da parte del predetto orgaio, la trattativé deve essére ripresa entro cinque
glorni. Trascorsi quindicl giomi senza rilievi, 'organo competente dell’amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoserizione dél contratto,

I contrafti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa temipi, niodalita & procedure di

verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino a’lla stipulazione, presso czascuna

amministrazione, dei successivi contratti collellivi integrativi,

Le amministrazioni sono tenute a irasmettere, per via telematica, aIl'ARKN la sottoscrizione deﬁmtwa, 1 T——

testo del contratfo collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla relazione illustrativa e

da quella tecnica,
Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle spesifiche sezioni.
In ossequio all’art. 30 de] CCNL 2021 sono materia di contiattazione integrativa:




_.Con le prerogative di cui all’att: 7-comma 6: o - ........

c1) Pattuazione della normativa in materia di. sicurezzanei luoghi di lavoro,

¢5) i criteri e le modalith diapplicazione dei dititti sindacali, nonché la deteyminazione dei contingenti di
personale previsti dall*ageordo sull’attuazione della legge n, 146/1990;

c6) i oriteri per Iindividuazione di fasce temporali di f{lessibilitd oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA, al fine di. conseguire una maggiore conciliaziorie fra-vita lavorativa e vita familiare;

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la fonnazione del:personale nel rispetto degli obiettivi

e delle finalita definifi a livéllo nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docénti;

cB) i cnten;; geperali per I’utfhzzo di strarnentazioni tecnologiche di lavore in orario dwerso da quelio di
.setvizio, al fine di una dggiore condiliazione:tra vitd lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla. .
dlsconnessmne)

¢9) i riflessi sulla-qualita déllavoro e sulla professionalita delleinnovazioni- tecnologiche e.dei processi di

informatizzazione inerentl-ai-servizi-amministrativi-e- a-supporto-déli*attivita-scolastica:

Con le prevogative di cui all*art’7 comima 7;
¢2) i critert per la:ripartizione dellerisorse del fondo d’lstttuto,
¢3) i criteri per Pattribuzions. di compensi accessori, ai sensi dell’ait. 45, corama 1, del d lgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ail’altemnanza scuola-

-lavoro e delle risorse refative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate~ alla~"""""""

remunerazione del personale;
c4) i eriteri generali per la determinazione dei: compen31 finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi-quelli ricoriosciutial personale docente.ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

ART. 8 PROCEDURALDIRAFFREDDAMENTO ,ED -]N.'I?ERPRETAZIONE AUTENTICA.

11 sistema delle relazioni-sitidacali & improntato a princxpt di responsabilita, correttezza, buona fede ¢
trasparenza dei comportamenti ed-¢ orientato alla prevenzione dei conflitti,
~Incaso di controversie sull'ifitéipretazions e/o applicazione del ‘presehite contratto le parti firsatatie; 'si ™
incontrano entro 7 glorm dalla irichiesta, 1l termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
-aulentica € di trenta glorm dall’inizio delle tratfative, L' eventuale accordo'sostituisce la clansola controversa
sindall’iniziodella vigenza delicoiitratto integrativo.

Alloscopo dizoul:al precederite: rcomma;. la richiestardeve essere:formulata:in. forma scritta:e;deve contenere

una sintetica desciizione dej: faE;x.,

Le parti non, mtraprendono inizidfive unilaterali se non sofio trascorsi 30: giomi dalla trasimissione formale
della richiesta scritta di eui‘al precedente.comma 2.

Ogni richiests di mterpretazzone auténtica, di verifica, di integrazione é-modifica el presente contratto, su

" “richiesta delle parti,sara efféttuzta secondo quanto pattuito nelt’art, 3 del CCNL 18/01/2021.

ART.) NORMA DI SALVAGUARDIA,

La contratiazione:collettiva integrativa d?istituto-si svolge:sulle materie: prewste dalle:norme-contrattuali di
livello supetiore; pumhe compatif)ﬂ; con Je vigéntinorms ,legaslatwe 1mperatwe
La contrattazione collettiva mtcgratwa di istituto, nojx pud: prcvedere impegai di spésa superiofi ai foridi a
disposizione de{lisfituzione scolastica. Le previsiont centrattuali discordanti non sono efficaci e:danno luogo
a!l’apphcazmne della claugola:d izsalvaguardia:di cui 2ll’acticolo 48, comma 3 deldlgs, 165/2001. A tal uopo
. le parti st lmpeonano a riaprire:la contrattazione qualora, le risorse. di .o sopra dovessero modificarsi. in

aumento o in dindinuzione nel corgo dell*anno, ¢id al fine di:adeguarela seguente-piattaforma economica alla
nuova situazione. nproporzmnando la stessa alla variazione realizzata o subita.

TITOLO U
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERTA DISICUREZZA NELLUOGH! DI LAVORO
(art30 ECNL Scuola-2021).

ART. 10 SOGGETTI TUTELATL




fi

Soggetti ‘tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto: di: Iavoro a tempo
indeterminato e a tempo deteriiinato con o -Seriza tetribuzione; ad es§l-sotio equiparai gli-'studenti. che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchind ¢ sttutnénti di lavora, i compress 1e apparecchiature- - -
fornite di videotermitiali; sono, altresl, da comprendere al fini della géstione delle ipatefiche emergenze;
anché gli :studenti preséniti 4 seudla n ordtio curdculire ¢ extracumcﬁhre per iriziative compiamentan

previste nel PTOF.
Gli stindenti sono numericanignte computatx Al finfi’ degh obbhgm di lcgg& per |a;gestiotie.delle einergeiize ¢

1a tévisione annuale dél Plans:di emergenza Teflre-Hon $0116 computah i fini degli- ébbhghl che ldlegge, .-

correla al numeto di personale itnpegnato presso Pistituzione:scolastica. .
Sono parimentl tutelati tutti 1 sopgefti- che; a qua131a31 fitelo seno present; nei locali delPistituzione
scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fomitori, pubblico in gensre, rappresentanh utent1

— . insegnafi, corsisti),

ART: 11 OBBLIGHI DEL DIRIGENTE SCOLASTIGO

Il Dirigente scolastico,. in- quahté di datore 'di.lavere, .in-materia -di sicurezza, - ha gli-obblighi: prevmtl dagil

artt, 17 e 18 del Digs 81708, , _ _ R

ART. }?JSERVIZIO DIPREVENZIONE T PROTEZIONE

I Servizio di Prevenzione e Protezions & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. 1l responsabile del servizio di prevenzione-e protezione (RSPP) pudiessere interno ove disponibile o

affidato a professionisti esterni.
In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad un esperto estemo in

possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.

Nellistituzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di preveszione ¢~~~

protézione designando per . tale comipito, f)re\fia consultazione- del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pilt responsabili in relazione alle dimension, deiia scuola {succursali, sezioni
staccate, plessi etc). | e
I responsabili individuati.coadiuvano 11 dirigente scolastico e il RSPP ne]l’aggiomamento periodico del
documento di vahitazione dei rischi (DVR.). Bssi devono disporre dei friezzi & del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati € non possono subire pregiudizio a causa dell’atiivitd svolta
nell’espletamento dell’incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attvazione delle misure di ...
prevenzione ¢ protezione e loita antincendio, di evacuazione in caso ditpericolo grave ed immediato, di
salvataggio di primo soccorso e, comunque, di-gestione deil’emergenza.

i

ART. 13 RUOLO, COMPITI E DIRITTI DEL-RLS.

Le modalith di esercizio dei ruolo del Rappresentante dei lavoratori pefia sicurezza sono demandate al

CCNL (Capo VII artt, 72-76 del CCNL scuola 2007).

Nella scuola il RLS & designato nell’ambito della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoratori della scuola al

proprio interno.

Ruolo, compiti e diritti del RLS sono judicati neli’art. 50 del Dlgs 81/08 e di'seguito sintsticamente elencati: .
*  Accede af luoghi in eui si svolgono Je lavorazioni

E consultato preventivamente e témpestivamente in ordine alla-valutazione dei nscln

12 eorisultato sulla desigriazione del RSPP & degli addetti a1 SPP*

E consultato in merito all’organizzazione defla formazione .

Riceve le informazioni & la docurentazione iiierente aila valutazione def rischi

Riceve le infonnazioni provenienti dai servizi di vigilanza

Riceve una formazione adeguata

R 3 B o=



Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorith competenti Yg
Partecipa alla riunione periodica

Fa proposte in metito all’attivitd di prevenzione

Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita

Pud far ricorso alle autoritd competenti se ritiene che le misute di prevenzione adoltate non siano
idonee ;

ITRLS ha diritto alla formazioneprevista dall’art, 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81708,

Il RLS non pud subire pregiudizio aletino a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi confronti
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si applicano Ie tutele previste per le rappresentanze sindacali,

ART. 14 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR)

Bl 'dt)‘c'umentoj:j:léb_orato_dai_dirigente_scoia'stico!ciator&diélaveroAin—collaborazione-con—iI—RS—PP-e"previ'a

consultazione.del Responsabile:dei Lavoratori per-Ia Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitarja
previsia dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competents,

1l documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti vatiazione al sistema
di sicurezza, . o

ART. 15 LAVORATORI SOTTOROSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA
I lavoratori addetti' alle attivit: per le quali i dooumeriti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un

" “rischio per la salute e comunque:a valutazione del medico del lavoro sono sotioposti a sorveglianza sanitaria,
Pertanto il lavoratore sard sottopgsto periodicamente-a visifa effeftuata dal medico competente,

ART. 16 RIUNIONI PERIODICHE

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente-scolastico, di.norma

una volta all’anrjo. Pud avere luogo, altresi; T occasione di giavi ¢ motivate situazioni-di rischio o di T

sigoificative variazioni delle ¢ondizioni di esposizione di rischic o jin caso di introduzione “di itigve
- - tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza. '
Alla riunione partééipano il ditigente scolastico/datore di lavoro che fa presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il 5rappre$en§aqte dei Igvoratori per la sicurezza ¢ il medico competente se
previsto dal DVR. La riunione nin ha poteri decisionali, ina Garattere constltivo.
ART, 17 RAPRPORTI COMN.GLI ENTI LOCALI PROPRIETARI
Per gli intereventi di tipo. stiuttutdle ed implantistico riguardaiiti Iedificio scoldstico deve essere.rivolta.-
richiesta formale di adempimento-al Comune di Colli al:Metauro, di Montefeleinoe di Isola-del Piano.
In caso di péticolo. grave ed imfiitients il Dirigsite: Scolastico, adotta i-provvedimenti contingenti necessari
informandone tempestivamente [ente Tocale. L.'ente focsle contale richiesta formale diventa responsabile ai
fini della sicurezza nei terinind di Jegge. Uart. 18, coitima 3,.del Dlgs 81/08 nie defihisce puntualmente gli
oneri'di fornitura e manufenzione:in capo.agli enti locali proprietari. '

ART. 18 ATTIVITA DI FORMAZIONE,; INFORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

L'informazione ¢ la formaziong:icostituiscono le attivith attraverso le-quali viene data conereta attuazione al
"7 ‘prifiCipio di attiva partecipazioné.al sistema.délla sicurezza,

1 dirigente scolastico/datore di favoro ba 1obbligo ‘di fnfotmazione, formazione ed aggiofnamento di tutti i
lavoratori‘ivi.compresi gli studendi. '

T lavoratori, chenella scuola: comprendono:anche;gli:studeriti,:sono. i principali destinatari abbligati a.seguire
le iniziative di informazione ¢ formazione promosse dal Dirigerite ‘scolastico. Tié ‘azioni. formative sono
organizzate, prioritariamente, dutante: 'orario di lavoto; qualora cid o fosse possibile le 'ore impegnate
sono considerate tempo di lavoroicon possibilith ditecupers'o compensatiicon le risorse a ¢id preposte:

g



1 lavoratori hanno il dxntto/dovere d1 partemp&re alle iniziative. di fotitiazions, progranunate all’inizio
dell’anno scolastico; in.caso di inosservanza sono soggeiti-allespecifiche:sanzioni previste dal Digs 81/08

‘TITOLO IV o o
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
{art 31 CCNL Sciiola2021)

ART 19 ASSEMBLEE: SINDACALI

In caso di assemblea sindacale, nei plessi & ri€lle sezioni staccate le lezigiii termiineranno:in tempo utile per

consentire il raggiungimento délla.sede dove si svolge Passemblea, o e e
- . Ta dlchlaram0ne_mdmduaIe_d:-partecxpazxone,_espressa_preventlvamente_m_forma_scnttaﬁdai persc>1lzile,—lxlw~m7~_:‘T

servizio Tl orario dell’assemblea sindacale, fa fedeai fini d&l comiphity, del Tiviite ore individuals nei '

termini orari reali comspondent! a quelli previsti per1'assemblea stessa ed Eirrevocabile,

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il persondle ATA, se l’adcswne £ totalg; il D.S, e la RSU,

verificando prioritatiameiite 1a disponibilitd. dei singoli, stabiliscono i rigfiinativi di quanti ‘sofio tenuti ad

agsicurare i servizi essenziali.

Le assemblee sindacali possono svolgerm anche con modalitd 3 distafiza _

ART 20 - ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO .

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articole 31 del CCNL del comparto 1struz1one e

ricerca 2019-2021, cui sirinvia Integralmente

La richiesta di assemblea da parie di uno o pm soggeili sindacali (RSU: ¢ OO.S8, rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi i aniticipo. Ricevuta nchlesta il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scupla, chepossono entro due giomi a:foro volta richiedere I’assemblea
per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea,vanno speclﬁcan Pordine del .giomo, la data, [ora di inizio e di ﬁne I'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola. _

L'indizione dell’assemblea viene comunicata .al personale tramite circolare; P’adesione va espressa:con -
almeno due giomi di anticipo comunicandolo alia Segreteria del Persoiialg. entro le ore 13.30 in modo da .
poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia

a partecipare € ’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro,

Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza, _

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea rigudrdi anche il personale ATA, vain
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso di tutti i plessi, nonché la: ‘sorveglianza ai piani € ununitd
di personale amministrativo. La scelta del personale che deve assicurare i.servizi minimi essenziali viene
effettuata -dal Direttore dei servizi generali ed amministeativi, tenendd Gonto della disponibilita~degli
interessati e, s¢ non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordines!fabetico, -

ART. 21 - PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti"¢:30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione-alta RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigénte con
ahmeno due giomi di anticipo. .
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retrzbmtz, pari ad un massimo di otto giomi 1’anno, per
paitecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di ndtura sinddcale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’ organizzazione sindacale al dirigente.
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ART, 22 - Detefniiﬁazione dei confingenti di personale previsti dall’accordo, sull’attuazione%

della Legge 146/1990 e Protocollo d’intesa del 02 febbraio 2021 in attuazione del I’ Accordo
nazionale sulle norme di garanzia del servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

- raffreddamento ¢ di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricéréa del3

dicembre 2020 sottoscritto dall' ARAN e dalle Organizzazioni sindrcali FLC CGIL, CISL IFSUR, UIL
SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIET

Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad. assiourarce nelle istituzioni scolastiche ed

educative le prestazioni indispensabiliin caso di seiopero sard determitiato dal dirigente in base alle esigenze

del servizio da garantire in coerenza con 1’accordo sull*attuazione.della L. 14671990, '

In caso di sciopero, I'Istituto assicura le prestazioni indispensabili previste dalla legge.
.. Tenuto conto-che i n-data-l-lgemaie—EOZI—nella-Gazzetta—Ufﬂeiale_Serle-Gener—aIefm.%»éhstata—pubb!ica_xt_e_t :

ladelibera 17 dicembre 2020 dglla Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I’ Accordo nazionale
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione
in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dalPARAN e dalle Organizzazioni
sindacali FLC CGIL,; CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL ¢ ANIEF in
data 2 dicembre 2020 ¢ considerato che tale- Accordo nazionale sostituisce 1’ Accords-collettivo nazionale del
3 marzo 1999 viene ‘individuanto un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed ;
criteri di individuazione dei médesimi

. ART. 23 - CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARIO AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI.. - =

INDISPENSABILI DI CUL ALL’ART.2 DELL'ACCORDO NAZIONALE 2 DICEMBRE 2020

Attivita, dirette ¢ strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita:
o nr. | assistente amministrativo/a;

o D.s.ga; .
o nr.-1.collaboratore scolastico per I'uso dei locali interessati, per Papertura e chiusura

della seuola  per la vigilanza sullingresso. principale, per-ciascun plesso.
Vigilanza sui minori durantej ‘servizi di refézione, ove funzionanti, nef’ casi in cui non sia possibile una
adeguata sostituzione-del servizig; '

' o mr. 2 collaboratori scolastici

Adempimenti necessarj per assicurare il pagamento degli stipendi e delle.pensiont per il periodo-di tempo
strettamente necessario in basealla organizzazione della scudla, ivi compreso il versamento dei contributi

previdenziali ed i connessi aderpimenti: o

o Das.ga,; ‘
o nr. 1 agsistente ammiinistrativo.

ART. 24 - CRITERI DT INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI ATTI A GARANTIRE LE
PRESTAZIONI INDISPENSABILI .

Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garanite le prestazioni, indispensabili si adotterd il seguente
criterio di individuazione:
- Rotazioné:secondo I’ordine alfabetico del personale a partire dalla lettera A.

ART. 25 - OPERAZIONI DI SCRUTINI X; ESAMI FINALT
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In considerazione daiia pecuhanta de1 servizi resi nel settore scolastico, 1 i tempi ¢ la durata delle azioni di
sciopero nell’Istituzione scolastica coincideriti con le: operazioni:disscrutinfo:sono cost disciplinate:
- gli scioperi proclamali‘e:concomitanti con le giornate: nelte quali ¢ prevista Tefféttuazione degli

scrutini ton finali nop devono comungyie omportare un differimento della conclisione delle -

operazioni-di defti soritint supeitote a cinglie giomi rispetto-llé seadenizé fissate dal caléndario | ...

seolastico;

- gli sciopcn proclafati & concoriiitanti con le giornate nelle qﬁah & prewsta effettirazione degli

scmt:m ﬁnah non devono dlﬂ'erunc Ia conclusmne nel 3011 cas1 m cu1 11 comp1mento

'1struz;one negll altri casi, lpredettt scioperi non devono comunque comportare un
differimento. delle operazioni di scrutinio superiore a cinwe giomi rispetto alla -scadenza

- programmata della conclusione

ART. 26 « APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA.

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invita in forma seriffs, anche via esmail, il personale a
comunicare in forma scrifta, anche- via e-mail, enfro il quarto glomo dalla. comunicazione della
proclamazione dello séiopero, la ] propria: Hittenzfone:di adgriré-alls. sciopero 6-di non adem'm o0 di non aver
ancofa maturato alcund decisioné 4l tiguardo. La dichiarazione di adesiong fa fede. af fini della-trattenuta
sulla busta paga ed & irrevocabile; ad eccezione dell’eventuale individuazione a far parte del contingente

minimo come ad att. 3 comma 6 dell’Accordo. A tal fine, il Dirigente Scolastico riporta nella motivazione ™

della comunicazione il testo integrale del presénte comia,
ART. 27 - COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE

Acquisite le comunicazioni del personale, Iistituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme
adeguate (ad esempio, sitiinternet, ‘cominicazioni via email, registro ele{tromco), almeno cifique giomi
prima dell*inizio dello sciopero, le seguenti informazioni: .

al) - rappresentativita a livello nazionale; S

a2) percentuah di voti, in rapporto al totale degli avésfi diritto al voto, ottenuti da tali .
organizzazioni sindacali nell’ultima elezione delle RSU;

a3) - percentuali di adesione registrate nel corso di tutte le astensioni proclamate nell’anno
scolastico in corso ed in quello precedente, con I'indicazione delle sigle sindacali che hanno indetto
tali astensioni o vi hanno aderifo,

b) Pelence dei servizi che saranno coiunque garantitt;

c) Pelenco dei servizt di oui si prevede 1'erogazmne ariche sulla base delle
comunicazioni rese dal personale efo delle informaziont di cui i patagrafi al) — 42) a3)-b)e c).

ART. 28 - L CONTINGENTY

1l Dirigente, sulla base delle comunicazioni pervenute, individua i nominativi del personale in servizio
presso le medesime istituzioni scolastiche ed educative da includere nel contingente tenuto alle prestazioni
indispensabili, I nominativi inclusi nel contingente sono comunicati ai- singoli interessati cinque giorni
prima dell’effettuazione dello sciopero. 1l soggetto individuato ha il dinitto di ribadire; entro il giorno

suceessivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontd di adefire allo seiopero, chiedendo la. -
conseguente sostituzione che & accordata solo nel caso sia possibile; ¥ eventuale sostituzione & comunicata I

agli interessati entro le successive 24 ore,

ART, 29 - NORME GENERALI
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Il Dirigente & tenuto a rendere pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione,
nonché a comunicare al Ministero dell’Istruzione la chinsura totale o parziale dell’istituzione scolastica,

.qualora avvenuta, espressa iivhumeri relativi ai plessi e alle classi. .

Ai sensi dell’art. 10 comma 3 .dell’ Accordo il Dirigente assicura la comunicazione delle percentuali di

adesione registrate, relative agli scioperi indetti nell’anno in corso ed in quello precedente, dalle sigle

sindacali interessate. )
Al sensi dell’art, 10 comina 4 lgttera ) dell’Accordo, in caso di sciopeii distinti nel tempo sia delia stessa
che di altre-organizzazioni sindacali che incidono sullo stesso servizio finale ¢ sullo stesso bacino di utenza,
e parti prendono afto che deve essere osservato I'intervallo minimo di 12 giorni tra l'effettuazione di una
azione di sciopero e la successiva. '-

Al sensi dell’art. 10 ¢oiiima 6 Ieft. a) gli sclopeti, inclusi quelli brevi non possono superare nel corso di

ciaseun anno scolastico il limite di 40 ore individuali {equivalenti a 8 giorni per anno scolastico) nelle

seuoie~matena&e-primaricteﬂdiﬁﬁﬂ-'ore'annua—indiv’rduzli"(equiwiéﬁtiﬂﬂ”‘g“imm PEL anno scolastics) negli

——altri-ordini e gradi-di"jstruzione; Deve comunque essere assicurata Perogazione nell’anno scolastico di un )

monte ore non inferiore al 90% dell’orario complessivo di ciascuna classe previsione di un limite aliéore di
sciopero che complessivamentepossono incidere sulla singola classe. .

Al sensi dell’att. 10 comma -6 Iettera b) dell’ Accordo 2 dicembre 2020 non possono essere proclamati
scioperi dall’l al 5 settembre; nei tre giomi successivi alla ripresa delle attivitd didattiche dopo la pausa
natalizia o pasquale. S

Al sensi dell’art. 10 comma 7-dell’ Accordo 2 dicembre 2020 il contratio-collettivo nazionale di comparto

+ definisce altre forme di astensione collettiva che prevedano la prestazione lavorativa, con particolare

riferimento allo sciopero “virtuale”, definendo tipologia, modalita attuative ¢ importo della trattenuta da
destinare a finalita sociali,

ART. 30 AGIBILITA SINDACALE

Ai miembri della RS8U e delle, ©0.88. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregitidicata la normale attivita lavorativa.
La comunioazione interna pud avvenire brevemente per-via orale o mediante scritti ¢ stampati,

© Ai miembri della RSU fimatafie del contratto & conseritito ’uso di un loéale pér lo svolgimento di piceole

riunioni con i lavoratori nell’ambito dell’attivita sindacale.

La rete informatica, il telefono, :fa fotdcopiatrice e le altre attrezzature dell*Istituto vengono utilizzate dalla... - -

RSU senza amccare danno alla nomale attiviti amministrativa e preferibilimente da postazioni
teniporaneamente non utilizzate. . e

... ART. 31 - RIUNIONE PROGRAMMATICA I’INIZIO ANNO-DEL PERSONALE ATA

Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta foirmativa da parte. degli organi collegiali e

precedentemente al confronto con la R.S.U. & le 00.SS. il Dirigerite Scolastico ¢ il Direttore 8.G.A.~~ ™
-convocano la yiunlone programmatica d'inizio anno per-congscere proposte e pareri e la disponibiliti del

personale finalizzata al garantire ¢qui carichi di lavoro per tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con
apposito decreto di incatico/asségnazione in merito ax N
¢ ofganizzazione e fiizionamento dei servizi scolastic;
o criteri per la distribuzione dei carjchi di lavoro;
-+ o articolazione dell'ofaric di lavoro: flessibilitd, tumnazioni, orario plurisettimanale;’
o ufilizzazione del personale;

+ individuazione delle attivith aggiuntive:da retribuire con il fondo peril miglioramento dell'offerta

formativa;

¢ effeltuazione delle prestazioni aggiuntive; : o

¢ individuazione dellé: chiusure prefestive della scuola nei periodi d’interruzione delle
attivita didattiche e criteri per il recupero delle:ore non lavorate:
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sottopone-al dmgente scolast:co pet la sua formale adozione.

IT direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di. piano delle attivita e la %
W

ART. 32 -ORARIO FLESSIBILE:

Una volta stabilito lorario di servizio dell'istituzione scolastica, néll'ambito della programmazione iniziale &
possibile adottare Porario flessibile di. Javoro: Oltre alle modalith prewste e legge & dai contratti——"
nazionali in vigenza, potranno esseie prese in.considerazione, duranté Pahno. scolastico, altie richieste di
orgamzzamone flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessit::dell'istituzione scolastica ¢ delle
esigenze prospettate-dal restante persouale La flessibilita orgamzzatwa oraria da ufi lato ticoniosce vantaggi
al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall’altro

_potrebbe. cagxonaxe unmstggmr_canco di Javoro: pengh altri lavoratord, cofiiquesti ultimi, guando necessario,

§aranmio concordati turmi di T TECUPere o CoTpensazioni cconomictie, 4 flessibilith orariq potri éssere
utilizzata auche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto-dell’art. 1 comma
332 della Iegg’e 190/2014, 3
Per tali ragioni la flessibilit4 si caraiterizza per; R
o larimodulaziong-déll’oratic glomahero &'settimanale.dei turni. di }avofo,
& lo scambic del repartzfpless; per la copertura del ‘personale assente con Ia cura def servizi necessari a
garantire il servizio senza oneri per I’ Amministrazione,
s soho consentiti per-soddisfare particolari nécessitd di servizio o persoxiah, previa formalc -autorizzazione
del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i fumi ordinari di lavoro.

ART. 33 - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA . ~- - =

ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER II, PERSONATE DOCENTE I ATA

Per Pindividuazione dellg fasce temporali di flessibilith oratia in entrata em uscitaper il personale ATA al
fine di conseguire una maggxore concnhazaone rd vita Hvorativa e v1ta. Familidte & necessatio che si
verifichino entrambe l&'seguenti condizioni:

- le unitd dipersonale ATA inteiessate ne facciano forrale f;b,,hlesta debitarriente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd & della qualita dei seivizi.
Gli assistenti amministrativi svolgono il tumo antimeridiano garantendo il funzionamento dei servizi
armuninistrativi per cinque giomi la seftimaria, dal lunedi al venerdi: h 7.30-14.15 e il tumo pomeridiatio, il *
mercoledi, dalle ore 14.45 alle ore 17.00; Assicurano inolire il servizio agli.alunni e docenti presenti a scuola
nell’orario pomeridiano il mercoledi dalle ore15.00 — 17.00.
1 COLLABORATORI SCOLASTICI svolgono la loro attivitd secondoil seguente oratio:

ORARIO PERSONALE COLLABORATORI SCOLASTICI A.S.2022/2023 DEFINITIVO

PLESSO COLLABORATORE SCOLASTICO ENTERTA USCITA ORE

INFANZIA BELLAGAMBA ROSSANA 07:30 14:42 7,12
_ _ M ALTERNANZA

TAVERNFLLE SALCICCIA FABIOLA 10:30 1742 7,12

CONTI MARIANGELA 13:42 17:42 4 | Mer-GroveN

INFANZIA BALDELLI PAOLA 07:30 Ta42 7,12
1N ALTERNANZA

STERPET! CERETI M. LETIZIA 10:30 17:42 7,12
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ART, 34 - UJSO-DEL BADGE PER LA RILEVAZIONE DELLA. PRESENZA IN SERVIZIO &
' RESPONSABILITA PERSONALE DELLA. TENUTA DEL BADGE

Par tutto il personale-ATA & obbligatotio, a pritire dall’a.s, 2021/2022; titmbrare if badge sia ail'inizio che al

termine del proprio turno -di servizio, non sono ammesse: entrate: od -uscite auton

posticipate rispetto alPgrario figsato.

E’ possibile nﬁalﬂé_ééiﬁ;'}ifé oraridin entrata o in uscita entro-i S:minuti,
- Tutto-il’ personale -ATA & dotato di un tesserino. ‘magnetico o badge personale per Ia rilevazione della

presenza in servizio, Il

badge:¢ stigttamente personale e hon cedibile,

14

INFANZIA GUIDA FORTUNA 07:30 14:42 7,12
+ PALESTRA ; IN ALTERHANZA
RADI ANNA MARIA 09:18 16:30 7,12
ISOLA DEL PIANO
PRIMARIA TIACCI ELEONORA 07:30 1442 (742
MONTEFELCINO FRATICELLI ANTONELLA 07:30 14:42 7,12
RUSSO ROSSANA 07:40 452 | 7,12
) i 7 N ALTERNANZA" | 777
PRIMARIA SANGIOVANN! MARIANNA 08:00 15:12 7,12
| TAVERNELLE BARRUGCA FRANCESGA 08:12 1512|712 lunedt
BARUCCA FRANGESCA . - 07:36 14:00 6,24 mercoledt
BARUCCA FRANCESCA 14:30 16:30  *['2,00 | mercoled
PRIMARIA CONTI PIETRO. 07:30 14:42 7,12
- T IN ALTERNANZA
ISOLA DEL PIANO PAOLONI KATIA 09:48 17:00 7,12
SECONDARIA 'EUSERI MASSIMO 07:20 14:32 7,12
I°GRADO : : : — —
"RONCONJ-TIZIANA 07:20 14:32 7,12 IN ALTERNANZA, .
MONTEFELCIND R —— .
| T AMADORI FEDERICA 08:48 16:00 7,12
BARRUCCA FRANCESCA 10:48 16:00. |5,12 Martadl e
giovedt
UFFICE Di : __ S " P . Martedi-e
SEGRETERIA BARRUCCA FRANCESCA 08:48 10:48. 2,00 gloved] © -

omamente -anticipate o o
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I titolare & responsabile délla sua custodia e dovrd ‘denunciare I’eventuale smarrimeénto all’Ufficio del
D.8,G.A., responsabile dell’emissiong dello stesso, chiedendo il ritascio di tin duplicato, Tale rilascio avverrd
a seguito del pagamento di una-somma-per la prima richiestd ed tnd Gliériore perle eventiali successive,
1 persoiiale con contrats a tempo determinato dovrd restituire il dispositivo al momento del termine del
contratto, :

TITOLO V

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALENEL RISPETTO DEGLI

OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI ATLIVELLO: NAZIONALECQN 1L PIANG NAZIONALE
DIFORMAZIONE DEI.DOCENTI
A(art:30 CONE-Seuola 2021)

ART. 35- LA PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE.DXISTITUTO
Ai sensi del comma 124 arf.1 Legge 107/2015 14 formaziene in servizio dei docenti di ruolo-¢ obbligatoria,

permanents & strutturale, & coerente con il piano triennale dell’offeita forfivativa ¢ con i risultati eimersi dal . ...

piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle prioritd indicate nel Piano nazionale diformazione.-
Nel rispetto di quanto stabilito dall’art.36 del €CNL 2021 i1 Collegic Docenti stabilisce anntialmente nel
piano di formazione dei docenti insetito nel PTOF la formazione obbligatoria tenerido cofito delle esigenze
individuali che vanno deliberate singolarmefite in‘senc.al Collegio Docent,

Il DSGA definisce il piano-di formazione dél personale ATA.,

ART. 36 - LA FORMAZIONE D’AMBITO

L’Istituto aderisce alle reti d’ambito sulla formazione secondo quatite dehberato dal Coliegio dei docenti & *

dal Consiglio di Istituto, L'Istituto contribuisce: alla programmazione & alla strutturazione del Piano
Formativo d’airibito mediaiite la pattecipazione- dirstta del dirigents € deile: figure i Sistema -alle riunioni
promosse dalla scuola capoﬁla, durante Ie :quali sono preseitate le istanze fonnatwe delFistituto scolastico,

_ ART, 37- RIS'ORSE‘ LECONOMICHE PER LA FORMAZIONE
Nei limiti delle disponibility di bilancio si prevede che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non

finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tiitto il personale su temauche di -

interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza net lnoghi di lavoro,
Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formazione in servizio -sono destinate in rapporto alle

necessita dei diversi settori,

TITOLO VI
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN

ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA #MAGGIORE CONCILIAZIONE

TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE),
ART. 38 - TIPOLOGIA E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti ;sincroni e asineroni. I primi, a
differenza dei second, richiedono che entrambi i terminali della comuni¢azione (traszmttente e ricevente)
siano connessi perché si abbia comunicazione.

La comunicazione telefonicd tradizionale richiede la connessiong tra chi trasmette & chi riceve,

La messaggistica (e-1ail) pud avvenire anche se una delle due parti non ¢ connessa, in-questo caso chi nceve

decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti,

ART. 39 - MODALITA E TEMPI DI CONVOCAZIONE DELLE COMUNICAZIONI UFFICIALY,
15
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Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri seuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola efo sulla email istituzionale
(nome.cognome@icsmontefelcino.edu,it) efo sul registro elettronico, con i giomi di preavviso previsti per
legge o dai regolamenti. :

Le comunicazioni pubblicate nel sito web, sull’email istituzionale e sul registro elettronico devono essere
consuitate e lette dai docenti ¢ dal personale ATA, pertanto, la consultazione dél sito web e della casella i

. posta elettronica personale istituzionale deve essere costante e frequente, ;- R

ART. 40 — CRITERI GENERALIX PER LUTILIZZ.0 DI S,TRUME&TAZIONI TECNOLOGICHE
DILAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO
Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, ece.} vengono pubblicate tramite sito istituzionale, registro

' QM%/

&

elettronjco o posta-elettroniea istituzionale vntro le ore 16.00;
E fatta salva la possibilith per 1*Avmninistrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di emergenza indifferibile,

TITOLO VII
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.
Coe- (art.30 CCNL Scuola 2021)

ART. 41 - TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA D’INSEGNAMENTO

Gli strument] elettronici sono ﬁz;alizzaif a migliorare 1a prestazione lavorative diminuendo Jo stress da lavoro
e rendere pit efficace il serviziy scolastico. I docenti utilizzano gh strumenti fechologici ducante 'orario
scolastico per attivita didattiche,:diricerca e studio individuale e/o-collettivo.

. . ART. 42 - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INF ORMATIZZAZIONE ~
Le innovazioni tecnologiche e:i processi di.informatizzazione che carattérizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico-addestramento:del personale inferessato,
Tale addestratiento va inteso coftie arri¢chimerito deila professionalita del personale docente ¢ ATA,

| TIOLOVIN .
I CRITERI RIGUARDANTL IE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO: ALLINTERNO

~ DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,

(art.30 CCNL Scuola 2021)
ART. 43 - CRITERI PER L*ASSEGNAZIONE ALLYX CLASSI E AI PLESST
Criteri ai quali ispirarsi nell’assegnazione alle sedi-di servizio del personale.

Per i docenti;

~tispetto della- continuitd educativo — didattica nella classe, mel ‘plesso, -ove possibile, fenendo conto di

" situazioni legislative specifiche;
-assegnazione in riferimento alle specifiche competenze professionali;
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-particolari e comprovate esigenze personali, mcompahb;lata ambwntah che potrebhero mmdere

direttarente sulla ricaduta didattica;
-possibilith data al dirigente di applicars la discrezionalita di assegnarg i docenti alle classi in presenza di

situazioni di comphcate e dtmostrate conﬂittuahtél efo anomalie.

Per il personale ATA:Y ‘
o Assegnazione degli Assistenti Amministrativi e Collaboraton Scolastioi: '\Il'alea/settore di
competenza secondo 'equa distribuzione dei carichi di lavoro pre‘)isu dal D.8.G.A.;,

» Se possibile riconferma del personale nell’area/settore ove ha gi¥ precedentemente prestato semzw"'” e

s

avendo acquisito un know-how utile all'istituzione scolastlca, o
¢ Quando possibile mantericre la continuitd hel servizio nel plessc) he segua i critefl di efficacia ed
efficienza;

s Particolari & coniprovate esigenze personali, incompatibilitd atbientali che potiebibero incidere
direttamente sul servizio scolastico.

TITOLO IX

ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE- DOCENTE, EDUCATIVO. RD |

ATA, NONCHE I CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON I, FONDO D’ISTITUTO.

ART. 44 - ARTICOLAZIONB DBLL’ORARIO DI LAVORO'E TURNAZIONE DEX
COLLABORATORI SCOLASTICI

L’ orario di lavoro dei coiiaboraton scolasticl & funzionals all’erogazione delservizio,

L’orario si articola in 36 ore settimanali e viene programmato su 5 giorm setnmanail con orario glomahero

di 7 ore ¢ 12 minuti.

Tenuto conto di quanto deciso nell’incontro fra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e delia loro
disponibilith si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilitd, efficacia,
efficienza, economiciti strutturandolo, ]

Si prevede la sostituzione dei colleghi asseriti pnontanamente nell’ambito del. plesso con straordinari e
recupero principalmente durante i periodi di sospensione.dell*aftivita didattica e il periodo estivo,
L'organizzazione del lavoro articolata su tumi anche variabili, anche a richiesta del personale, potrd essere

vaghata ed eventualmente adottata da parte dell'istihizione scolastica qualdfa l'orario ordinario non riesca ad :

assicurare l'effettuazmne di detennmah servm

programmazione delle attivita, la turnazione potr’l assere adottata comvolgendo, Senza eccezmm tufto il
personale di un singolo profilo, a meno chefa disponibilita di personale vofontano non consenta alterentl

ART. 45 - ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO E TURNAZIONE DEGLI
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

L’orario di lavoro degli assistenti anaministrativi & funzionale all’erogazione del servizio e si articola- come

stabilito dal su indicato art. 34,

ART. 46 - UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE NEI SINGOLI PROGETTI ED ATTIV ITA
INDICATE NEL PTOF, COMPRESI I PROGETTI PON, POR E PNRRR
L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivitd indicate nel PTOF, compresi i progetti PON,
POR, & disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indi¢ati in. otdine prioritario:

- partecipazione alla predisposizione delfattivitd o del progetto approvato dagli 00.CC. ed msento

nel PTOF;
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- indicazioni contenute.nei smgoh bandi dei programmi nazionali 0 comunitari e con riferimento ai-
criteri specific nporta__._ axei progetti;
- incarichi specifici previsti nel PTOF ¢ nel Piano delle Attivitd;
- competenza professionale specifica;
- titolo di studio specificy;
- dichiarata dlspombxhté,
- competenze mfonnatlche ncineste per la gestione dei progetti.

In modo specifico, i criteri perila selemone di esperti esterni /o tutor mtenu in progetti con finanziamenti

erogati dall’Unione Eutopea. teq:anno conto, «di Volta in volta, secondo le specifiche necessita, dei seguenti-— =

requisiti:
possesso di titeli accademlm, professionali ¢ di serwzxo, athnenu alle competenze ed alle esperienze di

seguito ndicate;
a) Competenza disciplinare specifica; b) compotenza pedagogica e didattica; ¢} competenze
infortnatiche; d) possesso di titoll particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo
specialistico, esperienze. maturate in speciali settori, iscrizioni in, gtaduatone particolari, docenti di

madrelingua, ecc),-

ART.47- INCARICHI DEY, PERSONALE DOCENTE

I compensi sono stabiliti nelle Tabelle allegate al C:.CNL. e possono essere attribuiti. anche in misora
forfettaria nel caso in ‘cui rion sig’ “possibile quantificare:in impegno-aratio per Iattivita richiesta,
Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissiont e al gruppi di lavoro) saranno assegnati

" nel rispetto dei seguenti criteri:

= Disponibilita dei docenti>

®  professionalita specifiche:e-tipologie funzioni docenti;

»  gqua distribuzione dei compltl & dsi fondi all*interno di ogni plesso: scolastmo
I’assegnazione degla incarichi avverta: con provvedimento séritto-del D, S o

| TITOLO X
CRITERIPER -LZ_Q?RUIZIGNE’-DBI PERMESSI PER L AGGIORNAMENTO

ART. 48 FRUIZYONE DELPERMESSI PER 1’AGGIORNAMENTO E-LA FORMAZIONE

I permessi per 1’aggiomamerito ¢ la formdzione saranng ‘com:"essi in;osseduio a. Quanto, stabilito a livello di
contrattazione nazionale e comungué in ariiofiia‘'¢ou 1é: esxgenze del sennzw Scolastico xivolto-agli alunn,
Potendo programmare: 'aggiornamento e la formazione si fortiulerd un piano razionale per Ia garanzia del

servizio scolastico.
In caso di piti richieste di permesst per Paggiornamento e la formazione, edincidenti con Porario di servizio,

-- -gli stessi saranno concesm secondo  seguenti criteri di pnonta
o Atftinenza specifica dell¥attivita formativa e:di: aggiornamento-rispetto:alle:discipline insegnate;
e Docenti.che hanno mingt numero 4i ore:di formazione ¢ di: aggiomaieiito al fine di garantlre pan

opportunita;
o Figure sensibili o di sisteina:della scuola (collabolaton DS; .S, responsabili di: plesso, coordinatori

di dipartimento),

TITOLO X1
TCRITERI PER LARIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO. B’ ISTITUTO
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ART. 49 - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL F.L.S.

Stabilita la consistenza organica dél personale, effettuate le vatie fipartizioni del fondo secondo la ™ """
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto .definito- dallart. 88 C.C.N.L. tra progettuaht&
per Istituzione scolastica e per grado scolastico e-organizzazione defla stessa, stabilite le-economie e i fondi
specifici, fatte salvé lé quote del fondo gi istituzionalmente destinate, #lle singole categorie in servizio
presso istituzione scolastica viene’ eﬂettuata lasipartizione con le seguent;percentuali

‘o Una quota del 75%- circa per. compensi da attribuiire.al personalel?iocente 4 '

» Una quota dél-25% cirea per comipénsi da attribifire al persoifals }S:TA s
La ripartizione tiene conto della complesszté organizzativa-della scuola e:diniragione-dell’esistenza del'témpo™
pieno della scuola dell’infanzia e primaria e della dislocazione dei plessi 50 tre comini. e
La guota indicata sard utilizzata per rétribuire. il personale chie abbia efféflivamente svolto ircatichi prewstl

dal contratfo d"Tstituto_0.assegnati.dal{a Dirigenza in-modo-orario-e/o-in-modeforfetario-perintensiticazione

delPattivith lavorativa,,
Per il personale ATA : si concordano’le seguenh priorita d'utilizzo del fondo:per I*esercizio in corso, stabilito

il carico di lavoro ordinario si pué accedere.alio straordinario: progtammato; pianificato ed autorizzato:
o Intensificazione del servizio per la realizzazione delle attivita d Samﬁcazzone -&:per-la realizzazione

delle attivita previste dal PTQOF,
« Compensi per intensificazioné:per-attivitd previste dal contratto con'nfenmento al persoriale ATA,

ART, 50 - ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDQ;D’ISTITUT,O

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'Istituto Pindividuazione e Tassegnazione del personale docente e
del personale ATA & effettuata dal D.S. ¢ dal DSGA, salvo i casi in cui 1a fitma prevedé diverse procedure.
L’atto di nomina deve coriténere le mansioni da svolgcrc

L’erogazione del trattamento economico: spettante al personale -avverrd ‘previa verifica delle prestazioni

sffettivamente rese.
ART. 51 - TUNZIONI STRUMENTALI ALLQFF ER’I‘AF ORMATIVA e

Ad ogni Docente assegnatari di una Funzione Strumentale, viene attribuito:un compenso annuo definito con
riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola,

ART. 52 - COMPIENSI PDR IDOCENTI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico pué retribuire dal fondo dell'Istituzione scolastica fino & due collaboraton per
r aspletaxnento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicateo nella i fidmina & coirisposto un compenso
orario.

ART. 53 - ORE ECCEDENTI

Le ore eccedenti d’ msegnamento 1estano d:smplmate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali
¢ integrative, attualmente in vigore, L'istituto delle ore eccedenti, considerato "ammiontare limitaio delle
risorse disponibili, annualiménte definito e di celere esaurimento, ha natura #metgenziale e ha come finilita -
fo specxﬁco obiettivo di consentite la sostituzione immediata di un docente assente, L e

ART. 54 - FONDO PER IL SALARIO -ACCESSORIO

11 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni-contenute nel paragrafo IM.1 della circoldte 19 luglio 2012, n, 25 della
Ragloneua Generale dello Stato, Tale atto & predisposto sulla base délle informazioni dispominh alla data di
avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiomato a seguito delld eventuale disponibilitd di nuove _
risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.
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ART. 55 - RISORSE DISPONIBILI

Le risorse disponibili per 'attribuzione del salatio accessorio sono costltulte da:

oo o

f.

stanziamenti previsti per "attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;

stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

stanziamenti del Fondo deli'Tstituzione scolastica annualinente stabiliti dal MT;

eventuali residui del Eondo non utilizzati negli anni scolastici prccedentl,

altre risorse provenignti dall'Amministrazione ¢ da altri Enfi, pubblici o pnvata destinate a
refribuire il personale:della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altr: ;.
eventuah contributi dei genitori.

Ti-totale—delle-risorse finanziarie~disponibili-per-il-presente contratto ammonta & curo 47.415,75 lordo

_ dipendente, cosi come comunicato dal MIM con avviso prot; n. 25954 del 29/09/2023.

ART. 56 - FONDI FINALIZZATI

I fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a ineno clie non.sia .. - ==
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a;

- cffettuate in sostituzione dei:colleghi assenti art, 30 CCNL 2007

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione Scolastica ai sensi € 31.818,03

dell’art, 88 del CCNL 29/11/2007 '

b) per le funzioni strumentali all offerta formativa ' ' € 3.115,83 N
¢) per gli incarichi specifici del personale ATA ¢ 1o3085|

d) pér la remuneraziohe delle Ore Eccedenti [orario settimanale d*dﬁbligoi € 1.420,31

6) pet la remunerazione delle attivitd complemeiitari di educazione fisica - € 384,60
avviamento alla pratica sportiva '

f) per le misure incentivanti per progetti relativi alle areé a rischio, o € 834,69
a forte processo immigratotio e conitro I’émarginazione scolastica R

g) per la valorizzaziohe del pé%SOhale.,Sc“oiaSti'co, secondo guanto previsto € 7.911,44
| dall*art, 88 CCNL 2007 -

Eeonomie a.5. 2022/2023:

-economie totali a.s. precedente ' ' - € 144881

comprensive di;

- economia FIS; i € 841,58

- econoiriie oré:eccedenti perla sostituzione def colleghi assenti - € 159,17

- gconomie compensi per attivith complementari di ed, fisica e ayviarhento
pratica sportiva o .. € 44806
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St precisa che:

- le economie del FIS dell’a.s. 2022-2023 verruiino déstinite al'FIS del corrente a.s.
in maiiiera indistinte o
- le economie delle attivite complementari di edi‘:cqzz‘,t)ﬁé"ﬁﬁsic‘d:ms. 20222023 ... e e s
verranno destinate al FIS DOCENTI del corrente anpio scolastico;
- le economie delle ore eccedenti per la sostituzione del'colleghi assenti verranno
destindte.dlla medes‘*z‘mf Sfinalita,
FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA:

Numero punfi di erogazioiie 7
| Numero addetti in organico di Diritto (Docenti ¢ ATA, compresalaldis.g.a.) 77
1YFIS. as. 202372024 € 31.818,03
2) Economia F.LS. a.s. precedente.2022/2023 € 841,58
3) valorizzazione personale scolastico € 7.911,44

DISpORIBHTt PEr I CA0BI05 |

- Todennita di Direzione D.S.G.A. per I'as, 2023724 € 4503.60] . ...

- Inden. di direz. Sostituto D.8.G.A. per 1’a:s. 2023/24 € 336,33

- Compenso I Collaoratrice della D.S, € 2.000,00

- Compenso II Collaboratrice defla D.S. € 500,00

AL KD R RO

B R oA R |

Attribuzione al Personale Diocente € SRR &

ATAin% - RN N p—

€ 830778

€ 24.923,34
€ 448,06

D e R Tb T o A €25.371,40]
ALTRE POSTE LORDO

. ‘ dipend.+econom.
Funzioni Strumentali - - - €3.115,83
Incarichi specifici ATA - - €1.930,85
Ore eccedenti per sostituz. colleghi assenti €1.420,31
Attivitd complementari di Ed. fisica € 384,60 ’,
Progetti Arce a Rischio ; € 834,69
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Art, 57 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIV A di cui
all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014

Le risorse finanziarie ammontano ad € 3.115,83 (lordo dip.). Considerato che il Collegio dei-
" Docenti, ai sensi dell’art, 33 del CCNL, ha definito in numero quattro le aree funzioni struumentali al

piano dell’Offerta formativa, si conviene di attribuire ad ognuna- delle Funzioni Pimporto
sottoindicato:

FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo Dipendente Lordo Stato
350 464,45
350 464,45
715,83 949,91
~ 600 796,2
550 729,85
AREA 4 550. 729,85
RISPESAITORATEI A 1583 R O

Art. 58 - ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI
' i eui all’art, 30 del CCNL 29/11/2007

La risorsa finanziaria-assegnata-dal Ministero dell’Istruzione ammonta ad € 1.420,31 (lordo dip.) ¢
viene pertanto destinata: alla remunerazione delle ore eccedenti Porario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti a cui vanno .sommate le economie a.s. 2022/2023 pati... ..«
" 'ad €159,17. Per ¢ui la cifta totale disponibile per la remunerazione delle ore eccedenti 1’orario
settimanale d’obbligo, effeftuate in sostituzione di colleghi assent] a.s.-2023/2024 ammonta ad €
1.579.,48.

Art. 59 -~ ATTIVITA COMPLEMENTARY DI EDUCAZIONE FISICA
di-cui all’a¥t. 2, conama 2, sécondo alinea del: CCNL 7/8/2014

La risorsa finanziatia assegnata dal Ministero dell’Isfruzione ammonta ad € 384,60 (lordo dip.)
viene destinata alla realizzazione di attivitd. progettuali di avviamento alla, pratica sportiva, da
svolgersi olire ’6rario obbligatorio di insegnamento.

I compensi verranno corrisposti ai Decenti di Educazione Fisica impegnati in specifici progetti
previsti dal Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2023/2024.

Art. 60 - MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO
A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E.CONTRO I’EMARGINAZIONE
SCOLASTICA |
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di euiall’axt. 2, comma‘2, quinta alinea del CENL 7/8/2014

La risorsa finanziaria.assegnata.dal Ministero dell’Istruzicrie amménits:ad-€.834,69 (lofdo dip.).

Con tale risorsa si realizzeranno i seguenii progetti: “Progefto di prima-alfabetizzazione:della lingua ™~

italiana” per un totale di €:554,69 L.D, e il Progetto “Coopetative Learning™ per un totale di €

280,00 L.D.. T docenti: saranio nnplegatt sielle attivitd-di recupera . favore: degh student1 chene . . ...

abbiaho la necessita e 1eahzzeranno 16 Immahve didattiche al.dt fuon tleIl‘orano di servizio.

ART. 61— RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONATLE SCOLASTICO .

La risorsa finanziatia assegnata dal Ministero-dell’Istruzione ammonta-ad € 7:911,44 (lordo. dip.).

Tile somma sard utilizzata dalla corifrattazione integrativa, in favotré: di-titto 11 Personale scolasfico,
senza ulteriore viricold di destinaziote, ai séiisi della Legge 27 dicenibre 2019 n, 160, art. 1, comma
n. 249, incrementando il Fondo dell’Istituzione scolastica per 1'anno scolastico 2023/2024, Le
risorse per la valorizzazione del personale scolastico vengono- destingte ad incrementare il fonda per
Pistituzione scolastica e saranno ripattite nella quota di 75% ai docenti e 25% al personale ATA e ..
suddivise secondo i criteri vitilizzati per la suddivisione del FIS.

ART 62 FINALIZZAZIONE DEL-SALARIO ACCESSORIO

Coefentemente con le pxewsmm di Ieggc, l¢ risorse del Fordo pe}’ il-salatio accessotio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementing la produttmta e 'efficienza
dell’istitazione scolastica, riconoscendo 1impegno individuale e rigifitati conseguiti.

ART. 63 - STANZIAMENTI

Il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ pari ad € 25.371,40 ed & ripattifo, come segie, tra -
le aree di attivita di seguito specificate:

supporto alle attivitic organizzative ¢ didaitiche (delegati del dirigente, * figure di €17.972,50

presidio at plessi, comnu. orario, coordinatori di classe; commissioni di [mmw e di
progettl, referenti, éee,):

progetti e artivité di arviechimento de![’aﬂei‘ta_‘fbrmaﬁva extra curricolare: € 7.392,00
Totale €25,364,50
Fis non utilizzato ‘ ‘ . € 6,90
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ART. 64 - COMPENSY AL PERSONALE DOCENTE

9

Al fine di perseguire le finalita di cui all’art. 14, ¢. 2, sulla base della delibera det Consiglio di Istituto, di cui
all’articolo 88 del CONL 29/11/2007 e del Piano Annuale, il Fondo di Istituto destinato al Personale Docente
& ripartito come segue:

- N. docenti Plesso ' dipendente_ |
infanzialsola - €210,00
Inf. Sterpsti £430,00
Inf. Tav. € 700,00
FIDUCIARI DI PLESSO! 9 Prim. isola {n. 2 unita) £€770,00
Prim. MF € 962,50
Prim Tav. € 1,312,50
Sze, MF {n.2 unltd) € 1.575,00
COORD. D] CLASSE SC, SEC. | GRADD 4 Sec. Montefelcing £ 915,00
COORD. DI CLASSE 5C. SEC. 1 GRADO CL.3 2 €560,00] -
coor, Di classe primiaria ISOLA 4 € 420,00
.} -coor. Di classe primaria taverpelle 1-3-3. 3 € 630,00
coor. D classe primaria tavernelle 2-5 3 € 315,00
coor. Dj classe primaria montefelcing 4 1 € 210,00
coor. Di classe primaria mentefelcing 1:2:3-5 4 € 420,00
COORDINAMENTO DIDATTICO prim. Tav. i € 350,00
COMMISSIONE N.LV. » F.T.0O.R. 12 € 1.470,00
COMMISSIONE £IN.R.R, ALLARGATO' 7 €1.190,00 | -
DOCENTI TUTOR ANNO DI PROVA 7 € 1,592,50
*| DOCENTI TUTOR TIROCIN, URNIV. 7 £ 735,00
DOCENTI TUTOR TIROCIN, TRA 1 £140,00
ANIMATORE DIGITALE 1 €700,00
REF. BULLISMO E CYBERBULLISMO 1 € 175,00
REF. LABORATORIQ STEM: 1 , € 525,00
REF.FORMULAZ, ORARIQ 5C:SEC.[ GR, 2 $ec; Montefelcino €525,00) oo
REF. USCITE DID.VISITE GUID.VIAGGT i : £297,50
.| TEAM INROVAZIONE DiGITALE 4 £€700,00
coar, VALUTAZIONE-SGUDLA PRIMARIA 1 7 £87,50
TOTALE L.D. . €17.972,50
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F.LS. Lordo dipendente riservato al Personalée Docente - Progettualita deli

nell’ambito del PTOF a.5..2023/2024

SCUOLA INFANZIA A.S. 2023/2024

yr
® o

berate

SCUOLA PRIMARIA A.S. 2023/2024

' . ‘ " o ute;félcino ¥ = j
Progetlo musicale "s fa musica Tavernelle 4 . €19,25 77,60
Agenda 2030: Gidchiamo a : — N
costruire il futuro Isola del Piano 42 € 19,25 808,50
Open day Isola del Piano 10 € 19,25 192,50
Agenda 2030: giochiarmo-a costruire | - 55 B -
il futuro ... Montefelcino €19,25 1058,75
Open Day Montefeléino 13 € 19,25 250,25
Agenda 2023:La vita sulla terra Tavernelle 37 £€19,25 712,25
Open day _ 214,75
TOTALF =i 20 o S PO 1300;
SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO A.S. 2023/2024
. SRR ;'_l.’rﬁpf;'nrto:LUrdo'
Pragetto : Piqfso: . 10 drp endente
Orientamento e Open Day Montefelcino 673,75
Progelto Musicaie "Scuola incanfo” | Montefelcino 847,00
Inclusione tramite sport
Immensamente abill Montefelcino 77,00

TOTALE SPESA PROGETTUALITA

s
g.if‘}%‘ﬁs‘f; _
o é-:np‘cm
Y T R
2 d{gg der
Ji A
bt R i fs;‘iﬁ.kf
Progetto sportivo: Corrl, salta s -
e...Impara C Tavérmelle+Sterpeti 20 S €19,25 385,00
Tavermells+Stérpeti+ ' , :
CProgetto Inglese interplesso isola 23 —€18;25 44275 T
il nostro territorio racconta una storia ‘
meravigliosa.... Sterpeti 37 £19,25 712,25
Una scuola aperta Sterpeti 7 £19,25 134,75
Open day...si presenta la Scuola _ _ N
dell'lnfanzia ’ Tavernelle 5 k_,;_f€ 19,25 96,25
Giochiamo con le storle | Tavernelle 37 | € 19,25 712,25
TQTAU R S S w129 L P SREAGE (YT 248308




Oltre i progetti di cui alla tabella, sono attualmente implementati anche i seguenti progetti PNRR:
> Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi .
Descrizione avviso/decreto

L'Azione 1 "Next Geperation Classrooms" ha l'obiettivo di trasformare almeno 100:000 atls™ ™

delle seuole primarie, secondarie di primo grado e secondéi‘iﬁ di secondo grado, in ambienti
innovativi di apprendimento. Ciascuna istituzione scolastica: ha Ia possibilitd di trasformare
la meta delle attuali classi/aule grazie ai finanziamenti del PNRR. L'istituzione scolastica
potrd curare la trasformazione di tali aile sulla base del proprio curricolo, secondo una

comu_ne—lnatsicer—metqdalogiea~che—segue—pn'ncip‘i——e_orientamentiﬁomo‘genei:a:{ixzei'} o

nazionale, in coerenza con gli obiettivi e i modelli promossi dalle istituzioni e dalla ricerca
europea ¢ internazionale,

Importo assegnato 78,242,12 €

Linea di investimento:M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Codice.avviso M4C1]8.2-2022-961 :

> Titolo avviso/decreto; Animatori digitali. 2022-2024
Descrizione avviso/dectreto .
L'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per-il
personale scolastico" di eni alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna
istituzione scolastica sono asseguati 2.000,00 euro per I'attuazione di azioni finalizzate alla
formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento delia
comunita scolastica. Ifondl coprone le azioni di formazione e affiancamento del personale
scolastico, svolte con Ia collaborazione degli animatoii digitali; per gli anni scolastici 2022-

. .2023 e 2023-2024,

Importo assegnato 2,000,00 €
Linea di investimento. M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione - -
digitale del personale scolastico
Codice avviso M4C112.1-2022-941

> Titolo avviso/decretosCompetenze STEM:e multilinguistiche nelle scuole Statali (D.IVL

. .65/2023)
Descrizione avviso/decteto
Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti velti a sviluppare le competenze STEM, digitali ¢ di innovazione, e
di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Istruzioni
operative prot. n, 132935 del 15 novembre 2023,
Importo assegnato-47.839,71 €
Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi

.. .Codice avvise M4C173:1-2023-1143

Art .65 - COMPENSI AL PERSONALEATA
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Il Fondo dell'Istituzione scolastica e comungue ogni altro stanziamento destinato alla retribuzione
di prestazioni (non srecessariamente oltre l'orario di lavoro; ma .richiedentt maggior impegno
professionale), sono finalizzati a;

»  valorizzare e sviluppare Je molteplic risorse umane; .
> migliorarec I'organizzazione complessiva dei servizi amministrativi, tecnicl ¢ generali,. ...

Gli obiettivi sono: _ .
> promuovere l'elaborazione e Iattuazione di progett volti amigliorare il livello di .
funzionalita organizzativa, amitinistrativa, techica e dei servizi generali; .
— > svolgirmentodi-attivits-fimalizzate al pit efficace inserimento. degli alunmi_iéi processi

formativi (diversamente abili, scuola lavoro, reinserimerito-§¢olastico, stranieri);

> garantire prestazioni -aggiuntive per Tordingtio fundionafento dei servizi scolastic
ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie; .

> incentivare-aftivith intese, sécondo il tipo el livello di respynsabilitd connesse al profilo,”
ad assicufare il coordiriamento opérativo e la collaborazione alla gestione per il
funzionamento degli uffici, dei laboratori & dei servizi; :

> refribuire prestazioni conseguenti alle assenze del Persofiale, qualora. non vengano e
nominati i supplenti, : , o

» realizzazione di forne flessibili di svolgimento dell'orario=di lavoro {(turnazioni, orario
pluriscttimanale, etc.) al fine di corrispondere alle esigenze .didattiche ed organizzative

previste dal P.T.O.F. e

La dotazione organica del Personale ATA risultante dall’organico di divitto &
composta dan,18 unita di Personale:. :
n. 1 Direttore dei Servizi Generali e Amiministrativi a tempo determinato
n.5 Assistenti-amministrativi (di cuiin.1 parttime)
n. 1 Assistente tecnico (un giorno a settimaria)
n.17 Collaboratori scolastici (di cuin. 2 part-time)

F.L.S. riservato al Personal&:ATA
Lordo dipendente’ )
Disponlbilita . € 8307,78
Totale disponibilith { € 830778
Assistent] Amministrativi . S R o Totale
‘ ) Unita * Compango’ {fordo dip.)
L D g “prarle ardo dip,
Intensiflcazione coordinamento delfarea Didattlea e Alunn, Rapporti con le 1 € 1.040,00
Famiglle, supporto al docenti e gestlone arganico, sostituzlone cofleghi assenti e e
Intensificazione Referante degli acquisti, appalti e forniture d hent e servid, 1 : £ 850,060
delte pracedure negozlali, attivita di supporio al dsga, gastione plattaforme
rontabilitd, sostituzlone colleghl assenti

27




Wies. B
W Y

intensificazione supporto al Personale e ai Protocollo 1 € 150,00
Intensificazlona Rafarente del sito Internat, aggiornamento amministrazione i € 150,00
lrasparente
Straordinart e Flessibiita 20 €15,95 €319,00
Totale Assistent! Amministrativi €2.50%,00
Collaboratort seolastici™ : ‘Ore Compenso Totale
Orario {lordo dip.) )
Sostituziohe colleghl assentl fuorl plesto 18 € 13,75 e -- -£247,507
intensificazlone Attiita di piliia e Igienlzzazione ambienti seolasticl e'ora di 83 € 1375 €2,598,75
straordinarlo
VigHlanza alunni fuori erarlo Go € 13,75 £825,00
-+- - hssistenza alunnl anticipatarkseuot Infahizla 54 € TaEIE €742,50 -
Partecipazione ad attivit sggitntive e progetti 109} € 13,75 €1.375,00
fotale Collaboratari Scalastlch €5.788,75
e Totale €8.297,75 ...
[ Ty ~ Fi8 non ulllizzato 10,93

*Complessitd (numero degli alunni e del personale & disposizione del plesso) e carico di lavoro.

~ Le ote aggiuntive, autorizzate dalla.DS e concordate con la DSGA, saranno recuperate, di
norma durante la sospensione delle atiivita didattiche, -

Art. 66 - INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA

di cui alPayt. 2, comima 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014

La Dirigente Scolastica, su firoposta defla. DSGA, stabilisce il nufners e la natura degli incarichi
. specifici da attivare nell’Istituzione scolastica, di cui all’art, 2, comma 2, quarto alinea del CCNL

7/8/2014, : o _

Tali incarichi comportano nell’ambito dei profili professionali, I'assunzione di responsabilit

ulteriori, elo-svolgimento di compiti di paiticolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la

realizzazione del Piano dell'Offerta. Formativa, .

La Dirigente Scolastica conferigce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
a) comprovata professionalita specifica
b) disponibilita degli.interessati
s €) anzianitydi servizio

Lordo Stato Liordo dip.
 +€193085 | €1.93085. -

. Disponibilifa finaitzineia per Incailéhi Specifich-ATA 2022/2093..

Vengono individuati n. 6'Incarichi Specifici:
Si stabilisce che lerisorse finanziarie destinate alla retribuzione degli incarichi siano suddivise tra {]
e - Personale ATA come segue:

*€312,50 (lordo dip,)
Incarico specifico da assegiisic ad un: Collaboratore-Seolastico chénon risulta assegnatario di
posizione economica prevista dalla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008:
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Assistenza ad alunni disabili nella seuola delPinfanzia.

*€ 450,00 (lordo dip,)
Incarico specifico da assegnare.an2 Collaboratori scolastici che non risultano assegnatari di
posizione economica prevista dalla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008: o
Assistenza ad alunni disabili nélla scuola; primaria,

*€ 562,50 (lordo dip,)

_ Incarjco specifico da asségiiare a n.2 Collaborator Scolasticl che nox risultano assegnataiidi

posizione economica prevista dalla sequenza contrattuale del 25 Tuglio 2008:
Assistenza ad alunni disabili nella scuola secondaria di primo grado.

*€ 605,85 (lordo dip,y -

Incarico specifico da assegnare a un Assistente Amministrativo che non risulta assegnatario di

posizione economica prevista dalla sequenza coritrattuale del 25 Tugfio 2008:

Aggiornamento e rierdino archivi digitali e cartacei; sostitiizione colleghi assenti ayea
personale e contabilita,

Art. 67 - FUNZIONI MISTE COLLABORATORI SCOLASTICI A CARICO ENTI L,OCALI

Comune .LORDO STATO

Isola del Piano n. 4 funzioni®* | € 2.850,00
Colli al Metauro n. 2 funzioni | € 2.500,00
Montefelcino n, 2 funzioni € 2.600,00

“II comune di Isola del Piano, in funzione del numero degli alwini coinvolti, eroga n, 3 guofe
da € 950,00 , di cui n. 2 quote (€ 1.900,00) destinate ai collaboratori scolastici della scuola
primaria e n.1 quota ( € 950,00) destinata ai collaboratori scolastici della seuola deil’infanzia.

Art. 68 - QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE PER JL PERSONATE
ATA )

Le attivitd aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo della: prestazione sono riportate ad
unitd orarie ai fini della liguidazione dei compensi. '

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso -
al Fondo per il salario. accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.
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TITOLO XI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 69 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

Nel caso di accertata esorbitanza dai limit di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando

. le aftivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alia- parte™ " T
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti 2 eiascun dipendente nella mnisura
percentuale necessaria a garantire il ripiistino della compatibilita finanziaria.

Nel casodi economie per attiviti non svolte &/0_per tisorse sopragginnte in-corse-d>anno-&-pessibile——
riaprire la contrattazione d’istituto, ‘

Art. 70~ PROCEI?UR‘A PER LA LIQUIDAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

I progetti per i quali & previsto un compentso a carico del Fondo per il salario accessorio devono. ...
"~ renidere espliciti preventivarionte gli obiettivi attesi, la misura:del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica, .

La liquidazione dei relativi compensi avvienie a consuntivo e previa verifica della cortispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica pro-tempore: Patrizia Pascucoi: FIRMATO (‘Pp /’Q_/;Fe; "\/\./\/

PARTE SINDACALE RSU . )
Ins. Renzi Lucia; FIRMATO gﬂh@@ ‘Q&\QD\I
Ins. Daniela Berluti: FIRMATO_ 1Y Jo Sl

Ins. Sabbatini Anastasia; HRMATQ%ZLU\JSVR@!/&S ZJZJ S

RAPPRESENTANTISINDACGALY

Bilahwe, ﬁoc&new‘i

CISL.SCUOLA, Boccioletti Cristina: FIRMATO

FLC — CGIL, Ganino Matteo FIRMATO /)'N)\HQ‘ g(&\/vx/\

)




