
 

 

Montefelcino, vedi segnatura 

Prot. vedi segnatura 

 

All’amministrazione trasparente 

Agli Atti 

 

Decisione a contrarre per l’incarico per i servizi relativi all’applicazione delle norme in materia di 

sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo n.81/08, procedura di affidamento 

diretto del servizio dall’01/04/2026 al 31/08/2029, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del Decreto 

Legislativo n. 36/2023, mediante Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 

(MEPA). 

CIG: BB1497011A 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
  

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 

1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

per la semplificazione amministrativa; 

VISTO il D.P.R. 08/03/1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’Art. 21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2021, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Legge 15/03/1997, n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni e agli enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

VISTA la Legge 13/07/2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per le disposizioni legislative vigenti” e ss. mm. ii.; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, in particolare l’art. 20 

“Affidamento del servizio di cassa”; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall’art.25, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2021, dall’art. 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e 
dagli artt. 3 e 44 del D.I. n. 129/2018 e del D.A. n. 7752/2018; 

VISTO Il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 06 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi dell’art. 7 
della legge 07 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche; 

CONSIDERATA la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 – Linee Guida n. 4 di attuazione del 

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di 

importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori 

economici” e le successive Linee Guida dell’ANAC; 

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
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APPURATO che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo 
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti 
procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: affidamento diretto per lavori di importo 
inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando 
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi 
istituiti dalla stazione appaltante; affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i 
servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 
euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti 
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 
appaltante; 

VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 

l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel 

quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata 

discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri 

qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti 

generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

VISTO che l’art. 17 del D. Lgs. 36/2023 prevede che prima dell’avvio dei contratti pubblici le stazioni 

appaltanti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi 

essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

VISTO l’art.1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 1, commi 449 e 450 della L.296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 
495 della L.n.208 del 2015, tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi 
gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi attraverso gli 
accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. o il Sistema Dinamico di Acquisizione (SDAPA) 
realizzato e gestito da Consip S.p.A.; 

ATTESO che alla data odierna non sono attive convenzioni CONSIP aventi ad oggetto servizi con le 

caratteristiche tecniche richieste da questa Istituzione Scolastica; 

RILEVATO che in applicazione dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023 è possibile 

l'affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici; 

EVIDENZIATO che ai sensi dell’art. 49, comma 6, del D. Lgs. 36/2023 è consentito derogare all’applicazione 

del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro; 

CONSIDERATO che la scuola deve comunque procedere con urgenza all’affidamento per l’incarico per i 

servizi relativi all’applicazione delle norme in materia di sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro 

di cui al decreto legislativo n.81/08; 

RILEVATA la necessità di acquisire sollecitamente il servizio senza previa consultazione di due o più 

operatori economici; 

CONSIDERATO che la ditta SEA GRUPPO SRL, offre quale valore aggiunto, la risoluzione di eventuali 

problematiche nello svolgimento del servizio da parte della referente zonale; 

TENUTO CONTO che, benché il suddetto operatore risulti essere l’affidatario uscente, l’Istituto intende 

riaffidare il contratto all’operatore medesimo, trattandosi di affidamento diretto di importo 

inferiore a 5.000 euro, ai sensi dell’art. 49, comma 6, del Decreto Legislativo n. 36/2023; 

VISTA la richiesta d’offerta prot. n. 1724 del 16/03/2026 con la quale questa Istituzione Scolastica ha 

comunicato alla ditta SEA GRUPPO S.R.L. – P.IVA 01213360413 – sede legale via P. Borsellino, 

12 - 61032 Fano (PU) - l’intenzione di voler procedere ad Affidamento Diretto per la gestione 

dei Servizi relativi all’applicazione delle norme in materia di sicurezza e igiene sui luoghi di 

lavoro di cui al decreto legislativo n.81/08; 

CONSIDERATO che la suddetta ditta con prot. 2110 del 25/03/2026 ha accolto la richiesta di affidamento della 

Convenzione per l’incarico per i servizi relativi all’applicazione delle norme in materia di 

sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo n.81/08 il triennio 2026/2029; 



 

 

VISTO Il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107; 

CONSIDERATO In particolare l’art. 44 (Funzioni e poteri del Dirigente Scolastico nell’attività negoziale); 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTA il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 18 del 

02.02.2026; 

TENUTO CONTO che la Dirigente Scolastica Prof.ssa Patrizia Pascucci risulta pienamente idonea a ricoprire 

l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art.15 

del D.Lgs. n.36 del 31/03/2023 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.A.C. n.3; 

CONSIDERATO che nei confronti del RUP, come sopra individuato, non sussistono cause ostative e di 

incompatibilità; 

STANTE l’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione”; 

TENUTO CONTO  che la Ditta è in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assistenziali DURC; 

CONSIDERATO  che gli importi di cui al presente provvedimento trovano copertura nel bilancio di previsione    

                                        per l’anno 2026; 

  

DECIDE 

 
Art. 1 

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
 

Art. 2 
Di procedere all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023  tramite Trattativa 
Diretta su MePA per il rinnovo della convenzione per l’incarico per i servizi relativi all’applicazione delle norme in 
materia di sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo n.81/08 dal 01/04/2026 al 31/08/2029 alla 
ditta SEA GRUPPO S.R.L.  – P.IVA 01213360413 – sede legale via P. Borsellino, 12 - 61032 Fano (PU) – precisando che 
il presente provvedimento assume la valenza della decisione a contrarre di cui all’art. 17, comma 1, D.Lgs. 36/2023, 
con affido diretto ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, e per un importo di € 700,00 annue + IVA 22% per 
Sicurezza sul lavoro + € 200,00 annue IVA esente per Medico Competente da imputare al Piano delle Destinazioni: per RSPP 
A1.1 Funzionamento generale e decoro della scuola, aggregato 3.2.10 e per MC A1.1 Funzionamento generale e 
decoro della scuola, aggregato 3.2.3. 
 

Art. 3 
Di stipulare una Convenzione per Assunzione incarico di RSPP ai sensi art. 17 c.1 lett.b D.Lgs 81/08 ed assunzione 
incarico di MC ai sensi art. 18 c.1 lett.a D.Lgs 81/08 per tutte le sedi scolastiche dell’I.C. Montefelcino “A. Bucci” dal 
01/04/2026 al 31/08/2029. 
 

Art. 4 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Montefelcino” A. Bucci la Prof.ssa Patrizia Pascucci 
nata a Urbania (PU) il 19.01.1963.   

Art. 5 
La presente decisione a contrarre sarà conservata agli atti ed esposta all’Albo online e sul sito internet della stazione 
appaltante: www.icsmontefelcino.edu.it – sez. Amministrazione Trasparente, per la massima diffusione. 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Patrizia Pascucci 

Firmato digitalmente da PATRIZIA PASCUCCI
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