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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio |l

numero e data del protocollo informatico
IL DIRETTORE GENERALE

VISTI il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e il relativo regolamento di attuazione approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, concernente nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e il relativo regolamento di attuazione approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 12 aprile 2006, n. 184;

VISTO decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il testo
unico delle disposizioni vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (e successive mo-
dificazioni), con il quale e stato emanato il Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la “Riforma dell’organiz-
zazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modifi-
che ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, con il quale & stato
emanato il Regolamento recante modifiche al citato D.P.R. n. 487/1994;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integra-
zioni, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente |'attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di effi-
cienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 concernente il riordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80 recante il Rego-
lamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e formazione;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di incon-
feribilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, aggiornato con il
decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, recante il codice di
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comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 3 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni sopra richiamato;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area V della dirigenza per il quadrien-
nio giuridico 2002-2005 ed il primo biennio economico 2002-2003, sottoscritto in data 11 aprile
2006;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area V della dirigenza per il secondo
biennio economico 2004-2005, sottoscritto in data 11 aprile 2006;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area V della dirigenza per il quadrien-
nio normativo 2006-2009 ed il primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in data 15 luglio
2010;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area V della dirigenza per il secondo
biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 15 luglio 2010;

VISTO l'art. 42 del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98, che ha abolito I'obbligo della presentazione della certificazione di
idoneita all'impiego;

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istru-
zione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito con modificazioni dalla legge 5
marzo 2020, n. 12, recante “disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell’lstruzione e
del Ministero dell’Universita e della Ricerca”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 208 del 27 ottobre 2023, regi-
strato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2023, recante il Regolamento di organizzazione del Mi-
nistero dell’istruzione e del merito, in particolare, I'art. §;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 185 del 30 ottobre 2024, regi-
strato alla Corte dei conti il 15 novembre 2024, recante modifiche al Regolamento di organizza-
zione del Ministero dell’istruzione e del merito adottato con il citato decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208;

VISTO il decreto ministeriale n. 917 del 18 dicembre 2014, registrato alla Corte dei conti
il 27 gennaio 2015, foglio n. 300, tuttora vigente, con il quale & stata disposta I'articolazione degli
uffici di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’area Istruzione
e Ricerca (ex Area V) per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 8 luglio 2019;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’area Istruzione
e Ricerca (ex Area V) per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 7 agosto 2024;

VISTA la direttiva ministeriale n. 13 del 25 maggio 2023, registrata alla Corte dei conti il
14 giugno 2023 (registrazione n. 1869), con la quale sono stati definiti i criteri generali e le mo-
dalita per la rotazione dei dirigenti scolastici, nel rispetto della disciplina in materia di
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conferimento degli incarichi dirigenziali prevista dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 sopra citato e nel rispetto dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

VISTO il contratto collettivo nazionale integrativo definitivamente sottoscritto in data 1°
agosto 2023 (sull’lpotesi in data 31 maggio 2023), relativo all’individuazione delle fasce di com-
plessita, dei criteri di riparto e impiego della risorsa costituente il Fondo unico nazionale (FUN),
tra quota destinata alla retribuzione di posizione e quota destinata alla retribuzione di risultato,
per I’anno scolastico 2023/2024;

VISTO I'art. 12 del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, recante "disposizioni urgenti in
materia di sport, di sostegno didattico agli alunni con disabilita, per il regolare avvio dell'anno
scolastico 2024/2025 e in materia di universita e ricerca”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale n. 126 del 31 maggio 2024;

VISTO I'articolo 10-bis del decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito con modificazioni
dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, con il quale sono state introdotte le seguenti disposizioni in
materia di mobilita straordinaria dei dirigenti scolastici: « 1. In deroga alle disposizioni contrattuali
sulla mobilita interregionale dei dirigenti scolastici, esclusivamente per le operazioni di mobilita
dell'anno scolastico 2025/2026, é reso disponibile il 100 per cento del numero dei posti vacanti in
ciascuna regione, fatti salvi i contingenti regionali dei posti del concorso ordinario indetto con
decreto del direttore generale per il personale scolastico del Ministero dell'istruzione e del merito
n. 2788 del 18 dicembre 2023. Dall'attuazione del primo periodo non devono derivare esuberi di
personale per gli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027. Per la procedura di cui al primo periodo
non sono richiesti gli assensi degli uffici scolastici regionali interessati, salvo il caso di diniego da
parte dell'ufficio scolastico della regione richiesta in caso di esubero di personale per il biennio
indicato o per la necessita di eseguire provvedimenti giurisdizionali dai quali consegue |'immis-
sione in ruolo secondo I'ordine di graduatoria nella regione medesima. Rimane fermo quanto pre-
visto dall'articolo 19-quater, comma 1, terzo periodo, e comma 2, del decreto-legge 27 gennaio
2022, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2022, n. 25»;

VISTO l'art. 3, comma 3 e comma 4, del decreto del Direttore Generale per il personale
scolastico m_pi.AOODPIT.0002788 del 18 dicembre 2023, con il quale e stato emanato il bando
del concorso per titoli ed esami per il reclutamento di dirigenti scolastici nei ruoli regionali presso
le istituzioni scolastiche statali;

VISTO il decreto dipartimentale m_pi.AOODPIT.0001621 del 25 giugno 2024, recante “in-
dividuazione dei criteri generali di graduazione delle posizioni di dirigente scolastico”;

VISTO il decreto, di concerto tra i due Capi Dipartimento, m_pi. AOODPPR.0000034 del 30
giugno 2025 (con relativo allegato), recante “individuazione fasce di complessita per I’anno sco-
lastico 2025/2026”, pubblicato sul sito web istituzionale di questo Ufficio Scolastico Regionale in
data 1° luglio 2025 (cfr. Avviso m_pi.AOODRMA.0001161.01-07-2025);
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RICHIAMATO l’articolo 13, comma 1 del decreto-legge n. 71/2024, sopra menzionato, il
quale stabilisce che i dirigenti scolastici “[...] sono valutati tenuto conto della specificita delle fun-
zioni e sulla base degli strumenti e dei dati a disposizione del sistema informativo del Ministero
dell' istruzione e del merito nonché del Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei dirigenti
scolastici, adottato con decreto del Ministro dell' istruzione e del merito, che stabilisce gli indirizzi
per la definizione degli obiettivi strategici volti ad assicurare il buon andamento dell'azione diri-
genziale e individua i soggetti che intervengono nella procedura di valutazione, in coerenza con
la direttiva generale del Ministro dell' istruzione e del merito, di cui all'articolo 15, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;

VISTO il decreto ministeriale n. 47 del 12 marzo 2025, di cui si richiamano integralmente
le premesse, registrato alla Corte dei conti il 15 marzo 2025 (registrazione n. 335), che ha adot-
tato il Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici, ai sensi dell’articolo 13
del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni con la legge 29 luglio 2024,
n. 106;

VISTO il decreto di concerto tra i due Capi Dipartimento, m_pi. AOODPPR.0002276 del 6
agosto 2025, che ha definito gli obiettivi dei dirigenti scolastici per I’'anno scolastico 2025/2026,
il cui allegato A) riporta — oltre agli obiettivi — gli indicatori e target da assegnare ai dirigenti me-
desimi da parte dei Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali di appartenenza, nonché
I'obiettivo di rilevanza reginale (allegato B) che, ugualmente, riporta gli indicatori e il target da
assegnare;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica dell’8 agosto 2025, recante |'autorizza-
zione alle assunzioni a tempo indeterminato sui posti vacanti e disponibili del personale dirigen-
ziale, docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario della Scuola per I'anno scolastico
2025/2026;

VISTO il decreto ministeriale n. 155 del 1° agosto 2025 — registrato alla Corte dei conti il
18 agosto 2025 (registrazione n. 1748) — recante il riparto su base regionale del contingente as-
sunzionale di dirigenti scolastici autorizzato per I'lanno scolastico 2025/2026 (cinque per la re-
gione Marche);

VISTO il proprio decreto m_pi. AOODRMA.0001608 del 23 agosto 2025, pubblicato in pari
data sul sito web istituzionale di questo Ufficio Scolastico Regionale, recante I’elenco delle sedi
vacanti e disponibili individuate per le nuove immissioni in ruolo con decorrenza dal 1° settembre
2025;

VISTO il proprio decreto m_pi. AOODRMA.0001632 del 25 agosto 2025, pubblicato in pari
data sul sito web istituzionale di questo Ufficio Scolastico Regionale, recante I'assegnazione dei
primi cinque candidati utilmente collocati nella graduatoria del concorso ordinario indetto con il
decreto dipartimentale n. 2788 del 18 ottobre 2023 sopra richiamato, sotto condizione dell’ac-
certamento dei requisiti;
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DATO ATTO che la Prof.ssa Roberta TEDESCHI, nata a Corridonia (MC) il 27 luglio 1985,
docente a tempo indeterminato titolare presso I'Istituto d’Istruzione Superiore “Varano-Anti-
nori” di Camerino (MC) per I'insegnamento di Discipline letterarie, latino e greco (classe di con-
corso A-13), utilizzata presso I'lstituto Omnicomprensivo “Leopardi-Frau-De Magistris” di Sar-
nano (sostegno), € inclusa al quinto posto della graduatoria approvata con decreto direttoriale,
n. 1340 del 24 luglio 2025, sopra richiamato;

VISTO il curriculum vitae presentato dalla candidata;

VALUTATE le esigenze dell’Amministrazione;

RILEVATO che l'interessata ha titolo ad essere individuata quale destinataria di proposta
di contratto individuale di lavoro per I'assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente
scolastico, nel ruolo regionale dei dirigenti scolastici delle Marche, a decorrere dal 1° settembre
2025 ai fini giuridici ed economici;

DECRETA

Per le ragioni esposte in premessa la Prof.ssa Roberta TEDESCHI, nata a Corridonia (MC)
il 27 luglio 1985, e individuata quale destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro
per I'assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente scolastico, nel ruolo regionale dei
dirigenti scolastici delle Marche, a decorrere dal 1° settembre 2025 ai fini giuridici ed economici.

Il presente provvedimento e soggetto ai controlli di legge.

IL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente da
E'AII\_I{IICO DONATELLA
8; MINISTERO

ELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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