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TIPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO

Il givrmo 16/12/2021 alle ore 9..00 in modalita telematica, viene sott
finalizzata all4 stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Tstituto.
Sono presenti per Ia stipula del contratto d*istititho:

la presente ipotesi di accordo,

AN

&) per la parte pubblica il D.S. Prof.ssa Di Stefano Luoia.
b) per Ja RSU d'Istituto 1 sig:
Vanmucei Maria Cristina Cist ([ (04 ng-r ue léwvﬂ

Tos. Gualandri Claudia Cisl (ol wmvuu

¢) peri Sindacati Territoriaii:

CISLSCUOLA Bocioletti Cristina &,_g)n Wg&ﬁﬂmfbbb

UILSCUOLA Cucchiarini Catia ;@ﬁpq ,@_ﬂ.&@Q&DA—\:
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ISTTTUTO COMPRENSIVO STATALE MACERATA FELTRIA

Via della Gioventi1,8-61023MACERATAFELTRIA(PU)
telefono0722.74144/072274854 CodiceFiscale82005250418- Codice Istituto
PSIC81100T
PSIC81100T@ISTRUZIONE.IT - PSIC81100T@PEC ISTRUZIONEIT -
www.icmaceratafeltria.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVQ DI ISTITUTO PER L ANNO 2021/2022
TITOLO PRIMO SPOSIZIONI GENERALI

Art.1 —Finalith Campe di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica & futto il personale docente, educativo ed ATA dell'istituzione
scolastica Istituto Comprenmvo Statale di Macerata Feltria.

2. 1l presente confratto ci spiega 1 suoi effetti per gli anni scolastici 2018/ 19»2019/2020 2020/21,
fermo restando che i criteri di ripartizione della risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. Al termine dell’anno scolastico 2021/2022,11 presente contratto, resta temporancamente in
vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo confratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti,

Art.2 —Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiestd scritta all’aftra parte, con ['indicazione delle clauscle che & necessario
mterpretare.

2. Le parti si incontrano entro i die¢i giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente 1'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga 'accorde, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.,

Art, 3 — Tempi, modalith e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istinito ha luogo in occasione
di una sedufa a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento,
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CAPO I- RELAZIONI SINDACALI

Artd—Obiettivi e strumenti

. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa P'inferpretazione autertica.

. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell*assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I*Amministrazione.

Art.5- Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU désigna
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente.

. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante
personale inl servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

4. 1 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della confrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi
di anticipo.

. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte |'incontro, nonchié il luogo e I'ora dello stesso.

6. Gli incontri sono convoeati d*intesa tra il D8 e la RSU e si svolgono on line a seguito di

provvedimenti delle competenti autoritd che impediscono lo svolgimento di riunjoni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comunque essere adottata, previo
accordo tra le parfi.

Art. 6—Informazione

. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

. Costituiscono oggetto di informaziore le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

c. la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed eutopei (art. 22 c. 9 lett. b2).

. 1l dirigente fornisce [linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettenda a disposizione anche [’eventuale documentazione.
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Art.7-Oggeito della contrattazione integrativa

1. La conirattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie pre'fnste dalle norme
contrattuali di lvello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattaziotie collettiva integrativa di istitutd non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposiziene dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione. della clansola di salvaguardia di cui al successivo art. 31
e pilt in generale all*articolo 48, comma 3 del d.Igs, 165/2001.

3. Costituiscono oggefto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruziotie € ricetea 2016-2018 indicate accanto. ad ogni voce:

™

- Pattuazione della normativa in materia di sicitezza nei fuoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. c1);

- 1eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto (art’ 22 ¢, 4 lett, c2);

- 1 criterf per T'attribuzione di compensi accessori, af sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitat, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 leit. c3);

- i criteri 'gener'a'li per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale ai sensi delP’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4) confluiti nel fondo def miglioramento dell*offerta formativa;

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
dl peisonale previsti dall’accorde sufl'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4 lett. es);

- 1 criteri per ["individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{art. 22 c. 4 lett. ¢6)

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti & livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett, ¢7);

- i criteri generali per I"utilizze di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8); _

- 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
(art. 22 c. 4 lett. ¢9).

.Arxt, 8 —Materia e oggetto di confronto
1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenfi materie, in aceardo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- articolazione dell’otario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i eriteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22 c. 8 lett. B1);

-1 eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell*istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art, 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per 1a fruizione dei permessi per I*aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di abbandono scolastico(art,

22 c. 8 lett. bd). )
' ,@u@@lwm, &2
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A) INFORMAZIONE (art. 22 0.9 lett.B)
1. PROPOSTE DI FORMAZIONE DELLE CLASSI E PEGLI ORGANICI DELLA
SCUOLA.
Classi

Le ¢lassi prime souola primaria e secondatia primo grado sono formate in base al criteri proposti
dal CdD del 29 giugno 2020 e deliberati dal CdC (delibera . 17/2020 del 13/09/20),
Gli alunni iscritti nei limiti dei posti disponibili, vengono assegnati alle classi e sezioni tenendo
conto:

- della capienza delle aule sulla base della normativa in vigore;
- della presenza, delle caratteristiche e della gravita degli alunni disabili e con BES per una loro
equilibrata distribuzione anche in rapporto alla successiva atiribuzione delle ore dj sostegno e/o
- assistenza educativa; _ _
- della presenza di alunni stranieri e di una loro equilibrata distribuzione tra le classi/sezioni;
- di una equa divisione tra maschi e ferimine;
- degli elementi di valutazione forniti dalle operatrici dei nidi per le scuole dell*infanzia e delle.
indicazioni fornite dalle docenti di scuola dell’infanzia per gli alunni della scuola primaria
contenuti .
- nei “Docurnenti” che accompagnano i bambini nel passaggio da vna istituzione educativa a
quella successiva; . _
- delle informazioni eventualmente acquisite nei colloqui con i genitoti e verificate nella. loro
effettivit;
- di ogni altro elemento utile alla formazione di classi/sezioni equilibrate sotto il profilo delie
caratteristiche personali degli allievi, delle loro esigenze educative e relazionali,
Per quarto rinvia ai criteri di formazione delle sezioni di scuola dell’Infanzia viene specificato
altresi quanto segue:
- ripartizione equilibrata dei bambini di 4 e 5 dnni (nuovi iseritti) nelle sezioni con il minor
nuriero di coetanei; .
- ripartizione equilibrata dei bambini maschie e femmine di 3anni;
- ripartizione equilibrata dei bambini stranieri di tre anni;
- ripattizione in sezioni diverse di fratelli/sorelle salvo il caso in cui la famiglia ne richieda
I'unione.
Per la scuola dell’Infanzia, entro 15 gg dopo Pinizio delle attivita educative, in via del tutto
eccezionale, possono essere apportate modifiche alla composiziene delle sezioni se gli insegnanti,
dopo un primo periodo di conoscenza degli alunni, ne ravvisano la opportunits per assicurare una
composizione dei gruppi sezione quanto pilt armonica possibile.

In questo caso, va acquisito il parere favorevole del Consiglio di Intersezione in seduta tecnica. La
decisione ¢ assunta dal Dirigente Scolastico, valutato il parere espresso dai soprarichiamati
G0.CC.

Solo se i Protocolli di sicurezza anti Covid lo premetteranno, per la scuola Primaria, nei primi 15
giomi di scuola i bambini delle-classi prinde saranno divisi in gruppi che avranno la caratteristica
di essere aperti (con la possibilita di variarne la composizione interna ) e mobili {con Ia possibilita
di essere spostati da un’aula all’altra). Trascorso il tempo stabilito si procedera alla formazione
definitiva dei gruppi classe.

Alunni
Nell’ a.s. 2021/2022 gli alunni frequentanti I'Tstituto Comprensivo di Macerata Feltria sono 478
distribuiti come da prospetta che segne:
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SCUQLA DELL'TNFANZIA

PLESSO SEZ. TOTALE alunni TOTALE COMPLESSIVO
MACERATA FELTRIA - 19 Alynni H
PSAAB11DIP
_ 3 62
2 gez, Tempo Normale {40 k) i 25 ! ;
1 522, Tempo parziale (25 h) 3n i8 Alunni 1EH
CARPEGNA 1% 21
PSAAS1104T
2 sez. Tempo Normale (40 h) 25 22 43
i Alunni 2 EH'
MONTECOPIOLO ,
PSAAB1I03R 1 23 23
1 sez. Tempo Normale (40 b} ' - —
Alunni 1EH
 Ssez. TN+ sez. TR | TOTALE ALUNNI SCUOLA DELLINFANZIA 128 4EH
PLESSO. "CLASSE | TOTALE PARZIALE TOTALE COMPLESSIVO
i~ 17 1ER
MACERATA FELTRIA. A 15  1EH
PSEES1101X. 3r 17 1EH 82 6 EH
Sdassi (27 N+ mensa) i ikt
5~ 13 1En
in iB
CARPEGNA =5 5
PSEES11043 ER 10 77 3 EH
5 classi (28 b n 26 £
- 5~ 20 1EH
MONTECOPIOLO. " 13
27 4 1EH 1DH
PSEES11032 3~ 6 1DH 41 &
4 10 1EH
1cl+ 2 plurici 27h + mensa) 2 B
‘PIETRARUBBIA il :
2~ 2
PSEEB11021 T~ 3 11
2 pluricl (27 b+ mensa) ;f: g
12 classi ¢ 2 pluricl TOTALE ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 211 11H
: LA SECON RA 4
PLESSO CLASSE | TOTALE PARZIALE TOTALE COMPLESSIVO
: i 3
MACERATA FELTRIA AR 125
~ PSMMBI102X. 278 14 72 2 EH
4 clagst(30 hy 3~ 20 2EH
CARPEGNA 17 o
PSMME11031 2 14 43 3 EH
3 classi (30 h) 34 13
MONTECOPIOLO i~ 9 ‘
PSMM81101V° 24
1 dasse (30 h) 28 8
6
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1 Pluridasse (30 1) A z_ |
7classie 1 pluricl | TOTALE ALUNNI SCUOLA SEC.  GRADO - 139 5H
| TOTALE COMPLESSIVO ISTITUTO A.S. 202172022 478 | 1o 1t D)
Personale Docente

ORGANICO FUNZIONALE DI ISTITUTO SCUOLA PRIMARIA, INFANZIA SCUOLA E
SECONDARIA DI PRIMO GRADO

-Per I’A.S. 2021/22 sono stati assegnati all’Istituto Scuola Secondaria di Primo Grado, in
organico di diritto, 1 seguenti posti: n. 14 organico di Istituto
n. 2 sostegno

- Sono inoltre assegnate n. 9 ore destinate all’insegnamento della Religione Cattolica
-Per I'A.8. 2021/22. sono stati assegnati allIstituto, ini organico di diritto, per la Scuola Primaria

iseguenti posti: n. 18 organico di Istirto
1. 4 sostegno

- Sono inoltre assegnate n. 28 ore destinate all*insegnamento della Religione Cattolica
-Per I"A.8. 2021/22 sono stati agsegnati al I’Istituto Scuola Dell*Infanzia, in organico di diritto,

i ségnenti posti: n.12 comuzne
n. 1 sostegno

- Sono inoltre assegnate 1. 9 ore per I"insegnamento delia religione cattolica
Personale ATA

L’organico di Diritto & fornito ds tabelle ministeriali in base al rumero degh alunni e dei plessi
pertanto [organico-del personale ATA pet il corrente a.s. 2020721, risulta cosi composto:

n. 1 Direttore 8.G.A.

n. 3 Assistenti Amministrativi (36h);

n. 14 Collaboratori Scolastici TI (36 h)

I Collaboratori Scolastici turnano per garantire Iapertura della scuola nel pomeriggio.

2. CRITERIDI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI
ED EUROPEI

1. Le scuola aderisce ai bandi & progetti che rispecchiano i principi contenuti nel PTOF, previa
delibera degli organi competenti. \
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3. ASSEGNAZIONE FONDI PER IL FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO,
DIDATTICO E TERZIARIZZAZIONE SERVIZI AUSILIARI A.S. 2020-2021

Il MIUR con nota 21503 del 30 settembre 2021, ha comunicato 1’assegnazione delle risorse’
finanziatie per il funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (periodo settembre-
dicembre 2020) e contestualmente ha fornito informazioni in via preventiva sulle risorse
finanziarie per il funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del programma Annuale
2021 (periodo gennaio-agosto 2021).

Pertanto gli importi relativi al nostro Istituto Comprensivo sono i seguenti:

TIPOLOGIA DI SETT. GEN. TOTALE
ASSEGNAZIONE DIC 2021 AGO.2022

ASS . FUNZIONAMENTC '

AAM.VO E DIDATTICO € 4548,67 €6.706,33 €11.225,00
2021/2022

Risorse ex art.8 D.L104/2013- Percorsi i € 120,66
orientamento per ghi studenti :

4.Qrganizzazione del lavoro ¢ articolazione dell’orario del personale docente

Articolazione orario di lavoro
Nella formulazione dell’orario si tertd prioritarlamente conto delle esigenze didattiche. Ii
calendario delle riunioni & fissato annualmente nell’ambito del piano delle attivitd. I docenti in
servizio su pilt seuole o pill classi concorderanno all’inizio dell’anno scolastico un calendario delle
riunioni, al fine di non superare I¢ 40 ore previste dall*art.29 del CCNL.

In considerazione della particolare situazione di emergenza sanitaria I’orario di lavoro dei docenti
potrebbe prevedere una parte in presenza ed una patte a distanza come didattica digitale integrata.
L*attivazione della DAD avverta secondo quanto previsto dal Piano scolastico per la DDT 2020/21
elaborato dal collegio docenti il 27 ottobre 2020 ¢ in applicazione di quanto indicato nella Nota
Ministeriale n.2002 del 9 novembre 2020 “Ipotesi di Contratto sulla DDI. Note operative”.

Sostituzione colleghi assenti- supplenze brevi

Nelle scugle primatie "utilizzo di personale interno avviene sulla base di un piano di sostituzioni.
Tale piano, opera antomaticamente in caso di assenza dei titolari, Esso rispetterd, per quanto
possibile, i quadr orari settimanali o plurisettimanali di lezione dei docenti. Si ricorda ai sensi del
c. 85 della Legge 107/2015 “il Dirigente Scolastico pud effettuare le sostityzioni dei docenti
assenti per la copertura di supplenze iemporanee fino a diect giorni con personale dell 'organico
dell’autonomia che, ove impegnato in gradi di istruzione inferiore, conserva il trattamento
stipendiale del grado di istruzione di appartenenza®

In applicazione dell’art. 32, comma 3, del D.L. 104/2020, inoltre, in caso di necessita, per
garantire la sicurezza e il distanziamento fisico, si procederd a nomina del supplente anche perun
giomo-o sin dal primo giorno

Perfanto, prima di procedere a nomine da graduatoria, il dirigente scolastico utilizza le seguenti
risorse per le sostituzioni brevi:

~Cambio del turno orario di servizio del docente e/o fra docenti della stessa classe (tempo pieno)
-Disponibilitd dei docenti ad effettuare -ore in aggiunta all’orario d’obbligo (collocate come ore
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buche o libere in entrata ¢/o in uscita) con recupero delle stesse nei momenti di ﬁontemporanelté
nella stessa classe o con pagamernto delle stesse come ore eccedenti nel limite delle risorse
assegnate (art. 30CCNL);

-Benéficiari dei permessi brevi che devono recupérare le ore, con utilizzo priotitariamente nelle

classi di appartenenza; ‘

-Beneficiari dei permessi brevi che devono recuperare le ore, con utilizzo anche nelle altre classi;
-Docenti in contemporaneitd secondo. il prospetto orario predisposto per ogni plesso. I docenti
in contemporaneiti garantiranno la sostituzione dei colleghi assenti sospendendo in tale
circostanza lo svolgimento delle-attivitd programmate, compresi anche i docenti  contitolari del
sostegno qualora il caso affidato lo consenta

-Docenti di sostegna contitolari della classe o di altre classi in assenza dell*alunno disabile.

Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita

' retribuite con il fondo di istituto
1. L’individuazione del personale docente da utilizzaré nelle attivitd retribuite con il fondo
d’Istituto sara improntata sui seguenti criteri:
- personale che di la propria disponibilitd a ricoprire incarichi aggiuntivi e che abbia adeguate
competenze; _
- aftestazione dell’effettivo svolgimento dell'inearico {firme di presenza, verbali, relazioni
finali,ece.);
- effeitivo ragginngimento dei risultati.

211 Dirigente scolastico conferisce individualmente. & in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salaric accessorio. Nellatto di conferimento
dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e-agli obiettivi asseghati, i termini del pagamento.

3.La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati.

Organizzazione del lavoro ¢ articolazione dell’orario del personale ATA

a)Orario di Iavoro dei collaboratori scolastici

L’orario di lavore & funzionale all’ orgamzzazmne delle scuole, per cui sono previsti adattamenti
flessibili dell’orario giornaliero in casp di riunioni, attivith di arricchimento didattico,
aggiornamento o altre necessitd. E prevista una turnazione su base settimanale o nell’arco della
seftimana, per garantire un equilibrato carice di lavoro.

L'orario di lavoro si articola su 5 giorni lavorativi nelle scuole primarie a tempo pieno, nelle
scuole dell’Infanzia € su 6 giorni lavorativi nella Scuola Secondaria di Primo’ Grado, Nella
determinazione dell’orario al personale verranno ossetvati i seguenti criteri:

- garantire efficacia ed efficienza del servizio;.

- garantire un’equilibrata presenza di personale;
-yalorizzare le competenze;

- garantire la presenza nelle senole di un numero adeguato di addetti al Primo Soccorso e

all’ Antincendio.
Nel corso dell*anno scolastico, per sopravvenute esigenze, potra esserg variato Pofario i erv zio,
previa comunicazione al personale interessato.
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Nei giorni di sospensione delle lezioni I'arario di servizio per tutto il personale sard antimeridiano
(salvo esigenze collegate a riunioni pomeridiane, aggiornamento del docenti, ece, o lavori di
manutenzione degli edificy).

ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA, NONCHE 1 CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL
MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL
FONDO D’ISTITUTO..

Per I’anno scolastico 2021/22 la dotazione organica ¢ di:

- 1. 3 assistenti amministrativi in organico di diritto di cui due a tempo indeterminato ed 1, 1 con
contratto fino al 30/08/2022

-n. 1 con contratto covid per 18 ore

~n. 1 con contratto covid per 6 ore

ORARIO DI SERVIZIO PERSONALE AMMINISTRATIVO

DSGA. 36 ore settimanali dal lunedi al venerdi con possibilita di effettuare anche
lavoro in smart work .

le ore che per esigenze di servizio effettuera’ oltre le 36 ore andranno a recupero
durante la sespensione delle attivita® didattiche

VANNUCCI MARIA CRISTINA & D’ANTONIO FRANCESCA LUN 07.30 — 13.30 / 14,00
~17.00

MAR 07.30 - 14.42

MER 07.30 ~ 14.42 oppure
09.48 — 17.00 (alternato a rotazione)

GIO 07.30 - 14.42
VEN 07.30 - 14,42

SAB LIBERO (in
servizio se necessario 07.30 —13.30)

VERGARI NATALINA LUN 07.30-13.30
MAR.07.30 - 13.30

MER 07.30 -~ 13.30 (un
‘mer. ogni 3 sett. 07.30 — 13.30/ 14.00—17)

GI007.30 - 13.30
VEN 07.30 - 13.30
SAB 07.30 - 13.30

GRASSI CRISTINA GIOV  7.30-13.30
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VEN 7.30-13.30
SAB 7.30-13.30
MANGANI NICOLA LUN 8.00-14.00

le ore effettuare oltre le 36 ore settimanali vanno a recupero durante la sospensione dell*attivita’
didattiche.

in ecaso di assenza le amministtative in servizio  copriranno Porario di servizio
dell’amministrativa assente

(**} pella giornata del mercoledi la segreteria avra "orario di apertura dalle ore 8.00 alle ore
17.00.

Il sabato le amministrative si altemeranno rimanendo in servizio sempte due umnita, rispettando
Porario di servizio dalle ore 7.30 alle ore 13.30;

Possibilitd di articolazione flessibile dell’orario settimanale df lavore, con il posticipo dell’orario
d'inizio del lavoro ovveto nell’anticipare Porario di uscita o nell’avvilersi di entraimbi le facolta.
L'Istituto della flessibilita dovra corrispondere alle esigenze di miglioramento dell’efficienza dei
servizi ¢ del soddisfacimento delle riecéssity dell*ntenza.

Nella situazione emergenziale determinata dalla incrementale diffusione del virus Covid |’orario
di servizio potra subite variazioni coninesse agli adeémpiment! amministrativi cosi come potranno
essere adottate modalita di lavoro agile.

Nel periodo delle iscrizioni Ja segreteria potra osservare un orario di apertura pit-ampio che sara
comunicato in occasione-degli Open Day.

Gli orari di ricevimento in presenza, cosi come contingentati e limitati nel rispetto dei protocolli
per il contenimento della diffusione del virus Covid 19, saranno rispettati con severitd dagli
addetti alla Segreteria, anche per non ostruire il riormale svolgimento del lavoro d*Ufficio, fatta
eccezione — € solo- su espressa autorizzazione del DS - per gli operatori scolastici che svolgono
specifiche funzioni (Collaboratore del Dirigente Scolastico, Coordinatori di Plesso, Funziomi
Strumentali) e altre procedure particolari che richiedono una attivitd in presenza o orario diverso o
projungato rispett a quello stabilifo.

Le lezioni si svolgeranno nei seguenti modi :

Plesso Macerata Feltria (sguola primaria ) dal funedi al Venerdi dalle ore 8:00 alleore 13, 00 con
rienfro il mercoledi fino alle 16,00;

plesso Macerata Feltria (scuola sécondaria di 1° grado ) dal Lunedi al Sabato dalle ore 8,0 alle ore
13,005

Plesso Macerata Feltria scuola infanzia dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle 16,00

Plesso Infanzia Carpegna dal Lunedi al Vienerdi dalle ore 8,00 alle ore 16,00

Plesso primaria Carpegna dal luriedi al Venerdi dalle ore 8,00 alle 6re 13,00 rientro il mercoledi
dalle 14.30 fino alle 16,30;.

Plesso secondario 1° grado Carpegna dal Tunedi af Sabato dalle ore 8,05 alle 13,05

Plesso infanzia montecopiolo dal lunedi al Venerdi dalla ore 8,00 alle ore 16,00;

Plesso primaria montecopiolo dal lunedi al Venerdi dalleore 8,00 alle ore 13,00 con rientro il
mercoledi fino alle 16,00;

Plesso secondaria di 1° grado Montecopiolo dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle 13,00;

Plesso primaria Pletrarubbia dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8,00 alfe ore 12.45 con rientro il
Lunedi fino alle 17,00;
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In tale occasione il plesso osserva un orario funzionale alle esigenze della programmazione
medesima.

Nella attuale situazione di emergenza Covid la progtammazione didattica verra svolta da remoto.
Ore straordinarie e riposi compensativi

Eventuali ore stracrdinarie all'orario di lavoro dovranno essere preventivarmente autorizzate dal
Direttore dei Servizi Generali Amministrativi ed effettivamente prestate.

Esse cosfituiscono un monte ore «che pué essere recuperato, previa autorizzazione del D.S.G.A.,
compatibiliente con le esigénze di servizio nélle seguenti modalita:

- fruizione di permessi brevi;
- durante i periodi chiusura delle scuole (chinsure prefestive, vacanze di Natale, Pasqua, estive,
sospensioni deferminate dal calendario scolastico);
I recuperi compensativi di norma dovrannoe essere effettuati obbligatoriamente entro il 31 agosto
dell’anno scolastico in corso ¢, comungque, per il personale assunto a tempo determinato entro la
scadenza del contratto di lavoro

Sostituzione del colleghi assenti

1, La sostituzione temporanea di collaboratori scolastici, per assenze degli stessi, avviene da parte
dei collaboratori presenti, anche con spostamento di plesse ¢ con cambio di orario, secondo i
seguenti criteri; a)dtspemblhté personale; bjrotazione.

2. Eventuale ordrio aggiuntivo svolto' dal personale per sostituzione di colleghi assenti, sard
retribuito secondo il vigente CCNL per le ore effettivamente svolte (entro il limite fissato dalla
contrattazione integrativa sul fondo dell’istituzione scolastica) o recuperato. In quest*ultimo caso
le ore, di norma, saranno recuperate secondo le modalita previste nel punto precedente e previo
accordo con il DSGA.

3. La sostituzione per assenza temporaned dt:gh assistenti amministrativi avviene da parte degli
assistenti presenti secondo due modalita: - orario straordinario con possibilita di retribuzione entro
i limiti fissati dalla contrattazione integrativa sul FIS, o recupero.

Chiusura nel giorno di sespensione delle attivitd didattiche

1, Le giornate di chiusura nei giorni di sospensione attivita -didattiche della scuola sono deliberate
dal Consiglio d’Istituto e coincidono con i periedi di sospensione delle attivita didattiche, da
recuperare per il personale ATA entro il 31/08/2022 con ore di prestazione aggiuntive autorizzate o
con giomate di ferie o festivitd soppresse sulla base di un piano di servizio da concordare col
DSGA.

2. T dipendenti, per compensare. le giornate lavorative non previste, potranno utilizzare ore di
recupero, ferie o festivitd, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico e sentito, per il personale
ATA, il DSGA.

Ferie e festiviti soppresse

1. Le richieste di ferie e di festivit soppresse avanzate dal personale ATA sono autorizzate dal
Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA, e sono fruite nel corso dell’ Anno. Scolastico cui si
riferiscone, salvo oggettivi problemi del dipendente. _

2. Le ferie spettanti nell®Anno. Scolastico e non fruite entro [l 31 agosto devono essere fruite entro il
31 dicembre; qualora non autorizzate per esigenze di servizio e non effeftuate per meotivi di salute,
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possono essere anche fiuite entro. il mese di aprile nell’anno successivo [CCNL 2006/2009 Art.13,

comma 10].

Criteri per Pindividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attiviti retribuite con il
fondo di istituto

Gli incarichi da assegnare al personale ATA e le attivitd aggluntive sono individuate nel piano

delle attivitd del personale ATA. Tutti gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del Piano
dell’Offerta Formativa e al miglioramento dell’organizzazione dell’istituzione scolastica,
L’assegnazioné degli incarichi al personale non beneficiario délla prima posizione economica sard
effettuata tenendo conto dei seguenti criteri in ordine preferenziale, e a domanda degli interessati:

1) Titoli professionali attinenti la mansione richiesta

2) Attivita di formazione attinente la mansione richiesta

3) Esigenze di servizio

Allo stesso modo, tutte le- altre attivita retribuite con risorse contrattuali, saranno affidate previa
disponibilita del personale e verificati i requisiti di formazione, competenza e abilitd. Al fine di
migliorare ‘il coinvolgimento individuale ed anche la crescita professionale sard favorita la
rotazione tra tutto il personale dichiaratosi disponibile.

Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato anche il compenso o il numeto delle
ore attribuite, specificando se il compenso & forfettario o in relazione alle ore effettivamente
prestate. Gli: incarichi relativi alla prima e seconda posizione economica, ex. Art.7 CCNL
2004-2005, sono anich’essi individuati nel piano ATA e sono attribuiti sulla base delle
specifiche competenze professionale

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO

Personale docente

Premesso che, ai sensi del c. 124 della Legge 107/2015 “la formazione in servizio dei docenti di
ruelo & obbligatoria™ e le attivita di formazione “sone definite dalle singole istituzioni' scolastiche
in coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di
miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal Regolamento di cui al DPR n. 80720137, il
Dirigente scolastico si impegna ad ogni forma di collaborazione per promuovere la formazione del
personale, utilizzando tutte le risorse finanziarie e professionali disponibili, anche attraverso
accordi di rete con altre scuole e soggetti del territorio, per come novellato dai cc. 70 e 71 della
citata Legge 107/2015. Tnolite, circa i criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e
I'aggiomamento del personale, si fa riferimento aghi artt. 63-71 del CCNL/Scuola del 2006/09
che stabiliscono quanto segue:

- La partecipazione ad attivita di Formazione € di Aggiomamento (F/A) costituisce un
diritto/dovere per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppe delle
proprie professionalita.

-Le iniziative formative, ordinariamente, si svolgono fuori dall*orario di insegnamento.

- Si possono usufruire di S giorni durante I'as, per partecipare ad iniziative di F/A riconosciute
dalla P.A., con Pesonero dal servizio. Le stesse opportunitd sono previste anche per il personale
dotente che partecipa in qualifa di formatore.
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- I Docenti interessati ai-corsi di F/A, producono domanda di partecipazione indicando il tipo di
corso & 'impegno che Ja partecipazione ad esso comporta.,
- A-conclusione del corso, copia dell’attestato sard depositata nel fascicolo personala
- Le ore flinzionall all’insegnamento s richieste per corsi di formazioni autorizzati dalla Dirigente
70N Vanno recuperati,
Criteri specifici per la partecipazione ai corsi di formazione per i quali & prevista la possibilita di
fruire fino a 5 giorni di permesso retribuito:

- le iniziative devono riguardare tematiche strettamente professionali o trasversali miranti al
potenziamento della qualitd professionale ¢ al potenziamento dell’offerta didattica:
- posmblma di essere sostituiti duramte I"assenza con personale internc senza oneri per
’amministrazione scolastica.
In caso-di presentazione di pit domande si terra conto:
- della eventuale prosecuzione di un corso: gia iniziato
- della precedenza nella presentazione della domanda
Personale ATA
11 personale ATA pud partecipare a iniziative di F/A, ofganizzate o riconosciute dalla P.A.,
previa autorizzazione del Capo di Istituto in rélazione alle-esigenze di servizio.
La partecipazione alle iniziative di F/A avviene nel lintite delle ore riecessarie alla realizzazione
del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all’attuazione dei profili
professionali.
Per il personale ATA la formazione ¢ in orarie di servizio. Qualora si effettui fuori orario si
considera servizio a tutti gli effétti ¢ quindi d4 diritto al recupero o al riposo compensativo.
Per il personale A.T.A. la partecipazione ai corsi di F/A ¢ priontano per le figure sensibili (L.
81/08: primo soccorso, antincendio, ece.), per il personale con incarico specifico & per quelle
attivitd che migliorano la professionalita della persona, garantendo nei limiti la rotazione del
personale,
In caso di presentazione di pit.domande si tetrd conto:
-della eventuale prosecuzione di un corso gid iniziato della prevedenza nella presentazione della
domanda.
LA PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO £ DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO
CORRELATO E DI FENOMEN! DI BURN-OUT.

Un contesto lavorativo. caratterizzato da un buon livello -organizzativo e, nel contempo, capace di
tutelare ¢ di valorizzare il capitale umano a disposizione, favorisce la crescita dell’istituzione
scolastica in termini di qualitd dell’offerta formativa, di sviluppe e ricerca didattica, dj
ampliamento delle iniziative e delle attivitd, di coerenza dei messaggi educativi, di apertara al
tetritorio ¢ alle senole viciniore, ecc., con indubbi vantaggi in termini d’immagine e di credibilita,
sia interna che esterna. Il risultato di questo processo di crescita & la prevenzione del disagio e la
promozione del benessere organizzativo pertanto il Dirigente scolastico si impegna a prommuove
iiziative dirette a garantire:

« il confort ambiestale;

» la chiarezza e condivisione degli obiettivi del lavoro;

» 1a valorizzazioi e ’ascaltp delle persone;

+ [*attenzione ai flussi informativi;

« le relazioni interpersonali e la riduzione della conflittualita;

* "operativitd e la chiarezza dei ruoli;
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Responsabilita disciplinari
Per garantire I"informazione, la trasparenza e la condivisione, con tutto i personale, delle
responsabilita disciplinari, & pubblicate sul sito dell*Istituto

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.8S. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata In cascun plesso e nell’apposita sezione del Sito Web dell’Istituto, di cui & il Dott.
Giovagnoli Valentino.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui &l comima 1 deve essere chiatamente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le QO.8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Via della Gioventd n.8, concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, il controlle ¢ Ia pulizia del locale.

4. 1l dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle OQ.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10— Assembles in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall*articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente,

2. La richiesta di assemblea dd parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve: essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorsi di anticipo. Ricevuta Ja
richiesta, 1l dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono-exntro
due giorni a loro volta richiedere 1'assemblea per 1a stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati [’ordine del giorno, la data, Pora di inizio € di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4, Llindizione dell’assemblea viene cemunicata al personale tramite citcolare; I’adesione va
espressa- con almeno due giomni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
Pobbligo di rispettare il normale orario di lavoro,

$S. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendeére il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Art. 11 -Svolgimento delle assemblee sindacali

1. II Dirigente Scolastico ,per le assemblee in cui & comvolto il personale docente, sospende le
aftiviti didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in  ore concomitaniti eon lo svolgimento
degli esami e degli scrutini finali
3.Nelleassembleeincui & coinvolto anche il personale ATA, se 'adesione & totale per
quest’ultimo e non per 1 docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
a~ se le lezioni sono sospese in futte Je classi si prevede la permanenza in servizio solo di
n.] collaborators
b-se non vi € sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in
servizio di n. lunita di assistente amministrativo in sede e di almenp nl.collaboratore
scolastico insede € din. 1 collaboratore in eiascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la
vigilanza agli ingressi.
4, 1l Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica
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prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio,
seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell*anno scolastico.

5. Tenenda conto della disponibiliti degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo Iordine alfabetico.

6. Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020 (ad oggi stabilito
al 3 dicembre 2020), salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possone essere svolte solo
con modalitd on line.

Art. 12 —~ Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permesm sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in_ servizio cont rappoito di lavoro & tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastice, il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU,

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almero due giorni di anticips.

3. Bpettano inoltre alia RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I*anno, per ‘partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la friizione del dirtto va inoltrata, di norma, tre giomni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 13— Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le-comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 16.00 ; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate
al personiale tramite la posta eletironica di servizio o altra posta elettronica comunicata & autorizzata
all’uso dal personale stesso o altte piattaforme. |

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ticevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 14— Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la

prestazione

2. di lavoro del personale docente & ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale inferessato,

3.Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente e
ATA.

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

TITOLO TERZ.Q — ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AI PLESSI FUORI DAL
COMUNE SEDE DELLISTITUTO

CAPOT
Assegnazione del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)
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Art, 15 - Assegnazione dei docenti
L. In. applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilitd i-docenti titolari presso
Pistituto saranno destinati ai plessi (fuori dal comune di titolarita dellistituto) secondo i
seguenti critert :
-Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
prewsto dal CCNI mobilitd);
Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire [a
continuit didattica,
La conferma ¢ disposta d’ufficio nel caso interessato non abbia avanzato altre
richieste.
- Maggiore anzianiti di servizio hella sede (in easo di contrazione dei posti),
- Richiesta formale defl’interessato al Dirigente Scolastico;
- Graduatotia di istituto.

2.1 personale docente supplents sark destinato nelle varie sedi per continuits nelle classi
assegnate ["anno precedente, ovvero secondo Perdine della graduatoria da cui & avvenuta la
nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo
comprovate motivazioni.

Art, 16- Assegnazione alle sedi personale ATA(fuori comune sede istituto)

1.1 dirigente scolastico, sentito il DSGA, assegna il personale ATA alle sedi e af plessi, tenuto
conto delle esigenze personali se compatibili con quelle della scuola, sulla base dei seguenti
criteri secondo le indicazioni contenute nella nota MIUR prot. ACODGPER del 01/09/2011:

-mantenimento della continuitd netla sede occupata nel precedente anno scolastico;
maggior anzianita dj servizio;

-Disponibilitd del personale stesso & svolgere specifici incarichi previsti dal CNLL

2006/2009.
2. Larichiesta di assegnazione ad altro plesso dovra essere presentata dal personale interessato alla
Direzione dell’Istituto prima dellinizio dell*Anno Scolastico, entro il 31/8.

TITOLO QUARTO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE

Art, 17~ Collaboraziong plurime del personale docente

1. N dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano
dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dall’art. 35 del CONL del comparto scuola
2006-2009,

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo pér il salario accessorio dell’istituzione scolastica
chie conferisve incarico.

Art. 18 — Lavoere straordinario ed intensificazione
1. Costituiscono attivitd aggiuntive le attivita di insegnamento svolte oltre "orario d*obbligo.

2. Le ore aggiuntive prestate per Pattnazione del corso di recupero per gli alunni con debito
formativo;

3. Le attivitd aggiuntive funzionali all’ insegnamento;

4. Le attivitid collegiali svolte oltre il tetto massimo delle quaranta ore;

5. Ogni altra attivita inserita nel PTOF e deliberata dal collegio docenti e dal Consiglip
d’Istituto;

6. Llintensificazione della prestazione lavorativa del personale docente connessa con la

flessibilita organizzativa e didattica;
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Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto del formale incarico ¢ sono da considerarsi attivita
da retribuire con il fondo dell’Istituzione Scolastica

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

Art,19 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Al sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA
formula una proposta-di piano delle attivita inerente alla materia del presenite articolo, in

uno specifico incontre con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente
scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai

lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per

assistenza  agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai
sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.1gs. n. 66 del2017”,

Art, 20- Lavoro straordinario e riposi compensativi

1. Qualora per maticanza di risorse finanziarie non fosse possibile retribuire nell’A.S, 2020/2021 e
prestazioni aggiuntive oltre all*orario di servizio, si provvedera al reciipero con riposi
compensativi. o

2. Il personale ATA potra usufruire delle ore di prestazione aggiuntive gid svoite e delle ore di

prestazione lavorativa che saranno accumulate nell’a.s. 2021/2022 per recuperare le ore di
servizio non svolte per le chiusure dell*Istituto.

Art. 21 - Turni e orari di lavoro ordinari

1.-L’orario di servizic del personale ATA, orgahizzato secondo il piano annuale delle attivitd del
personale predisposto dal DSGA & di 36 ore settimanali, strutturato su:
a. 5 giorni settimanali della scuola dell’Infanzia;
b. 6 giorni settimanali per la Scucla primaria e Secondaria di I grado;
2. L’orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio della Istituzione Scolastica, in base al
Calendario Scolastico ¢ all’apertura degli Uffici deliberata dal Consiglio d'Istituto per Ia.s
2021/2022.

3. L’orario di lavoro massimo giomaliero & di 9 ore; ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di
cui all’art: 54 dei CCNL 2006/2009

4. Nell’organizzazione degli orari di lavoro verranno prese in considerazione le eventualj richieste
dei lavoratori motivate con effettive esigenze personali e familiari; le richieste vengono accolte se
non determinane disfunzioni di servizio e aggravi personali e familiari per gli altri laveratori,
fatts salve le disposizioni normative di cui al CCNL 2006/2009 [L. 1204/1971 — L.104/1992 —
L.53/2000].

5. Poiché ["orario di servizio scolastico ¢ di tutte le atfivita didattiche inserite nel PTOF pud
protendersi in orario pomeridiano, sard possibile organizzare il servizio adottando orari flessibili
e/o plurisettimanali, ricorrendo, qualora fosse necessario € previa disposizione del DSGA

6. Se Iorario supera le 6 ore; il dipendente pud chiedere una pausa di 30 minuti; tale pausa &
obbligatoria quando supers le 7 org-¢ 12 minuti.

7. Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile lo scambio

dell’orario-di Javoro previsto per quella giornata, previa disposizione del DSGA.
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Art. 22— Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amminjstrative/europee)
Nel caso in cui sinigoli plessi dell*istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato
potra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
1. cambio di sede di servizio
2. utilizzo di giomi di ferie/recupero.

Art . 23 Modalita per la firma di presenza del personale ATA

1. 11 personale ATA appone la firma e I"orario di ingresso ed uscita in modalita elettronica presso
tutti i plessi. '

2. I riepilogo di crediti o debiti orard di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi
orati ¢ relativi recuperi ¢ dalle ore eccedenti da recuperare sard fornito a ciascun interessato con
cadenza mensile

Art. 24 — Criteri per Pindividuazione di fasce tempovali di flessibilita oraria in efitrata e in
-uscita per il personale ATA

1. Per individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &

necessario che si verifichine entrambe le seguenti condizioni:

- Je unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamerite motivata
(ragioni personali, familiari o di salute _ _

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuits e della qualita dei servizi.

- In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applichérannio i criteri previsti sopra elencati in ordine gerarchico,

2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- {orario di entrata non potra essere successivo all>orario di inizio delle lezioni;
- Torario di uscita non potri essere precedente aila mezz’ora successiva all*orario di conclusione
delle lezioni
Art. 25 — Utilizzazione del personale ATA in caso di chiusura totale di uno o piit plessi
dell’istituto

1. Nel caso in cui unp' o pidl plessi della seuola siano individuati come sede di seggio elettorale o
sianp- oggetto di chiusura totale temporanea con conscguente sospensione delle lezioni, su
disposizione delle autoritd competenti per causa di forza maggiore (nevicate, alluvioni, interruzioni
della rete idrica o eletirica, interventi di manutenzione straordinaria, ecc) il personale ATA in
servizio in tali plessi potrd essere utilizzato riel plessi in cui si svolgono regolarmente le attivita
scolastiche o presso gli uffici di segreteria in base a conclamate esigenze di servizio relative alle
necessitd di sostituire colleghi assenti e/o di garantire la necessita di vigilanza e sicurezza degli
alunni, previa-disponibilitd del personale stesso..

2. L’utilizzazione del personale sara disposta mediante disposizione seritta dal Dirigente Scolastico,
sentito il DSGA. '

Liquidazione compensi

Art. 26 - Determinazione di residuni

1. Nel caso in cui, nel corse dell’arino scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita
nion realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavelo negoziale potrd essere riconvocato entro la

: o

ij(,k,wgu’ :
?

R | | /M(@ L/ 3

- NSy - PACY - 1202/2L/1T - 9¥95000 - OTI0D0.LOUd OHLSIDAN - 1001 1801Sd
3 - NSH - POV - T20Z/ZT/TZ - 9795000 - OT10D0.L0dd OH1SIO3Y - 9Tdd6€EV - 100TT82ISd

e



fine delle attivitd didattiche (30/06) al fine di destinaré le risorse non utilizzate.

Art. 27 - Liquidazione dei compensi
1.I compensi saranno liguidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato servizio VI stipeadi, entro 1l 30/06 €, comunque, entro e non oltre, i 31/08
dell’anno scolastico di riferimento,

Art, 28 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo. di istituto verra sottoposta al parere del Collegio
dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria
corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa
del Dirigente Scolastico.
Art.29 - Dispesizioni finali )
Per quanto non previsto dal presente Contratio Integrativo-di Istituto valgono le norme generali
del CCNL 2006/09 ¢ 2016/18 in vigore. _
TITOLO QUINTQ -
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIQ
‘CAPO I - NORME GENERALI

Art, 30-Fondo per il salario accessorio

1. It Fondo per il salario aceessorio dell’anno scolastico 2021/2022 & complessivamente alimeritato
dar

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) etogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento-erogato dal MIUR;

c. eventuali ecoriomie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti; _

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinafi al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programima annnale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
-accertamnento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

2. I Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IIL1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a
seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla
parte sindacale .

Art. 31 — Fondi delP’Istituzione Scolastica

Per I"anno scolastico 202172022 il MIUR , con nota 23072 del 30 settembre 2020, ha comunicato le
risorse per il funziopamento amministrative didattico ed altre voci (integrazione al P.A. 202]1-
periodo Settembre-Dicembre 2021} e contestualmente in via preventiva le risorse finanziarie per il
funzionamento amministrativo-didattico ed altre voci del P.A. 2021 (periodo gennaio-agosto 2021),
Pertanto gli importi relativi al nostro Istitato Comprensivo sono I seguenti
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Il fondo per il salario accessorio

21503 del '3070'9{2@2'-.{ nsséanaziaﬁi as.

relativo nel’AS. 2021/202% & cos) costituito: | 2021/2022
a)-Fondo per I'istltuziﬂne scolast%;:a ai senst d" IV ‘;88.:. t 3% drvn ol Sl v B
del CCNL 29/11/2007 oL “i 4 € 36.904,25 lordo dipenderite

economie anni precedenti _ _ ' 1 £15.207,15 _ _
TOTALEFIS ot el o] 52291,80 lorde dipendente s

b) FUNZIONISTROMENTALL. =~~~ = J¢304p98ordo digendente. - .- .
aconomie anni precedenti _ _ £

TOTALE FUNZIONISTRUMENTALL .~~~ | -3i040;98lordo dipendente

CINCARICHISPEGIFIC -~~~ - |e183047lordodipendente - |

dJ OREECCEDENT = -~ . . |#136884 lordo dipendente -

economie anni precedenti ' _|€33,81 — —
TOTALE'ORE ECCEDENTE = " :]€3.402,65 lordo dipenidente

e] AtV EDFISICA T = . e sae o tando dipendente .
econommanniprecedentr _ £151696
TOTALE attivits ED FISICA LU 62,098, 18lordo dipendenite

f)AREE a RISCHIO art. 2.2 CONL7/8/2014 " .| €1.078,06lordo dipendente =
econom:eanni preceslenty . €
TOTALE AREEARISCHIG | £1.078,06 lordo dipendente

g) Valorizzazione del personale scolastico | €8305,22 lordo dipendente |

TOTALEF/MOF~ . .-~ . - - .  |€£69.951.96 lordo dipendente - |

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 32— Finalizzazione del salario accessorie

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per 1l salario accessorio devono
essere finalizzate a rettibuire finzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 33 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolart previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di
attivita del personale ATA.
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Per Ias. 2021/2022 le risorse ammontano a €.69.961.96 costituito dal FIS. A.s. 2021/2022 e
dall’economia dell’a.s. 2020/21

Prima della suddivisione del forido verranno preventivamente scorporate dall’assegnazione relativa
all’a.s.2021/2022:

Vindennita di direzione spettasite al DSGA (art. 89 CCNL/200T)
€ 750,00 quota fissa ist. vertic. +€ 2.190 (€ 30,00 x 73 org. diritto)

n 2 Collaboratori del Dirigente Stolastico & supporto alle attivith
organizzative per un totale di.ore 190 cosi suddivise di cul

| €3.883,60 lordodip.. -

2 eolgberatorn sigare LT T e e
2° collaboratore n. S0ore _ _ . 7 € 15?‘5,00 Iordo dsp
Sostituzione DSGA (previsi;a_ne'so gg) _ € 323 70 Iordo dap

%’ T 532 30 lordo

TOTALE _ . dip.

Totale fondo da contrattare a.s. 2021/2022 : € 54.209,32,66 Lordo Dip.
1. A talfine somo assegnati:

per le attivita def personale dodente i[70% - . . 1€ 37.946,52Jordodip. -

per le aifiviti del personale ATA il 30% cosisuddiviso: | € 16.262,80 lordo dip .
' - |€  4.878,84 lordo dip.
pe:sonaleAA 30 % 7

A o %: Iissasslmdedip

'Earsanale CS 70% : i ‘
Le eventuali economie del Fondd canﬂulsctmo ncl Fondo per Ia corrtrattamonc mtcgranva deﬂ anno
scolastico suctessiva

Art. 34— Stanziamenti
Feondo destinato al personale docente

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d*istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo distituto destinato al personale docente & pari a € 37.946,52 lordo
dip.

BSdogeifi o0 e 3794652 Torde dipe
ripartito come segue tra Ie arce dz attmta di seguito specificate;

SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE:

11 criterio con il quale & avventa la distribuzione delle ore ha tenuto conto del numero degli
alunni e delle classe:
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Rcferenta dordine: Infaﬁzm , i 5 437,50
Referente d'ordine primaria 125 1 125 437,50
Referente d'ordine secondaria 1° 25 1 25 437,50
Referente plesso Infanzia Macerata F. 15 11 15 262,50 A
Referente plesso Infanzia Carpegna 15 1 15 262,50 e
Referente plesso Infanzia Montecopiolo | 15 11 15 262,50 =
Referente plesso primaria Macerata F. 15 1 15 262,50 85
Referente plesso primaria Piefrarubbia |15 1 15 262,50 53
Referente plesso primaria Montecopiolo 15 1 15 262,50 @
Referente plesso primaria Carpegna 15 1 15 262,50 25
Referente plesso secondaria 1° Macerata F, |15 1 15 262,50 S®
Referente plesso secondaria 1°Carpegna 15 1 15 262,50 1 0
Referente plesso secondaria [°Montecopiolo | 15 I 15 262,50 mo
Referente MT  primaria Macerata F. e @ 5
Pietrarubbia 15 1 15 262,50 5{»}! m
Referente MT primaria Montecopiolo 15 1 15 262,50 7D
Referente MT primaria Carpegna 115 1 RiG 262,50 oY
Referente Istrizione domiciliare 10 11 10 175,00 27
Referente sperimentazione MODL/ MOF |5 11 5 87,50 (S
Referente Bullismo CYBULLISMO X 1 5 87,50 oD
Referente di istituto Educazione Fisica 15 1 15 262,50 8 9|
Animatore Digitale 50 1 50 875,00 - @)
Coordinatore classi secondaria 1° 15 6 90 1,575,00 O 8
Coordinatore classi secondaria. 1° classi 34 |20 13 60 1.050,00 o =
Coordinatore. classi primaria 6 . 15 20 1575,00 20
Referente Invalsi 5 1 5 87,50 S o
Tutor docenti neoassunti 10 5 50 875,00 58
Tutor tirocinanti 5 6 30 525,00 i o
Referente robotica 20 1 20 350,00 =5
Referente orientamento 10 2z 20 350,00 % N
TOTALE 456 720. €12.600,00 SE
=~ N
' N
SUPPORTO ALLA DIDATTICA: R
| S 0. .
bt !
b o R
@R o
GRUPPI DI LAVORO E COMMISSIONI | unitasio £17 ,50) mumero docenti | ore totale importo (:: ?‘
COMMISSIONI PTOF-RAV:-PDM 15 5 75 |€1312,50 m
COMMISSIONE ~ INCLUSIONE+ , _ &
COMM.CONTINUITA’ 10 10 100 {€1,750,00 ,
NUCLEQ INTERNO DI | m
VALUTAZIONE + COMM, INVALSI |5 g4 85 |€1.487,50
TEAM DIGITALE _ 10 |2 20 |€350,00
TOTALE. 65 480 | ¥€4.900,00
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ATTIVITA’ PROGETTUA

INSERITE NEL PTOF —a.s, 2021/2022

Comé da delibera del Collegio docenti del 27 OTTOBRE 2021 i seguenti progetti inseriti nel
PTOF saranno alcumi remunerati con il Fondo d’ Istituto ed altri verranno fatti durante

Pattivitd corriculare .

PROGETTUALITA’ A8, 2021-2022

 Titolo progetto Scuola Referente Costo
I . Tutti  plessi dei 3 Brandi Cinzia e
La bullazsi detle fomne ordini di scuola commissione PTOF €0
Cosi é pin bello... Infanzia Carpegna Bernardini Carla €0
Nati per leggere Infanzia Catpegna Gorrieri Paola €0
Lu scuoln va in piscing Infanzia Montecopiolo Brisigotti Elena €0
La scuola va in piscing Infanzia Macerata F. Cupi Valentina €0
La bellezza della vita che ' { . € 682,5
genera i colari (include Cosl & | Primaria Carpegna Marini Raffaclla (1.8 insegnanti
pii bello...) 1. 39 ore totali funzionali)
Piscina Primaria Carpegna Chiatabini Monicd €0
Robotica educativit con Lego . o .
Wedo 2.0 Primaria Carpegna Baldissérri Elena ED
Attivitir natatoria Primaria Pietrarubbis Rossi Silvia £0
o Primaria , .
J1 belio deve ancord venire Montecopiclo Mandrelli Maria Cecilia €0
Piscina Primaria Macerata F. Marcucei Ornella €0
€1305
1 bello delle parole Primiaria Macerata F. Violini Stefania (n.13 insegnanti
0. 36 ore totali funzionali +
1. 25 ore-frontali)
P €700
oy e d N A randi Cinzia ) .
Cosi ¢ piat bello... Secondaria Carpegna Salucei Raffaclla (0.6 insegranti
: n. 40 ore totali funzionali)
1 . £175
‘ N Secondaria Carpegna ; _—
Note sotto Palbero ¢ Macerata F, Rosati Andrea (n.1 insegnante
1. 10 ore funzionali)
Il bensssere: degh alunnl fuori Secondaria Macerata Dind Ginufilippo €0
e dentro lu scuola
) , Secondaria s _
Per un pugno di libri Montecopiolo Vergari Emanuela £120
24
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II Consiglio Comanale dei Secondaria Macerata o s g .
ragazsi ¥ Farina Margherita €0
7 _ €420
Italia's got talens | Infanzia Macerata F. Cupi Valentina R _—
n. 24 ore funzionali)
o ! . € 455
In viaggio... alla scoperta defla | o 63 s
P Infanzia Carpegna Urbinati Virginia . | (0.6 instgnanti
1 26 ore funzionali)
o G ] oo ] €332,5
Piccoli esploratori scoprosiole |, o . o " T _ 2
etavigiie della niatora Infanzia Montecopiolo Pierleorii Pamnela (0.5 insegnanti
n. 19 ore funzjonali)
Totale € 4.390,00

TOTALE RISORSE IMPEGNATE DOCENTI € 30.432,00 lordo dip. per:
supporto organizzativo € 12.600,00
supporto didattico € 4.900,00

i? collaboratore € 1.750,00
2°collaboratore € 1.575,00
attiviti progettuale € 4.390,00
Sicurezza € 521700

Art. 35 FUNZIONI STRUMENTALI
Le risorse finalizzate a compensare i docenti incaricati in qualita di funzioni strumentali ammontano
ad € 3.040,98 lordo dipendente, comprensive delle economie a.s. 2019/2020.
11 compenso forfettario- di ciascuna area & stato assegnato considerando la complessita della
funzione svolta. Alle funzioni strumentali & attribuito un ruolo di coordinamento ‘e rendicontazione
del settore assegnato

RN R RN s G oL SR T R T
B Tl 780,25  x2){25%

AREA 1 PTOF e AUTOVALUTAZIONE 2 €1520,50

AREA2 INCLUSIONE o % € 760,24 75%
AREA 3 ORIENTAMENTO E CONTINUITA! 1 .| € 760,24 |25%

TOTALE risorse impegnate N £ 3.080,98 100%
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Art. 36 AREA A RISCHIO

Le risorse destinate per Progetti/ Attivitd aree a rischio ,assegnati dal MIUR , sono pari

a € 1.078,06. o _
Tale dlspombdni sara utilizzata per gli impegni dei docenti dei vari ordini di scuola impegnati nelle
specifiche attivita di recupero/sostegno/ potenziamento .

Art. 37 ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Le risorse destinate alle attivitd complementari di Educazione Fisica sono paria € 576,22. Con
riguarde alle attivitd ecomplementari di educazione fisica (art. 87 del CCNL scuola del 2006/2009) si fa
riferimento all’attivazione del progetto di avviamento alla pratica sportiva € | pagamenti saranno
disposti solo dopo la certificazione dell’sffettivo svolgimento delle ore eccedent da parte del personale
avente diritto che partecipa ai Giochi Sportivi Studenteschi. [l progetto sard avviato alla formalizzazione
dello stesso e qualora-si effettuino effettive attivitd aggiuntive relative,

Art, 38 -Conferimento degli incarichi

1l dirigente conferisce individualmente ¢ in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti & gli obiettivi assegnati. Definita la
contrattazione integrativa, verrd comunicato il compenso o il numero di ore attribuite, spesificando
se il compenso sia forfettario o correlato alle ore effettivamente prestate,
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei  compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti..
L’assegnazione del personale docente agli incarichi ed alle attivita del PTOF, deliberati dal Collegio
Dacenti; & determinata dal seguenti criteri:
I-domanda individuale supporta da specifico progetto/programma di lavero;
2-compenze specifiche documentate;
3-titoli professionali e culturali.
Nell’assegniazione dell’attivita verrd garanitito il colnvolgimento del maggior numero possibile
di docenti dispenibili, favorendo ove possibile la rofazione degli incarichi con lo scapo di
incrementare la partecipazione attiva e s crescita professionale.

Art 39-Riduzione dei compensi accessori per rinuncia, revoca, assenza dal servizio

Le assenze dal servizio per malattia o aspettativa, tranne i casi di gravi patologie, infortuni sul
lavoro € L.104/1992, nen riducono i compensi accessori a qualsiasi titolo dovuti se non superiori a
30 giorni nell’anno scolastico. In tdl caso il compenso & ridotto proporzionalmente alla durata
effettiva dell” incarico svolto. '

In caso di rinuncia in corso di anno all*ineatico 0 di revoea dello stesso per provvedimento motivata
del dirigente scolastico, il compenso sard ridotto properzionalmente all’effettiva durata della
prestazione svolta, salvo che essa sia stata inferiore a 30 giorni, nel qual caso alcun compenso &
dovuto:

Art. 40- Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

Le risorse destinate a sostituire le ore eccedeniti per la sostituzione dei colleghi assenti sono
quantificate nell’importo di € 1.402,65 lordo dipendente cormprensivo dell’avanzo delle economie
dell*anno scolastico 2020/2021 euro 33,81. La “Banca ore” coinvolge tutti i docenti che, su base
volontaria, danno la loro adesione mediante apposita modulistica, ad uno scambio tra le ore
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effettivamente impegnate per la sostituzione. dei colleghi assenti prioritariamente nel medesimo
plesso e le ore usufruite per permess‘i sia brevi che giornalieri. Il coordinatore di plesso curerd la
tenuta di un apposito registro su cui annotare le ore da immettere o da prelevare Le ore che possono
essere conteggiate sono solo quelle effettivamene svolte, oltre il proprio ‘orario di servizio, per la
sostituzione dei colleghi assenti,

La fruizione delle ore accantonate deve tengr conto delle esigenze organizzative didattiche della
scuola e pud avvenire, previo visto del coordinatore del plesse ed autorizzazione del dirigents, in
due modalita;

a- Tramite permessi brevi a ore;

b~ Tramite la concessione di intere giornate di permesse, in numeto massimio di 6 per anno
scolastico, conteggiando le effettive ore di assenza durante la stessa giornata richiesta.

L’esigenza scaturisce dal peculiare contesto scolastico (mimero dei docenti a T.L ed a T.D., sedi
scolastiche: disagiate, personale con benefici di cui alla L 104/1997). Nella scuola de][‘mfanzm i
docenti recuperéranno eventuali ore residue a credito prefenhihnente nel mese di giugno, quando la
frequenza degli alunni € minore. Nella scuola primaria i docenti recupereranno le eventuali ore
residue a credito entro il 31 maggio 2021, pmmpahnente ‘mediante permessi brevi durante le ore di
compresenza. Nella scuola secondaria di primo grado, i conti della “banca ore” saranno chiusi il 31
maggio & se, a tale data, il conto docente risulterd a credito, allo stésso sard riconosciuto il
compenso relativo al capitolo “Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti” previsto dal
Programma Annuale.

Se le ore complessivamente a credito superano la disponibilita finanziaria assegnata, il compenso
sara ridotio propotzionalmente tra i docenti interessati.

Art. 41- Stanzigmenti
Fondo destinato al personale ATA

It fondo di istituto tra le aree di attivita di segiiito specificate:

-ATTIVITA’AGGIUNTIVE

1 .Le risorse spettanti al personale ATA destinate a retribuire le prestazioni sggiuntive intese sia
ceme intensificazione delle ore lavorative, sia come aumento del propriv orado di lavoro,
ammontano ad un totale di € 16.262,80 lordo dipendente.

2. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione saranno liquidate con compcnsi forfettari.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta al’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al Fondo per il salario accessorio sono riportate a unitd oraria & possorio essere remunerate con
recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio e previo parere del DSGA. I
compensi sono calcolat] in ragione del servizio per I'intero anno scolastico.

La ripartizione delle risorse tra assistenti amministrativi e collaboratori scolastici & la
seguente:

4
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Considerato il Piano di Lavoro proposts dal DSGA riguardo la gestione organizzativa del personale

Ata, considerata la.complessita del lavoro degli uffici amministrativi e dei collaboratori scolastici
anche in riferimento all’emergenza Covid, si definiscono le seguenti voci di intensificazione

previa verifica € valutazione dell’effettivo svolgimento della prestazione ¢ raggiungimento degli
obiettivi presenti nel piano delle Attivita:

Assistenti amministrativi
a)Pratiche di particolare complessitd a garanzia dell’efficacia del servizio amministrativo ;
b)Attivitd per la realizzazione dei progetti previsti nel PTOF,

Pertanto per gli Assistenti Amministrativi sono previste per I'intensificazione le seguenti
quate forfettarie;
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TOTALE ORE €4.878,84

Al personale Covid Vintensificazione viene corrisposto in base all’effettivo orariei di lavoro
Collaboratori Scolastici

a)Attivita di vigilanza sugli alunni e sorveglianza alunni per attesa pulmino, attivitd complementari
all’attivita didatfica;

b) Supporto agli uffici di segreteria e collegamento eon i plessi

<) Intensificazione attivitd per applicazione protocollo anticovid

Sono previste per Pintensificazione dei Collaboratori Scolastici le seguenti quote forfettarie
cosi ripartite in merito al numerg delle classi e degli alunni:
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At SRR AR e g b Seinl e £ ST T S =
INTENSIFICAZIONE N.17 COLLABORATOR] SCOLASTICI €5.758,96
STRAORDINARI | | 562500
TOTALE - €11.383,96

TOTALE ATA IMPEGNATO € 16.262,80 lordo dipendente

Art. 42 - INCARICHI SPECIFICI

L. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Gli incarichi da assegnare al personale ATA sone individuati nel Piano delle Attivitd del
Personale ATA e sono di supporto all’ .attuazione del PTOF e al miglioramento
dell’organizzazione dellIstituzione Scolastica. .

3. Lo svolgimento degli incarichi specifici pud essere inteso sia come intensificazione della
prestazione lavorativa, sia come aumento del proprio orario. di lavoro, visto I"accordo nazionale
concernente la Tipartizione delle risorse di cui agli art. 33, 62, 87 del CCNL 2006/2009.

4. L’istituto he disposto per gli incarichi specifiei per il personale ATA la somma di €1.930,47
lordo dipendente, calcolata per n.17 unitd di persondle in organico di diritto eschso il
DSGA a cui 51 aggiungono n. 6 in organico di fatto
Tenendo: conto che:

- N.1 Assistente Amm.vo & titolare di TI* posizione economica (ex art 7) _

- N. 1 assistenti amministrativi in base all’att. 58, comma 8, del CCNL comparto scuola del
29.11.2007, esclude il personale coxn rapporto di lavoro.a tempo parziale dalle attivita aggiuntive
aventi caratiere continuativo.

- N. 2 Collaboratere Scolastico sonw titelari di I posizione economica (ex art 7)

- N.3 collaboratori Scolastici art. 58, comma 8, del CCNL comparto scuola del 29.11.2007, esclude il
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale dalle attivith aggiuntive aventi carattere
continuativo.

In conformitd di quante stabilito nel PTOF ¢ vista P’organizzazione del lavoro, si
individuano N. 1 incarichi aggiuntivi per gli Assistenti Amministrativi e N, 9 incarichi aggiuntivi
per i Collaboratori Scolastici, con COMPENSI FORFETTARI

Individuazione incarichi
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| Assistent] Amministrativi addetto infortunt e sicurezza |0, 1 I ]

5. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono assegnate sulla base della
complessitd del lavoro:
- € 301,47 per n. 1 uhita di personale amministrativo addetto a INFORTUNI E
SICUREZZA
- € 181,00 per n.2 unitd Coliaborators Scolastico addetto al PRIMO SOCCORSO
- € 181,00 per n.3 unita Collaboratores Scolastico addetto al ALUNNI H/inf
- € 181,00 per n.4 unita Collaboratore Scolastico ALUNNI Hfinf

Totale risorse impegnate € 1.930,47 lorda dipendente

, | TITOLO SESTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

TITOLO SECONDO —~ CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO CAPO I
Attaazione della niormativa in materia di sicurezza sul lavoro
Art. 43 - Campo di applicazione

Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indieato, si fa riferimiento alle vigenti norme legislative e
contrattuale.

I soggetti tutelati soho tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavero a tempo
indeterminato: e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i
quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'nso' di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le: apparecchiature fornite di videotérminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti
a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

Gli studenti non senc numericamente computati mel numero del personale impegnato presso
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge.

la gestione ¢ la revisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
della scuola, si trovino all'interne di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art, 44 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96,
integrato nel D. Lgs. 81/08, art. 2, deve:
1. Adottare misure. protettive per i locali, gli -strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminal;
2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di ptevenzione adottati,
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consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
3. designare il personale incaticato di attuare le misure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agh studenti ed al
personale scolastico;
5. organizzare aitivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sorio quelli
individuati dal DL lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs.
81/08. Il calendario degli stessi. viene portato a conoscenza degli interessati mediante
circolare interna; - _
6. assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere I'attivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche
nel caso in eui non sia prevista la nomina del “medico competente” per Peffettuazione della
sorveglianiza sanitatia obbligatoria. In questo cdso, fermo restando Ia possibilita di nomina
del medico competente, ai fini della massima tutela dei laveratori fragili, su richiesta de]
lavoratore, il Dirigente scolastico potrd attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti
competenti; _
7. o altemnativi: INAIL,Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale & di
medicina del lavoro delle Universita(rotal 585 Ministero Istruzione dell'11 settembre2020);-
8. esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento & transito [e
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.§,
comma 1, lettera d); _
9. mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni
disinfettanti per I'igiene delle mani;
10. rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuple”
Ministero dell’Istruzione e O0.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali sucoessivi
aggiornamenti;
11. garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con
le normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedony
informazionie e formazione come previsto dagli artt, 36 e 37 del decreto legislativo
n.81/2008.
12.assicurarsi che siano state predisposte e vengano scripolosamente osservate, da tutto il
personale presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’auterita
sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19.

Art, 45 — Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore i lavoro, deve organizzare il servizio dt prevenzione e
protezionie designando per fale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza,una o pill persone tra i dipendenti(figure sensibili)secondo la dimensione della
scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso,all’evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente
Scelastico predispone il Servizio di prevenizione e protezione, individuando a tal fine i seguenti
incaricati come da tabella:
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 Referenti COVID plessi ' €17sa,oo

Referante COVID 15 €527,00
- ‘ €2.277,00
GRS i
ANTINEENB]U PRIMO | 21 docenti x|
SOCCORS0 8ore
Totale  ore)
 totale ore | 168
totale , € 2.940,00

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza:
1. T lavoratori individuati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le

capacitd necessarie e disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati.

Essi non possone subite pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento det loro incarico.
1l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del sérvizio di protezione
prevenzione, ¢ determinerd 1 fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi(percid pud
avvalersi della collaborazione della RSU).

I compensi possono essere stabiliti secondo i seguenti criteri

di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;

compenso orario, per le “figure sensibili” ¢ i componenti la squadra o commissione sicurezza,
prevenzione e protezione.

Art. 46 - Il Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi

1l Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi. Questi deve frequentare o aver frequentato-apposito corso di formazione.
Per I’a.s. 2021/2022 il Responsabile SPP Dott. Raffaelli Andrea.

Art. 47 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

[ lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono softoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando i
lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente
pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati
nel DPR.303/56, nel D.lgs. 77/92 ¢ integrati megli Art, 25, 38, 39 © seguenti del D.Igs. 81/08,
oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il
medico viene individuato tra | medici competenti in Medicina del Lavoro. Per "anno
scolastica 2020/2021 il medico & il Dott. Lancioli Demenico

Art, 48 - Il Documento di valutazione dei rischi

1l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
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competents, degl esperti dell’Ente locale tenutc alla fomitwa degli edifici e,
eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver
consultato 1l Rappresentante dej Lavoratori per la Sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento def relativo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competerite ¢ nel rispetio delle competenze del RLS,
ad integrare il.documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81 con le misure necessarie al contenimento dell’epidemia come indicato dal Protocallo
sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di eventuali successivi
aggiornamenti,

Art. 49~ Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D, Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno unz volta all’anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante; che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto e il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone zll’esame def partecipanti:

il dvr e il piano dell’emergenza;

I"idoneitd dei mezzi di protezione individusle;

i programmi di informazione e formazionie dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo ¢ decisionale, ma
solo consultivo.

Per ogni riunione va redatio un verbale su apposito registro.

I Dirigente- Scolastico deciders autonomamente se accogliere o meno, iii tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione; assumendosi, in caso di mon accoglimento,la
responsabilita di tale decisione.

Art.50 -1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori-ai fini della
sfcurezza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formrazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove fecessario, degli alunni, con { mezzi ritenuti pit opportuni.
L'Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sotto elencati contenuti
minimi individaati dal D.I. Lavoro/Sanita del16/01/1997:

il quadro normativo sulla sicurezza;

Ia resporisabilita penale e civile;

gli organi di vigilanza

la tutela agsicurativa;

i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la-valutazione dei rischi;

i principali rischi e le misure di tutela;

la prevenzione incendi;

la prevenzione sanitaria;

Ia formszione del lavoratori.

® 4 & B & S 4 © 8 B

Art, 51~ Il rappresentinte dei Iavoratori per la sicurezza (RLS)

Il Rappresentanite dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo.inferno o eletto

dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
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competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito

€Ors0).

1. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito i diritto all’informazione
per quanto rignarda tutti gli atti che afferiscono-al Sistema di prevenzione & di protezione

dell*istituto. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto
alla formazione attraverso opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico.

2. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamiente agli ambienti
di lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in
merito.

3.11 Rappresentante dei Lavoratorf per la Sicurezza & consultato sulla designazione del

responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, ¢ del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lps 81/08, Articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempestivo

nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha facoltd di
formulare proposte ¢ opinioni che déveno essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del

servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei sischi e di programmazione, realizzazione &

verifica. della prevenzmne nella seuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della

formazione di cui agli Art.36,37delD.1gs.81/08.

1l rappresentante dei lavoratori perla sicurezza ha diritto di ricevere:

a, Le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dej rischi e alle misure di
prevenzione;

b.le informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alfe
macchme agh xmpzanti all‘orgamzzamone deI 1avoro e agh ambxcuix dx lavom

pmfessmnah
nel rispetto della privacy;

d.le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza,

4, Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di

Vannucci Maria Cristina , Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per

["espletamento della funzione (40 ore individuali),

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a comunicazione

diversa della RSU.

6. Entro 10 giorni dall*inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le

modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare

TITOLO SETTIMO
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art, 52— Clausola di salvaguardia finanziaria

1..Nel caso di accertata esorbitanza dar limiti di spesa il dirigente pud sospendere; parzialmente o
totalmente; I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nelld misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
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Art. 53— Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. I progetti per'i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamerite gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per Ia verifica, _ ,

2. La liquidazione dei telativi compensi avviene a consunfive e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il ditigente dispane — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsions di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi .
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